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Enirentando a pandemia

(Pdg. 3 e 4)
Derrota da PEC 32 em 2021: vencemos a A organizagto docente
batalha, mas a guerra continua nos Malés
Pég.5 Pdg. 7
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EDITORIAL

"Faz escuro, mas eu canto porque a manha vai chegar”

A pandemia da COVID-19 impactou
profundamente o mundo e, como par-
te dele, a educagdo. A desigualdade foi
acentuada, a morte cruzou o caminho
de tantos e tantas, e, no Brasil, o gover-
no Bolsonaro optou, deliberadamente,
por negar a pandemia para aprofundar a
fome, o desemprego e o desalento. Gas-
tou muito recurso publico em atos de
campanha antecipada e férias, mas nao
visitou um hospital, nao prestou solida-
riedade as vitimas e suas familias e, muito
menos, cuidou adequadamente do povo
que se encontra em carestia. Neste ce-
nario apocaliptico, ainda tentou aplicar
uma politica ultraliberal de desnaciona-
lizagdo do patriménio brasileiro, desin-
dustrializacdo e desmonte do Estado e
do servico publico - exatamente quando
mais precisamos do SUS, da ciéncia e da
educagdo para manter firmes nossa espe-
ranga no futuro.

Mas os versos de Thiago de Mello nos
inspiram a, mesmo na adversidade, conti
nuar lutando - pois faz escuro, mas tam-
bém ¢é preciso plantar. Semear esperanga,
solidariedade, democracia e luta por edu-
cagao, direitos e justica social no pais.

Neste jornal, mostramos a agdo da
Apub nestes tempos sombrios de pan-
demia e Bolsonaro. A Apub avaliou,
denunciou, agiu, marchou, cantou e se-
meou. Registramos aqui a luta em 2021
e os desafios de 2022.

No plano especifico da educacio, a
matéria de capa (p. 3 e 4) mostra como
a Apub, a partir de visitas as unidades e
assembleias online, defendeu as condi-
¢oes de trabalho docente na pandemia
e no ensino remoto emergencial, agiu
para protecdo individual e coletiva, pra-
ticou a solidariedade social as vitimas da
pandemia e das enchentes.

No plano geral, nossa maior vitdria
foi a derrota, em 2021, da proposta de
desmonte do Estado, denominada eu-
femisticamente de “Reforma Adminis-
trativa” pelo governo Bolsonaro e Paulo
Guedes (p. 5).

Apds o inicio da vacinagdo e a
melhora do cendrio epidemioldgico,
construimos muitos momentos de
luta no Estado: passeatas por direito
a pao, vacina e educagao e contra o

racismo e a PEC 32 (p. 6).

Na UNILAB (p. 7), o grande enga-
jamento do corpo docente possibilitou
a construcdo da primeira consulta para
a reitoria em conjunto com 0s outros
segmentos e entidades, além da luta pelo
or¢amento e recursos materiais para fun-
cionamento do campus dos Malés.

Conquistas juridicas da categoria
também se apresentam: o pagamento
dos 3,17% para professores/as da UFBA
se aproxima. Para docentes do IFBA, o
direito a progressdo retroativa é reco-
nhecido.

Quanto a 2022, grandes desafios (p.
8): defender a democracia e a univer-
sidade, seja no plano geral, seja com a
construgdo da consulta paritaria para
indicagdo da nova reitoria da UFBA e
eleicdo dos representantes docentes nos
seus Conselhos Superiores. Além disto,
aluta salarial para, a0 menos, repor nos-
sas perdas.

Sim... faz escuro, mas € preciso espe-
rangar. M
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3,17%: a luta persiste — estamos mais perto do que longe

25 de outubro de 2021 foi um dia
de celebragao e conquista para toda a
categoria e também para a Apub: o ini-
cio da assinatura dos primeiros termos
de acordo entre os professores/as da
UFBA e a Advocacia Geral da Unido
(AGU) para o recebimento da dife-
renca de 3,17% devido pelo governo
de 1995 a 2001. Este niimero ¢é a dife-
renca entre o indice de reajuste salarial
devido (25,24%) e o efetivamente pago
(22,07%). O processo judicial movido
pelo sindicato desde 1999 completa 22
anos — uma longa luta! Por isso, o ini-
cio das assinaturas foi festivo. A direto-
ria atual convidou ex-presidentes para
participarem e cada docente recebeu
uma caneta com a frase “3,17% - vito-
ria da persisténcia”

Foi um progresso importante, mas

nao ¢ ainda o final desejado: o recebi-
mento do dinheiro devido. Vencemos
em todas as instincias e o processo
transitou em julgado, mas sua execugao
vinha se arrastando. Foram anos para
conseguir as fichas financeiras de cada
docente e depois, quando finalmente a
lista de calculo foi encaminhada para a
4* Vara Federal, a AGU desencadeou
uma série de pedidos dilatorios. Ini-
cialmente, o érgdo enviou uma pro-
posta com valores tio reduzidos que
sequer foi considerado pela juiza. Mes-
mo com prazo dobrado em relagdo ao
cidaddo comum, a AGU pediu suces-
sivas prorrogagdes e, em fevereiro de
2021, prop6s um acordo com desagio
de 20%. Entao, a Apub e a Comissao
de Aposentados aceitaram submeter a
proposta a decisao individual de cada

docente e iniciamos os calculos para
estimar os valores a receber, embora os
calculos oficiais sejam elaborados pela
AGU. Adotando como critério a ordem
decrescente de idade (prioridade aos
mais velhos) e a forma de pagamento
(precatério ou RPV - requisigdo de
pequeno valor), encaminhamos a pri-
meira lista para o governo elaborar os
calculos oficiais. Inicialmente, os 365
docentes que estimavamos receber por
precatdrio (total pago superior a 60 sa-
larios minimos) e que deveriam entrar
no orgamento aprovado pelo governo
para o ano seguinte. Em seguida, en-
viamos a lista dos demais, ou seja, de
quem estimavamos o recebimento por
RPV (total pago menor ou igual a 60
S.M.), o que corresponde a mais de
2000 docentes.

Até o momento, 280 professores
ja assinaram o acordo e continuamos
pressionando, ja que a AGU ainda
nao enviou para homologacio e pa-
gamento.

Apenas em 17 de fevereiro de 2022,
nove meses apos enviarmos a segunda
lista (RPV), recebemos os calculos ofi-
ciais da AGU (cerca de 1500) e estamos
requisitando as fichas financeiras para
conferéncia do valor proposto, a fim de
evitar prejuizos.

O governo confunde interesse pui-
blico com reten¢do do dinheiro no
caixa do Tesouro, mas o verdadeiro
interesse publico é reconhecer, 0 mais
rapidamente possivel, o direito dos
professores e professoras e pagar o que
lhe é devido! m



Enfrentando

pandemica

Nos tltimos dois anos, a atuagdo da Apub foi afetada pela pandemia,
assim como a de todas as organizacdes e pessoas. Mesmo com todas
as dificuldades o sindicato continuou funcionando. Mantivemos

a luta em defesa da Universidade, do Servigo Piblico e do Estado
Democratico de Direito, mas o enfrentamento a Covid-19 passou a
ser parte central da luta. Reconstruindo a agéio da Apub no periodo

- que comeca em marco de 2020, na gestdo anterior, e chega a 2022 -

realgamos as seguintes conclusoes:

A DEFESA DAS CONDICOES
DE TRABALHO

A pandemia que estourou em mar-
¢o de 2020 trouxe a suspensao das ativi-
dades presenciais e, com ela, a tarefa de
construir uma alternativa que abran-
dasse os prejuizos: o ensino remoto
emergencial (ERE). As dificuldades
dos estudantes e dos professores foram
imensas, com a confusio entre am -
biente doméstico e de trabalho/estudo,
exposi¢ao da vida privada, novos for-
matos de media¢do didatico-pedagogi-
ca, necessidade de estrutura adequada
(equipamentos eletronicos e pacotes de
internet), formagao acelerada ou insu-
ficiente, horas excessivas de trabalho,
e, com tudo isso, adoecimento fisico e
mental causado pelo pavor da doenga,
distanciamento social severo, sequelas
e perdas inumeraveis.

Num contexto de tamanha dure-
za e estranhamento, parte dos esforcos
da Apub esteve voltada para a reflexdo
e acdo sobre o ERE e as condigoes de
trabalho docente. A pandemia transfor-
mou as pautas, exigiu um processo cui-
dadoso de escuta, acolhimento e leituras

por parte do sindicato, que realizou pas-
sagens virtuais nas unidades, convocou
plendrias e assembleias (em 2021, ocor-
reram em 19 de fevereiro, 29 de abril, 14
de julho, 13 de agosto, 11 de novembro e
19 de novembro), todas online, de modo
a manter ativo, mas com seguranca, esse
tdo importante espaco para discutir e
aperfeicoar as resolugoes editadas sobre
o modo de funcionamento dos semes-
tres letivos em tempos excepcionais.
Nessas discussoes, foi fundamental o
papel da Apub e representacido docente
nos 6rgaos superiores, como no Conse-
lho Universitario da UFBA.

Se em 2020 o desafio foi elaborar a
alternativa do ERE, em 2021, com o ini-
cio da vacinagdo contra a COVID-19
apos intensa pressao social, a discussao
recaiu sobre o planejamento do retorno
presencial gradativo e seguro - mesmo
que excepcional em razdo da cobertura
vacinal ainda insuficiente. Ampliada a
cobertura vacinal, abriu-se a possibili-
dade de planejar, para 2022, o retorno
presencial como regra e as atividades
remotas como exce¢do. Em novembro,
a Apub realizou uma assembleia online
para analisar a proposta de resolucdo da
UFBA para o semestre 2022.1. A leitu-
ra e discussao coletiva do documento
possibilitou a formulacéo de alteragoes
que foram apresentadas e acolhidas
pelo CONSUNI. No debate, ficou so-
bressalente a preocupagdo em conci-
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liar a demanda de vagas nas disciplinas
(quantidade de estudantes por turmas)
e as medidas de biosseguranca, além de
questoes relativas as condi¢des de traba-
lho e a obrigatoriedade do “passaporte
vacinal” (vacinagdo contraa COVID-19
em dia) para frequéncia presencial na
instituicdo. No CONSUNI realizado em
23/02/2022, conseguimos acrescentar
na resolucdo o cancelamento da inscri-
¢ao na disciplina do estudante nao vaci-
nado ou com ciclo vacinal irregular, de
modo a proteger do contato indesejado
e tensoes outras.

Nesse mesmo sentido, o sindicato
também acompanhou as propostas das
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outras universidades federais baianas
por meio dos membros do seu Conse-
lho de Representantes e com docentes
das respectivas bases, compartilhando
os resultados de suas avaliagoes.

MANTENDO 0
CONGRACAMENTO —
CARURU DA APUB

No dia 16 de outubro a Apub reali-
zou seu tradicional Caruru do Professor
e da Professora, no sistema “passe e pe-
gue’, para evitar aglomeragdes e garantir
a seguranga de todos. Na ocasido, as/os
docentes receberam um kit com lem-
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brangas, dentre as quais se destaca a ho-
menagem ao centendrio de Paulo Freire,
patrono da Educagao brasileira e princi-
pal expoente da Educagao Popular para
autonomia e emancipacio do povo bra-
sileiro. Apesar do momento ainda ser
de distanciamento, o evento conseguiu
promover um breve reencontro entre
colegas e assim manter o espirito de
congragamento.

PROTECAO INDIVIDUAL
DOS/AS DOCENTES E
CUIDADO COLETIVO

Demonstrando sua preocupagio
com o cuidado individual, logo no inicio
da pandemia a Apub enviou mascaras
aos docentes filiados/as; nas atividades
promovidas na sede e nas manifestagoes
de rua, que voltaram a ocorrer nesse
ano, foram distribuidos mascaras e al-
cool gel 70%. Muitos colegas, funciona-
rios e diretoras/es da Apub contrairam a
doenga; sofremos e nos solidarizamos, e
agora os traumas provocados pelo lon-
go periodo de afastamento e, em varios
casos, também as sequelas da doenga,
constituem pontos importantes a serem
tratados com aten¢do e cuidado.

Como parte das articulagdes para
o enfrentamento da pandemia de Co-
vid19, a Apub se integrou ao Comité
Baiano “Vacina no SUS ja!”, um coletivo
de entidades e pesquisadoras/es forma-
do em janeiro de 2021 para defender um
plano de imunizagdo nacional, avaliar o
cendrio epidemioldgico, divulgar infor-
magdes cientificas e acompanhar - por
muitas vezes, convocando gestores - o
desenvolvimento das agdes de combate
a doenca, como a adogdo das medidas
de seguranca sanitdria no estado e mu-
nicipios. “O Comité Baiano ‘Vacina no
SUS jal’ foi fundamental na geragéo de
informagdo de qualidade para a popu-
lacdo por meio das redes sociais, lives e
audiéncias publicas. Defendemos o SUS
como meio unico de vacinagio da popu-
lagdo. E 0 monitoramento da circulagdo
do virus promovida pelo Comité junto
com a pressdo por qualidade nos servi-
¢os prestados serviram como apoio para
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AS FAMILIAS ATINGIDAS
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Rua da Independéncia, 16 Nazaré
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a gestao dos recursos e ampliacdo de ser-
vi¢os no estado, nosso objetivo maior’,
aponta Ana Liicia Gdes, vice-presidenta
da Apub e membro do Comité.

SOLIDARIEDADE SOCIAL

Embora a pandemia tenha atingi-
do a todos, sabemos que isso ocorreu
de modo bastante desigual porque ela
trouxe consigo, além da perda de cen-
tenas de milhares de vidas para a doen-
¢a, 0 aumento dramadtico da fome, do
desemprego, da inflacdo e da carestia.
Tamanha problematica infelizmente foi
respondida pelo atual governo com um
projeto politico de “austeridade” (ar-
rocho) fiscal e uma postura alienada e
negacionista, que s6 agravou ainda mais
o cendrio de crise e desesperanga que
assola o Brasil.

Frente a essa situagdo tdo dura, nossa
resposta a sociedade civil foi a promo-
¢ao do valor da solidariedade, associada
a resiliéncia, resisténcia e organizagao
politica. Em 2021, a Apub continuou a
atender solicitacoes de apoio, com des-
taque ao pedido de docentes do Cam-
pus dos Malés/UNILAB para continuar
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contribuindo com a seguranga alimen-
tar de estudantes da instituicdo, agdo
iniciada ainda em 2020 com doagdo de
alimentos oriundos de comunidades de
reforma agraria. O sindicato colaborou
com outras acoes de combate a fome e
processos de resisténcia, a exemplo da
comunidade do Toror6, em Salvador,
que enfrenta ameagas de despejo e des-
truicdo de suas moradias por parte da
prefeitura. Ainda, junto com a CUT-BA,
o sindicato organizou arrecadagdes de
alimentos destinados a trabalhadores e
trabalhadoras domésticas e ambulantes.

Em dezembro passado, também
contribuiu com a agao Natal Solidario e
Sem Fome, organizada por um conjunto
de militantes e coletivos que entregaram
cestas basicas, itens de limpeza e higiene
pessoal em bairros periféricos de Salva-
dor articulados com projetos e movi-
mentos sociais.

APOIO AQS ATINGIDOS
PELAS CHUVAS NA BAHIA

Ja no inicio deste ano, diante de um
cendrio de catastrofe provocado pelas
fortes chuvas no sul da Bahia, a Apub
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se integrou as agdes de solidariedade
e apoio aos atingidos pelos temporais,
estimulando a contribuigao de pro-
fessores e professoras para doagoes de
alimentos, materiais de higiene pesso-
al e dgua mineral. Essa campanha foi
realizada em parceria com a CUT-BA
(Central Unica dos Trabalhadores),
que se encarregou de receber e levar os
donativos até os pontos de coleta dos
municipios atingidos.

Outra forma de contribuicdo, que
ainda pode ser feita, é a doagdo de qual-
quer quantia em dinheiro através do PIX
da Apub (12.361.280/0001-42). Este re-
curso estd sendo destinado @ montagem
de kits de higiene pessoal, necessarios
sobretudo no Vale do Jiquiri¢a, Ubaira e
em cidades do Reconcavo, onde o sindi-
cato tem docentes filiados. Nessa acdo, a
parceria é com a Caritas Arquidiocesa-
na, que tem se encarregado de identificar
as localidades mais necessitadas, montar
e distribuir os kits com roupas intima e
itens de higiene pessoal, contando ainda
com a colaboragao também da Brigada
Anjos da Chapada Diamantina para aju-
dar na entrega em areas de dificil acesso
por conta dos estragos provocados pela
chuva. Para a compra de calcinhas que
integram o kit, optamos por prestigiar
produtoras locais, incentivando assim a
economia soliddria.

Alguns docentes, a partir de livre ini-
ciativa, ofereceram recursos para a com-
pra de cestas basicas e outros produtos
de extrema necessidade nos municipios
de Camaci, Coroa Vermelha e Porto Se-
guro, o que diminuiu um pouco o sofri-
mento dessas pessoas, num cenario de
muitas perdas materiais e humanas.

Em outra frente de solidariedade
aos atingidos pelos temporais, a Apub e
ADUNEB (Secao Sindical dos Docentes
da Universidade do Estado da Bahia)
enviaram colchdes, dgua mineral, leite,
fraldas descartaveis, produtos de higie-
ne e alimentos para os municipios de
Dario Meira, Barra do Rocha, Angical,
Ubata e Itorord, donativos esses que aju-
daram a aproximadamente 200 familias
da regiao. m



REFORMA ADMINISTRATIVA

Derrota da PEC 32 em 2021: vencemos a
batalha, mas a guerra continua

A Reforma Administrativa
destroi 0 Servico Publico!

A intensa mobilizacao de sindicatos
e movimentos sociais fez com que a PEC
32, chamada de Reforma Administrati-
va pelo governo federal, nao entrasse
em pauta para votagao no plendrio da
Camara dos Deputados em 2021, apesar
da sanha do governo e de seus aliados
no Congresso para impor projetos que
avangam no prumo da agenda ultrali-
beral de privatizacdes e desmonte dos
servicos publicos. No entanto, essa luta
nao acabou, e é preciso derrubar de vez
a proposta. Entre os tantos retrocessos
que recheiam a proposta, o texto apro-
vado em 23 de setembro de 2021 na
Comissao Especial da Reforma Admi-
nistrativa manteve justamente os pontos
mais criticados pela oposi¢do ao proje-
to: os instrumentos de cooperagdo en-
tre 6rgdos publicos e iniciativa privada
(art. 37-A), que ameagam a gratuidade
dos servicos publicos e abrem espago
para o desvio de recursos e corrupgao;
a possibilidade de contratagdes tempo-
rarias (até dez anos) e terceirizagoes, o
que pode acabar com os concursos pu-
blicos e prejudicar a qualidade dos ser-
vigos prestados & populagdo; as novas

regras para avaliagdo de desempenho
que ddo espago para decisdes arbitrarias
e perseguicao de cunho politico e ideo-
logico. Além disso, a PEC 32 é um ata-
que direto a carreira e as condicdes de
trabalho de uma parcela significativa de
servidores publicos - justamente aquela
com menores remuneragdes e que lida
com atendimento direto a populagao, a
exemplo de professores/as, profissionais
de satde e da assisténcia social.

A APUB investiu muitos recursos
nesta luta: intensa campanha nas redes
sociais, agdes nas bases eleitorais dos
candidatos e manifestagdes na Bahia e
em Brasilia. Em uma destas frentes, a
Apub e 0 PROIFES-Federagéo estiveram
em Brasilia durante 14 semanas conse-
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cutivas para pressionar os parlamenta-
res contra a aprovagao da proposta, que
por tratar-se de Emenda Constituigao,
necessita de 3/5 dos votos de deputados
e deputadas (308) e senadores e sena-
doras (49). As entidades enviaram suas
delegagdes de docentes para participar
de manifestacdes em aeroportos e no
Congresso, articulando estratégias para
derrotar a PEC 32 com parlamentares
contrarios a proposta e também con-
versando e pressionando deputados/as
favoraveis ou indecisos/as.

O sindicato também esteve articu-
lado na Frente Baiana pela Educagio,
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IMPEDIRA QUE SERVIDORES DENUNCIEM CORRUPGAD

junto com ADUNEB, APLB, SINASE-
FE-IFBA, ASSUFBA, APLB, ADUNEB,
UNE e UEB, promovendo agdes nas
bases eleitorais dos/as deputados/as da
bancada baiana, com uso de carros de
som e instalagdo de faixas denunciando
os maleficios da reforma administrativa
e também levando essa pauta para as
manifestagdes de rua.

Neste ano eleitoral, a chance de
aprovagdo da Reforma Administrativa
¢ remota, porém continuamos atentos
e mobilizados. Afinal, os ataques do go-
verno federal as Universidades e ao ser-
vigo ptiblico em geral ndo dao trégua! m



MOBILIZAGOES

6| Salvador, fevereiro/2022 | - | Jornal da Apub

Do luto a luta: Apub de voltas as ruas

Desde maio de 2021, os movi-
mentos sociais, centrais sindicais e
organizagdes politicas se uniram em
defesa da vida retomando as manifes-
tacdes de rua. Isso gracas a necessida-
de de intensificar o enfrentamento a
politica ostensiva de retrocessos e de
morte conduzida pelo governo fede-
ral, que negou a gravidade da doenga,

SETEMBRO: Gnto dos Excluidos
contra a Reforma Administrativa

incentivou aglomeragdes, desestimu-
lou o uso de mascaras e atrasou de-
liberadamente a compra das vacinas,
enquanto centenas de milhares de
brasileiras/os adoeciam. Especialis -
tas ja previam a tragica estatistica de
Obitos pela doenga (alcancamos em
fevereiro deste ano, oficialmente e
apos o apagdo de dados do Ministério

MAIO 29M: Ato contra a politica de morte do
governo federal e por vacina para todos/as

SETEMBRO: Apubem mobiizago
contraa PEC32 em Brasilia

da Saude, a triste marca de 640 mil
mortes).

Entre as pautas motivadoras das
mobilizagdes, a principal tinha como
foco a exigéncia de um programa na-
cional de imunizagdo pelo Sistema
Unico de Saude e a aceleragio na aqui-
sicao das vacinas contra a Covid-19.
Mas os protestos também denunciaram

JULHO: Mobilizagdes nacionais:
vacina no brago e fora Bolsonaro

OUTUBRO Pressao a parlamentares em
aeroportos e na (dmara contra PEC 32

o aumento da fome, do desemprego e
da carestia, problemas que nao sao ape-
nas negligenciados pelo governo, mas
causados por ele. Associado a isso, a
voz das ruas também soou em ampla
defesa da Ciéncia, do Servico Publico e
da Democracia como instrumentos de
desenvolvimento nacional e garantia
dos direitos da populagdo. =

AGOSTO: Apub contraa PE( 32 no Dia Nacional
de Luta em defesa do Servigo Publico

NOVEMBRb: Apub participa da 422 Marcha da
Consciéncia Negraem Salvador

Apub pauta politica para aposentados no Encontro do PROIFES

De 3 a 5 de novembro o PROIFES-
-Federagdo realizou seu XVII Encontro
Nacional, pela segunda vez em formato
remoto, com uma programagio orga-
nizada em quatro eixos tematicos: 1.
Cenario politico, econdmico e social no
Brasil pandémico e defesa da Demo-
cracia e dos Direitos Humanos; 2. Or-
camento, gestao democratica das IFES
e desafios da Ciéncia e Tecnologia; 3
Carreira, salario, condigdes de trabalho
e aposentadoria, atuacdo docente na
pandemia e na pés-pandemia; 4.0rga-
nizagdo do movimento sindical frente
aos novos desafios.

A Apub participou dos debates e
resolugoes, com destaque para o texto
“Presenca dos idosos: a importancia na

pauta do sindicato docente’, de autoria
do professor Joviniano Carvalho Neto,
diretor social e de aposentados do sin-
dicato. Na ocasido, o diretor lembrou
que as aposentadas e aposentados cons-
tituem uma categoria tnica, sendo parte
significativa da base dos sindicatos; ele
destacou ainda os impactos da pande-
mia para o grupo, a exemplo das ques-
toes ligadas a comorbidades, isolamento
e maior afastamento do ambiente uni-
versitario. O professor também defen-
deu a inclusdo na pauta do movimento
docente a luta contra o idadismo (pre-
conceito contra idosos) e a defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa, proclamados
na resolugdo 46/91 da Organizagdo das
Nagoes Unidas, de 16 de dezembro de
1991, embasados em cinco eixos: inde-

pendéncia, participagao, assisténcia, au-
torrealizagdo e dignidade.

Ao final da discussdo, Joviniano
propos uma politica a ser adotada
pelos sindicatos, a qual foi aprovada
e incorporada a pauta do movimento
nacional, contemplando os seguintes
itens:

1. Participar do MOSAP e de Con-
selhos Estaduais do Idoso;

2. Manter diretorias e Comissdo de
Aposentados na sua Estrutura;

3. Promover encontros e atividades
de Congragamento para os apo-
sentados;

4. Reconhecer a autonomia da Co-
missdo de Aposentados para de-
finir atividades, dentre as quais,

a promogao de encontros para os
aposentados e acompanhamento
de demandas de idosos e aposen-
tados;

5. Incluir na pauta do sindicato e se
existente, da Comissdo de Direi-
tos Humanos, a divulga¢do dos
direitos dos idosos e o combate
ao idadismo;

6. Reconhecer, promover e divulgar
vida e obra de professores, vivos
ou falecidos, que contribuiram
para a ampliacdo do conhecimen-
to em suas areas de atuagdo;

7. Promover meios de atualiza -
¢io de informacdes relevantes
e acompanhamento e apoio aos
que enfrentam problemas de sau-
de. m
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A orgamzagao docente nos Males

A UNILAB, especialmente o cam-
pus dos Malés em Sao Francisco do
Conde, atravessa um longo e constan-
te processo de resisténcia para conti-
nuar o seu projeto politico-pedagdgi-
co. Essa realidade de desinvestimento
e de boicote a institucionalizagdo e
autonomia de uma Universidade que
promove a integragdo entre o Brasil e
a Africa nio é fortuita, e agora ¢ inten-
sificada sob o governo de Jair Bolsona-
ro. O Estatuto da UNILAB s6 foi pu-
blicado em dezembro de 2020, apds 10
anos de fundagao da instituicdo, e gra-
¢as a grande pressdo por parte da co-
munidade universitaria. Ja a primeira
consulta para elei¢do da reitoria, com
peso paritario entre os setores, aconte-
ceu em marg¢o de 2021, contando com
a participacdo da Apub no processo,
junto com a ADUFC-Sindicato, repre-
sentando as/os docentes dos campi do
Ceard, dos técnicos-administrativos
(SINTUFCE e ASSUFBA) e de discen-
tes (representagdes dos DCEs).

Em novembro, a Apub realizou
uma assembleia geral online para tra-
tar de pautas referentes ao campus dos
Malés: organizagdo do processo elei-
toral para escolha de representantes
para integrarem o Conselho Gestor do
referido campus, com base na Portaria
da Reitoria n° 284, de 25 de agosto de
2021; mudanga do projeto curricular
do BIH, desafios a continuidade do
campus dos Malés e os impactos para
a categoria docente. O presidente da
Apub, Emanuel Lins, na condugio da
sessdo, congratulou os presentes pela
realizacdo dessa que foi a primeira as-
sembleia com pauta exclusiva para a
UNILAB, assim como a organizagao
das/os docentes dos Malés, parte fun-
damental da resisténcia do campus.
Destacou ainda em sua fala a atuacéo
do Conselho de Representantes dos
Malés, composto pelos professores
Marcio André dos Santos e Carlos
Guerola (suplente) e a presenca da
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Agenda com senador Jaques Wagner (PT-BA) e deputado Cacd Ledo (PP-BA) para articular apoio ao

campus dos Malés/UNILAB

professora Jucélia Santos na diretoria
do sindicato, o que da sustentacdo e
legitimidade a luta e representagdo da
Apub nas universidades federais baia-
nas em sua diversidade.

Em outra frente de atuagio em
defesa da Unilab, a Apub se dedica a

estabelecer articulagdes com parla-
mentares. Em viagem a Brasilia, tam-
bém no més de novembro, a delegagdo
do sindicato teve uma audiéncia com
o deputado Caca Leao (PP/BA), lider
do partido na Camara e com a deputa-
da Alice Portugal (PC do B/BA) para

articular o apoio a suplementagao de
or¢amento do campus dos Malés da
UNILAB. O grupo também foi rece-
bido pelo deputado federal Zé Neto
(PT/BA), o qual se colocou a disposi-
¢ao para ajudar a consolidar o apoio
politico e or¢amentdrio necessario ao
campus. A diretora do campus, Mi-
rian Reis, também tomou parte na au-
diéncia, assim como o senador Jaques
Wagner e os deputados Valmir Assun-
¢ao (PT/BA), Lidice da Mata (PSB/
BA) e Jorge Solla (PT/BA). Ela ainda
esteve em audiéncia publica sobre o
dia da Consciéncia Negra e a impor-
tancia da UNILAB no estabelecimento
de praticas antirracistas na educagao.
Na oportunidade, Mirian falou sobre
a necessidade de ampliacdo da assis-
téncia estudantil, de politicas de agoes
afirmativas e de investimento para in-
teriorizagdo e expansdo das Universi-
dades publicas. m
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Assembleia da Apub adere a luta salarial
unificada dos servidores

No dia 22 de fevereiro, em Assem-
bleia Geral da Apub, os docentes dis-
cutiram sobre a luta salarial, estabe-
lecendo uma pauta de reivindicagdes
e estado de mobilizacdo. O debate
iniciou em torno das articulagoes dos
servidores das trés esferas — munici-
pal, estadual e federal - para lutar pela
reposicdo das perdas salariais acumu-
ladas durante os trés anos do governo
Bolsonaro. Em razao da inflagdo e ca-
restia, entidades de servidores aprova-
ram o indice comum de 19,99% como
pauta de reivindicagdo unificada. Na
ocasido, também foi apresentada como
referéncia para a luta especifica do mo-
vimento docente a pauta de reivindica-
¢oes protocolada pelo PROIFES-Fede-
ragdo em 26 de janeiro, no Ministério

da Economia e no Ministério da Edu-
cagdo. O documento contém 15 pontos
que incluem, desde questdes salariais
(reposicdo e reajuste), voltadas para as
professoras e professores do Magistério
Superior (MS) e do Ensino Basico, Téc-
nico e Tecnolégico (EBTT), até outras
reivindicagdes relativas a autonomia
universitaria e recomposicao do orga-
mento da Educagdo e da Ciéncia e Tec-
nologia. Incorporou-se também a luta
pela desburocratizagao das progressoes
e promogdes e por medidas para desa-
fogar o represamento dos processos.

A agdo unificada dos servidores,
implementada apds a expiracdo da Lei
Complementar 173, que proibiu o re-
ajuste de servidores até dezembro de
2021, busca garantir mais forga para

pressionar o governo, inimigo do servi-
¢o publico, considerando o tempo exi-
guo para negociagao. Caso nao ocorra
até abril, a proxima possibilidade de re-
posicao salarial serd somente em 2024,
ja que um governo ndo pode deixar re-
ajuste pendente para o primeiro ano do
mandato seguinte.

Apds o debate entre docentes sobre
a pauta e os métodos de mobilizagao,
foi aprovado o estado de mobilizagao
permanente (iniciando no més de luta
das mulheres) para lutar pelo indice
de 19,99%, sem prejuizo da defesa da
recomposicdo da totalidade das perdas
salariais. Ficou estabelecida também a
construgao de atividades nos dias 08 e
16 de margo, organizada pelo conjun-
to das entidades nacionais e centrais

Assessoria Politi...

Tereza Oliveira

sindicais. A assembleia aprovou ainda
aadesdo a organizagao de Comités Po-
pulares - iniciativa definida pela CUT
e movimentos sociais - permanentes
e plurais na universidade, nos locais
de trabalho e nos territdrios, os quais
terao como principios a defesa dos di-
reitos, da Educacédo, da Democracia e
da Vida, bem como a luta contra a cul-
tura do dédio e o fascismo. ®

Reafirmag@o da autonomia universitdria

Eleicdes dos Conselhos
Superiores e Reitoria da UFBA

A Apub esta programando a re-
alizacdo de eleicdo para escolha dos
representantes docentes nos Conse -
lhos Universitario e de Curadores
da UFBA. O mandato é de dois anos
e, pela tradicdo, o pleito ji deveria
ter ocorrido em 2020. No entanto, a
pandemia fez atrasar esse calenda -
rio, impondo, por outro lado, a con-
centracao de esfor¢os das instancias
e o6rgdos em garantir a adaptagdo,
sobretudo das atividades de ensino
e pesquisa, ao formato remoto. Pela
experiéncia da Apub e pela dificul -
dade em promover novas eleicdes
para os Conselhos Superiores nesse
contexto - quando votam todos os
professores e professoras, filiados/as

ou nao a Apub - o sindicato mante-
ve, com base no Estatuto da UFBA,
o mandato dos representantes do -
centes nos conselhos superiores da
Universidade.

O mandato do reitor da UFBA,
Prof. Joao Carlos Salles, termina em
29 de agosto deste ano. Ele anun -
ciou, em sessao do CONSUNI de
23/02, sua disposi¢ao em convocar o
colégio eleitoral para elaboragdo da
lista triplice em 01 de junho. Dian -
te disso, o sindicato, exercitando sua
independéncia frente a administra -
¢do, e como faz desde 1983, deve,
juntamente com Assufba e DCE,
promover uma consulta para que a
comunidade universitaria defina o
perfil que considera adequado para
a/o futura/o reitora/o. ®

Progressiono EBTT

Docentes do IFBA filiados a Apub
passam a ter direito a progressdo na
Carreira na Classe DII (Especializa-
¢d0) e DIII (Mestrado e Doutorado)
de modo imediato, mediante apre-
sentagdo da respectiva titulacdo, sem
a necessidade do transcurso do in-
tersticio de dezoito meses, bem como
o pagamento das diferencas salariais
decorrentes das progressdes funcionais
desde o requerimento administrativo.
Essa vitoria é fruto de uma Acéao Civil
Publica do sindicato contra o Instituto,
aberta em abril de 2011.

Agora, o departamento juridico da
Apub esta buscando, junto ao IFBA,
identificar os docentes beneficiados e
as suas respectivas fichas financeiras
para os calculos dos valores a serem
recebidos. ®

APUB aposta na energia
solar em sua sede

A Apub implantou painéis solares em
sua sede, demonstrando assim seu com-
promisso com o meio ambiente e disposi-
¢a0 ao enfrentamento da crise climatica e
energética vigente. Nesse sentido, os pai-
néis solares adquiridos sao:

1. Um investimento que, a médio prazo,
diminuira o custo com a energia, cuja
conta mensal passa a ter uma redugdo
de até 95%;

2. Uma importante contribuicdo a di-
versificagdo da matriz energética, e
isso num momento de severa crise ht
drica, reduzindo o uso de uma ener-
gia térmica, poluente e muito cara;

3. Um aceno concreto que as pro-
fessoras e professores da “casa da
ponta” (nome da casa da Apub na
origem) fazem a um futuro com
energia limpa. ®
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