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TEGENDD 0 AMANKA

De mados dadas com a democracia, pela universidade e por direitos

TECENDO UM AMANHA DE ESPERANCA POR UMA
UNIVERSIDADE AUTONOMA, DEMOCRATICA E
ANCORADA NA IGUALDADE E NA JUSTICA

Tecer uma nova realidade para o Brasil e para a educagao piblica é a tarefa daqueles e daquelas que tém costurado as lutas
democraticas do dltimo periodo. Alinhar os fios de esperanga nos move a concorrer as eleicdes da APUB Sindicato para re-
construir um projeto politico transformador para educagao e potencializar, cada vez mais, uma acao sindical forte, susten-
tada nos conteldos dos movimentos sociais, que dé respostas aos desafios concretos enfrentados pelos/as docentes das

universidades e institutos federais baianos em consonancia com os/as colegas de todo territorio nacional.

Resistimos bravamente aos tempos extremos marcados pelo ataque frontal @ Democracia, pela crise econdmica que agra-
vou a fome e a miséria, pelos efeitos perversos da pandemia de Covid-19 e da desinformacao que vitimou milhares de
brasileiros/as. No campo da educacao, as universidades sofreram cortes orcamentarios, ataques a sua autonomia, ques-
tionamentos infundados em relagdo a legitimidade da ciéncia, precarizacdo das suas estruturas, desprestigio e auséncia
de reconhecimento do trabalho dos/as professores/as implicados inteiramente na luta em manter as universidades fun-
cionando, mesmo com as desafiadoras condigoes de trabalho para realizarem a gestao, a pesquisa, o ensino e a extensao.




periodo sao os mesmos que buscam aprofundar as desigualdades,

reforcando as hierarquias de classe, raca e género e atacando a
liberdade religiosa. Tais setores questionam as cotas raciais, atacam o
campo de estudos de género e investem, sem descanso, no projeto de
universidade privatista e ancorada em privilégios.

Os setores que combateram as universidades piblicas no Gltimo

A eleicao presidencial deste ano teve um carater plebiscitario a favor da
Democracia e da candidatura de Lula (PT) como principal representante do
campo popular e democratico. Conseguimos resistir e derrotar eleitoral-
mente o projeto fascista e ultraconservador, mas, infelizmente, uma parte
significativa da sociedade civil segue defendendo um projeto autoritario e
regressivo no ambito social e politico, 0 que nos exige cumprir uma dupla
tarefa a frente do nosso sindicato nos proximos dois anos: de um lado,
propor uma agenda formativa no interior das universidades que ultrapas-
se 0s seus muros e, do outro, disputar o proximo governo e parlamen-

EIXO 1: Fortalecimento e reconstrucao do
Estado democratico, da soberania nacional,
da autonomia universitaria e da ciéncia

As universidades piblicas tém papel estratégico na reconstrucdo do pais
em bases efetivamente democraticas e comprometidas com o combate as
desigualdades. Fomos decisivos na defesa ao SUS, no combate a Covid-19
e na defesa intransigente do conhecimento cientifico e da importancia da
educagao como norteadora das politicas piblicas.

E preciso destacar também, nesse processo, a importancia da universida-
de piblica para a constituicao de uma cultura democratica e inclusiva. Sera
preciso potencializar fortemente essa caracteristica nessa quadra histdrica
que se inicia, apos a eleicao de 2022, pois sabemos que a universidade nao
é perfeita, devido o seu passado elitista e excludente. Vivemos numa era
da desinformacao, cujas redes de disseminacao dessa cultura, denominada
de "pds-verdade”, precisam ser dissipadas, para dar lugar ao papel das uni-
versidades no letramento digital, ético e comprometido com a informagéo
responsavel e consequente.

Além da desinformagao e dos ataques aos principios republicanos e as insti-
tuicdes democraticas, resistimos a uma perversa politica de desmonte ins-
titucional que atinge setores basilares do estado brasileiro, como Educagao,
Cultura, Meio Ambiente e Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (C&TI). Diante disso, a
APUB pode contribuir com as diretrizes para a retomada de investimentos na
ciéncia das universidades federais baianas, considerando a conjuntura inter-
nacional e nacional que se desenha com oportunidades e desafios.

A categoria docente reconhece que o sindicato & um espaco fundamental
para constituicdo de forca politica para enfrentamento desses milltiplos
desafios. Um sindicato de base, autdnomo, altivo, comprometido com as
demandas e singularidades dos docentes, razao por que a APUB compde
uma Federacdo de entidades comprometidas com um modelo de luta sindi-
cal descentralizado, convergente e moderno e profundamente identificado
a luta da classe trabalhadora - o PROIFES Federagdo. Mostrou responsabili-
dade politica e compromisso com os interesses mais basicos de sua catego-
ria e, de forma propositiva e responsavel, colaborou para reestruturacdo da
carreira e recomposicao salarial.

Por outro lado, essa mesma Federacao modulou sua atuacao e incidéncia na
politica nacional, antecipando, desde 2016, a deniincia contra os ataques ao
Estado Democratico de Direito, concretizados no golpe contra a Presidenta
Dilma e na prisdo politica de Lula, eventos contra os quais explicitamen-
te se manifestou, apontando as tendéncias antidemocraticas que, dai em
diante, foram progressivamente se manifestando nas pautas relacionadas
a educacdo basica, ao orcamento das IFES, da ciéncia e tecnologia (desde o
Future-se), até chegar ao contexto de resisténcia aos ataques ostensivos e
autoritarios do governo agora derrotado.

Nossa filiacdo ao PROIFES, portanto, & coerente com 0s consensos que se tém
construido em torno de pautas que requerem uma atuacao em rede, que ndo
ameace nossa autonomia enquanto sindicato de base e que possibilite a par-
tilha dos diagndsticos, as lutas comuns e a articulagao entre diferentes sindi-
catos.

to para a defesa de uma ampla agenda positiva de republicanizacao do
Estado brasileiro, com centralidade na defesa da educacao, da saide, da
ciéncia e tecnologia.

No caso das universidades, tivemos nossa autonomia posta em xeque co-
tidianamente: ataques dirigidos as consultas para reitores, listas triplices
desconsideradas, diversas atividades das universidades inviabilizadas
pelos cortes e bloqueios orcamentarios, aulas e eventos invadidos com
conteddos de ddio aos/as professores/as e inverdades em relagao ao
exercicio da profissao e papel das universidades - que foram respondi-
das com grandes atos de rua e virtuais e a ressignificacao da universidade
como espago de “balbiirdia".

Diante disso, estamos certos de que os proximos anos exigirao uma agen-
da propositiva e muita mobilizacao em cada canto da Bahia e do Brasil, e
assim nos colocamos a disposicao para nos inspirar nas nossas lutas e
tecer um novo amanha!

NOSSAS PROPOSTAS PARA TECER O AMANHA:

» Contribuir para o debate em torno do aprofundamento da democracia e
autonomia universitaria, em articulagao com o PROIFES e dialogo com
o Governo Federal e Congresso Nacional, defendendo, em especial, 0
fim da lista triplice e a implementagao da elei¢ao direta e paritaria para
reitoria das universidades federais.

» Lutar pela total recomposicao do Orcamento destinado as IFES, com
destaque para o retorno das verbas de investimento e completa reali-
zagao das obras das IES que ndo concluiram seu processo de instalagao,
bem como das |Es que precisam de manutencao.

» Defender de modo irrestrito a estabilidade do servico piiblico e manter
a luta contra a Reforma Administrativa (PEC 32).

» Lutar pela criacao de um Grupo de Trabalho Interministerial e tripartite
que planeje a retomada de concursos piblicos docentes para a recom-
posicao das vagas ociosas e ampliagao do quadro das IFES.

» Dar continuidade ao trabalho de monitoramento das agoes pertinentes
a educacao superior no Congresso Nacional, ampliando as atividades
junto a drgaos do poder legislativo, como as Comissdes de Educacdo e
Ciéncia e Tecnologia.

» Ampliar e fortalecer o dialogo sobre o papel das universidades com a
imprensa e a sociedade em suas diversas formas, a exemplo da rea-
lizagao de novas edicoes e aperfeicoamento da agao “Universidade na
Praca’, junto com os/as docentes que a APUB representa.

» Lutar pelo descongelamento e aumento das bolsas de pesquisa, ensino
e extensao.

» Contribuir com a ampliagdo do ndmero de professores/as da nossa
base nos Grupos de Trabalho (GTs) do sindicato, inclusive, no GT de Ci-
éncia e Tecnologia.

EIXO 2: Defesa da educacao piblica, gratuita,
universal, laica, de qualidade, popular,
feminista e antirracista

As universidades precisam ser centros de exceléncia no ensino, pesquisa e ex-
tensao, bem como devem buscar uma forma de organizacao que contemple
acdes mais igualitarias, que passam, inclusive, pela democratizagdo do corpo
docente. Defendemos uma educacdo piblica, gratuita, universal, laica, de qua-
lidade, popular, feminista e antirracista, visando abrir, cada vez mais, as portas
das universidades para a sociedade, em especial, ao grupos historicamente
oprimidos do pais. Para tanto, a APUB implica-se inteiramente na construcao
de uma politica de democratizacdo do acesso e assisténcia estudantil robusta,
capaz de corrigir as desigualdades e possibilitar a entrada e permanéncia de
estudantes das classes populares, especialmente negros e negras, quilombo-
las, indigenas, LGBTQIA+.

Defendemos uma educacao que reconheca as desigualdades materiais e sim-
bdlicas entre homens e mulheres e as violéncias que perpassam as vidas das
mulheres. Também defendemos uma educagdo que enfrente o racismo estru-
tural marcado por séculos de escravizagao que ainda permanece com forca so-
cial, cultural e politica no pais. A defesa da superagao do machismo e racismo



deve também se refletir no dia a dia da organizacdo sindical e nas relagdes de
poder no interior do ambiente universitario.

NOSSAS PROPOSTAS PARA TECER O AMANHA:

» Lutar pela adocdo de cotas étnico-raciais para ingresso e permanéncia
nos cursos de pds-graduagdo, bem como aprofundar as experiéncias de
cotas para populacoes de comunidades tradicionais, populagao trans,
refugiados/as, entre outros.

» Defender a ampliagao da reserva de vagas nos concursos para profes-
soras e professores negros e indigenas.

» Reivindicar a ampliagao de cursos e vagas no periodo noturno, conside-
rando a necessidade de aperfeicoar as condicdes de trabalho para os/as
docentes e gestores/as implicados/as nesse processo.

» Pressionar o governo, Executivo e Legislativo, para o aumento de ver-
bas destinadas a agoes de extensao e popularizagdo da ciéncia, sobre-
tudo, em um contexto cada vez mais desafiador de curricularizagao da
extensao e da necessidade de ampliar o dialogo da universidade com a
educacao basica, periferias dos centros urbanos e comunidades rurais
e quilombolas.

» Investir na mobilizagao e apoio ao Forum Nacional Popular da Educacao
(FNPE) e a Frente Baiana em Defesa da Educacdo, bem como demais
espacos de articulagao em defesa da educagdo piblica.

» Somar esforcos nas mobilizagdes protagonizadas pelos movimentos
sociais, procurando aprender com as agendas de luta contra todas as
formas de opressao e injustica.

EIXO 3: Defesa dos direitos e condicoes
de trabalho docente na pesquisa, ensino,
extensao e gestao

Um dos passivos deixados pelo atual governo tem sido a intensificacao da pre-
carizagao das condicdes de trabalho, as quais nos fragilizam e causam impacto
na salide mental, ja agravada pela pandemia, bem como a diminuicao do valor
dos nossos salarios, cujo dltimo aumento ocorreu em decorréncia de acordo
firmado em mesa e negociacao com o PROIFES Federacdo. Tal situacao foi
intensificada pela aprovagdo da Emenda Constitucional n° 95/2016 (EC 95),
que congelou gastos piiblicos por 20 anos e que lutaremos para ser revogada
pelos/as parlamentares eleitos para a proxima legislatura (2023-2027).

0 ataque aos/as servidores/as piiblicos por meio da proposta de Reforma Ad-
ministrativa (PEC 32) envolve uma agenda regressiva e neoliberal que continua
sendo defendida pelos setores privatistas, exigindo de nds muita mobilizagao
nas ruas e no ambiente interno das universidades, algo feito pelas dltimas
gestoes da APUB e que continuara sendo prioridade da nossa proxima gestao.

Nas diferentes IFES, as condicbes de trabalho docente foram agravadas tam-
bém pela pressao do Ministério da Economia e dos drgdos de controle da
Unido, que buscaram influenciar as resoluces de carga horaria docente, de
progressao, entre outras, adotando interpretacdes ilegais e restritivas aos
nossos direitos. Muitas dessas medidas sobrevalorizam as atividades de ensi-
no, em detrimento da extensao e pesquisa, e impdem mecanismos de controle
e vigilancia sobre o trabalho docente.

0 momento atual exige que continuemos a nossa resisténcia e impoe o con-
vencimento de nossas propostas no dialogo firme e ancorado em dados de
realidade, tal como fizemos com a pesquisa sobre o perfil docente das IES
federais baianas, a qual sinaliza a dificuldade de nossos/as pares, principal-
mente aqueles/as no inicio da carreira, de assegurar boas condicoes de vida e
salide para si e suas familias. A mobilizagdo politica e a presenca do sindicato
sao fundamentais para o aperfeicoamento da carreira do magistério superior e
criacao de lagos de solidariedade e pertencimento. Esse desafio se soma ao di-
reito usurpado a aposentadoria integral e as incertezas quanto ao Funpresp, 0
qual esta subordinado & macroeconomia e vulneravel as oscilagdes do merca-
do. De acordo com o PROIFES, o grupo de docentes dessa geracao corresponde
a55% do quadro de professores da rede federal de ensino atual.

Além disso, & preciso criar condi¢des para atuar em prol das lutas das carrei-
ras do magistério superior e do magistério EBTT, procurando, por exemplo,
apropriar-se das discussoes sobre os desafios do ensino tecnologico no Es-
tado e também de que maneira é possivel apoiar os/as docentes que atuam
na creche UFBA.

NOSSAS PROPOSTAS PARA TECER O AMANHA:

» Exigir a revogacdo da Emenda Constitucional n° 95/2016 (EC 95), que
congelou gastos piblicos por 20 anos, pois Educagao e Sadde sao in-
vestir)nentos e precisam ser prioridades na proxima legislatura (2023-
2027).

» Fortalecer as Comissoes Permanentes de Pessoal Docente (CPPD) para
um julgamento célere dos processos de progressdo e promogao. Lu-
taremos para apoiar e discutir o papel da CPPD e a sua relagao com
as superintendéncias e pro-reitorias de pessoal, de modo que amplie a
efetivacao dos direitos dos docentes das IFES baianas.

» Defender mecanismos mais amplos de contabilizagao de carga horaria
por meio dos Planos Individuais de Trabalho (PIT) e Relatorios Individu-
ais de Trabalho (RIT), que valorizem igualmente as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

» Propor a reinstalacao da Mesa Permanente de Negociagao com o Go-
verno Federal (fechada desde Temer), com reunioes regulares, para
debater assuntos pertinentes as universidades e institutos federais.

» Lutar pela reposicao das perdas inflacionarias acumuladas desde 2015
e reajuste anual que reponha a inflagao do ano anterior.

» Defender o reajuste dos beneficios de auxilio-alimentacao, auxilio pré-
-escolar e ressarcimento de sadide per capita, visando cobrir a defasa-
gem medida pelo IPCA a acumulada desde janeiro de 2016 a dezembro
de 2021;

» Lutar pelaimplantagao de gratificagao para docentes lotados em locali-
dades de dificil acesso ou adicional de penosidade.

» Defender a criacao de um Plano Emergencial de Infraestrutura das
IFES, dando melhores condicdes de trabalho a toda a comunidade uni-
versitaria nas PLOAS de 2023 e 2024,

» Ofertar cursos livres voltados para arte e cultura, capacitacao tecnolo-
gica, metodologia de pesquisa e ensino, planejamento financeiro, entre
outros.

= Ampliar o ndmero de professores da nossa base nos Grupos de Traba-
lho (GTs) do sindicato, inclusive, no GT Educagdo, onde se tem intensi-
ficado, nas Gltimas gestoes da APUB, as discussoes sobre a defesa da
educacdo e das lutas dos professores da educagao superior e educagao
basica no cenario local e nacional.

» Lutar pela criacdo de um colégio de aplicagao na UFBA, que dialogue
com a produgao das demais IES baianas, de modo a aproveitar a expe-
riéncia acumulada da creche UFBA e do antigo colégio de aplicacdo que
existiu e deixou um legado importante.

EIXO 4: Promocao de um sindicato ancorado
nos desafios das diferentes IFES do territorio
baiano e implicado na construcao de uma
frente baiana intersindical

Os dltimos vinte anos representaram uma transformagado significativa do ce-
nario das universidades pdblicas no Brasil. A Bahia teve seu cendrio da edu-
cagao superior alterado significativamente para melhor nos governos Lula
e Dilma, com o aumento do nimero de vagas, sobretudo, para os alunos do
noturno, criacdo de novas Universidades e novos Campi e cursos, criacao de
politicas de acdes afirmativas e permanéncia, entre outros.

A UFBA cresceu, o antigo CEFET-BA se transformou em uma rede complexa
de Institutos Federais Tecnoldgicos (IFBAs), houve a criagao do IF-Baiano e a
interiorizacao do ensino superior no Estado com campi avancados da UFBA,
criacao da UFRB, UFOB, UFSB, UNIVASF. Além disso, o Estado conta com o
campus Malé, do inédito e promissor projeto da UNILAB, cuja sede adminis-
trativa se encontra no Ceara.

No entanto, nos dltimos quatro anos a politica de desinvestimento da educa-
¢ao superior fez com que esse cenario tenha se revelado indspito, visto que
as politicas de acdes afirmativas e permanéncia das universidades estiveram
ameacadas, juntamente com a proposta de interiorizagao, o que implicou em
desafios concretos assumidos na luta da APUB. Além das fragilidades estru-
turais e institucionais, vivenciamos falta de estrutura para atuacao profissio-
nal, escassez de transporte, impacto na jornada de trabalho, entre outros.

A partir desse cendrio, & fundamental a construcao de um sindicato com capi-
laridade nas diferentes IFES e Institutos, conectados com 0 movimento sindi-
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cal mais amplo, que consiga dar respostas concretas aos desafios da interiori-
zagao, multicampia, permanéncia estudantil, entre outros.

NOSSAS PROPOSTAS PARA TECER O AMANHA:

» riar e reforcar, onde ja existe, espacos de articulagao com outros sin-
dicatos docentes (SINPRO, ADUNEB, APLB e SINASEFE), a exemplo da
Frente Baiana em Defesa da Educacao, em prol de uma agenda comum
dos trabalhadores da educacao na Bahia.

» Ampliar o dialogo com os/as funciondrios/as piiblicos e terceirizados/
as, por meio de agendas comuns com outros sindicatos (ASSUFBA, SIN-
DLIMP, SINDIVIGILANTES)

» Incentivar o funcionamento do Conselho de Representantes, garantin-
do representatividade, periodicidade de reunioes e agendas de lutas
conjuntas.

» Fortalecer os debates e articulagdes promovidas no ambito do Forum
Nacional de Dirigentes dos Campi Fora de Sede (FORCAMPI).

» Construir um Forum interinstitucional de debates sobre os desafios da
interiorizagao das universidades na Bahia.

» Constituir processos permanentes de monitoramento, mobilizacao e
reivindicacao nas diferentes IFES baianas, com especial atencao para
os desafios na fixacao de professores, problemas de transporte, licenca
para doutorado e pos-doutorado, garantia de efetiva remuneragao para
Cargos de Direcao e Fungdes Gratificadas, distribuicdo da carga horaria
e processos de progressao.

» Lutar pela conclusdo definitiva das obras dos prédios do Campus dos
Malés, que estao paralisadas desde 2018, obrigando a comunida-
de académica a permanecer em escola cedida pela prefeitura de Sao
Francisco do Conde, cuja estrutura é insuficiente e inadequada para as
atividades da universidade.

» Lutar pela conclusao de prédios e obras paradas nas diferentes IFES
baianas, especialmente no contexto da UFRB, UFOB, entre outras,
cujos campi sao interiorizados e foram fortemente prejudicados com
a drastica diminuicao dos recursos de investimento para as universi-
dades piiblicas.

EIXO 5: Promocao da cultura, bem-estar e
qualidade de vida dos/as docentes ativos e
aposentados

Os ataques dirigidos as universidades no dltimo periodo tém gerado conse-
quéncias tambem para o bem-estar dos trabalhadores docentes. O periodo
de pandemia, associado ao trabalho remoto, representou grandes desafios
para a salde dos professores. Os desafios ndao cessaram na volta as ativi-
dades académicas presenciais. \/ivenciamos um corpo docente exausto com
0 aumento das atividades laborais dos Gltimos anos e que ainda enfrenta a
grave crise econdmica, social e politica do Brasil. Exemplo disso & a politica de
salide suplementar, tema abordado com firmeza pelo sindicato, na defesa do
SUS, e, também, do direito de ter um plano de salde de autogestao acessivel
e de qualidade. Por isso fizemos uma agao de apoio a APUB Saiide, seja para
preservar a vida dos docentes que Ia estdo, seja para viabilizar o acesso de
tantos outros/as professores/as que, asfixiados pelo endividamento acentu-
ado, reduziram - ou até perderam - a capacidade de pagamento deste servico.

A APUB tem sido um espaco de referéncia ao corpo docente para dissemina-
¢ao de praticas de cuidado, de estimulo a saiide e bem-estar, compreendendo
as especificidades dos/as professores/as ativos/as e aposentados/as. Temos
dado suporte também &s lutas em torno dos direitos trabalhistas em rela-
¢do as licencas médicas, adicionais por insalubridade e periculosidade, entre
outros, e a parceria com o aplicativo “Gympass” possibilitou, a um preco um
pouco mais acessivel a categoria, 0 acesso a inlimeras academias de ginastica
e uma gama de atividades fisicas presenciais e a distancia. Além disso, a par-
ceria entre APUB e UFBA (por meio do Curso de Educacdo Fisica e do Instituto
Multidisciplinar de Reabilitacdo e Satide), que sera ampliada para incluir mais
docentes, originou o projeto interdisciplinar em praticas corporais, exercicios
fisicos e promocdo da salde no Centro de Esportes da UFBA, o qual tem como
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plblico-alvo os/as docentes e demais segmentos da UFBA e outras IES da BA,
e usuarios da Clinica Escola de Fisioterapia e Fonoaudiologia da UFBA.

0 espaco do sindicato tem sido também fundamental para constituir uma
identidade coletiva de luta e forjar um sentimento de pertencimento e socia-
bilidade comum. As atividades de lazer, os eventos de confraternizacao sao
momentos de acolhimento, que fazem contraposicdo as durezas das disputas
em torno dos nossos direitos. As edicoes do BAR D.E, o tradicional Caruru em
homenagem ao dia do/a professor/a da APUB, bem como os festejos juninos,
de final de ano e visibilidade de nossas pautas nas festas populares, tém con-
tribuido paraintegracdo e acolhimento dos docentes, em encontros recheados
de aprendizagens entre as diferentes geracdes de professores/as novos/as e
aposentados/as.

Considerando que a aposentadoria é parte de toda carreira profissional, es-
pecificamente da carreira docente, que os aposentados representam 51%
do quadro associativo da APUB e que a acao sindical deve procurar manter
a unidade dos professores, constatando que a categoria hoje & diferenciada
em consequéncia das varias reformas da Previdéncia ocorridas no pais, na sua
Plataforma de Trabalho para o biénio 2022 - 2024 a APUB deve construir uma
politica especifica de apoio e acolhimento ao/a aposentado/a.

NOSSAS PROPOSTAS PARA TECER O AMANHA:

» Instituir o Prémio APUB de literatura, em quatro categorias: conto, cro-
nica, poesia e ensaio, com o objetivo de promover a arte de docentes
da nossa base.

» Ampliar os convénios e parcerias, a partir da realizacdo de pesquisas
periddicas que adequem os tipos e redes de servico de interesse dos
filiados.

» Organizar atividades de integracao e convivéncia nas diferentes IFES.

» Realizar a proxima edigao do Congresso Docente, com vistas a fortale-
cer nosso debate a respeito dos desafios da universidade e do sindicato.

» Aperfeicoar o apoio, orientacdo e assessoria juridica aos/as docentes
ativos/as e aposentados/as, incluindo orientacoes sobre como lidar
com o assédio moral, sexual e preconceito, bem como, especificidades
que dizem respeito ao direito administrativo (carreira, condicoes de tra-
balho e previdéncia).

» Pressionar pela imediata execugao, apds acordo com a AGU, da acao
dos 3,17%, ajuizada pela APUB em 1999, em busca da incorporagao da
diferenca entre o indice de reajuste aplicado em 1995 e o legalmente
devido (diferenca essa de 3,17%) as remuneracdes e proventos dos/as
docentes ativos/as e aposentados/as da UFBA.

» Manter em atividade a “Comissao de Aposentados” e respeitar a sua
independéncia na escolha do seu/sua coordenador/a, bem como pro-
mover acoes concretas que assegurem a participagao mais intensa das
atividades organizadas e realizadas pela APUB, a exemplo, dos GTs de
Direitos Humanos, de Ciéncia e Tecnologia e de Educagao;

» Manter a participacao do sindicato no MOSAP e visar a participagao no
Conselho Estadual e Foruns dos Idosos;

» Promover e financiar, através da “Comissao de Aposentados’, ativida-
des formativas incluindo cursos de curta duracao e de divertimento
para os aposentados;

» Lutar para viabilizar uma politica de sadde suplementar acessivel e de
qualidade a todos/as filiados/as da APUB Sindicato, prioritariamente
com planos de sailide de autogestao como a APUB Saiide.

» Contribuir com a ampliagdo do nimero de professores aposentados
nos Grupos de Trabalho (GTs) do sindicato, sobretudo no GT Direitos
Humanos, procurando incluir a luta contra o idadismo (preconceito
contra o idoso) e programas de formagao para os aposentados para se
engajarem na luta contra o racismo e valorizagao da importancia do tra-
balho da mulher nas varias unidades de ensino superior e na sociedade
baiana.

Diante do compromisso expresso neste Programa, nos da Chapa 1 - Tecendo 0 amanhd, esperamos contar com

0 seu voto e sua participacao para juntos/as realizarmos uma excelente gestao da Apub (2022-2024).
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Presidenta:
Marta Licia Teles
Brito de Jesus
(FACED/UFBA)

Vice-presidenta:
Clarisse Goulart

Paradis
(Malés/UNILAB)

Diretora
Administrativa:
Barbara Coelho

Neves (ICI/UFBA)

Diretora Financeira:
Fernanda Figuerédo
Almeida
(Creche/UFBA)

Diretor Académico:
José Ponciano de
Carvalho Junior
(Direito/UFBA)

Diretor de
Comunicacao e
Cultura:

Jailson Alves dos
Santos (IQ/UFBA)

Diretor Social e de
Aposentados:
Manoel Marcos
Freire D'Aguiar Neto
(Fisica/UFBA)

Pedagoga, mestre e doutora em Educacdo pela Faculdade de Educacdo da UFBA. Professora
associada da FACED-UFBA, pesquisadora permanente da linha de Politicas e Gestdo da UFBA e
editora da Revista Entreideias. Foi tutora do Programa de Educacdo Tutorial (2016-2022),
professora da UFRB (2007-2015) e diretora financeira (gestdo 2018-2020). Coordena o GT
Educacdo Apub e participa do Gt Educacao Proifes-Federacgo.

Graduada em Relacdes Internacionais pela PUC Minas, mestre e doutora em Ciéncia Politica pela
UFMG. Professora adjunta do Instituto de Humanidades e Letras da UNILAB/Bahia e pesquisadora
do Fempos/UNILAB na linha de p6s-colonialidade, feminismos e epistemologias anti-hegemaonicas,
e do Centro de Estudos Republicanos Brasileiros (Cerbras/UFMG). Faz parte do Conselho Editorial da
Fundacao Perseu Abramo. Possui mandato no conselho de representantes Apub (2020-2022).

Mestre em Ciéncia da Informacdo (PPGCI-UFBA), doutora em Educacdo (FACED-UFBA) e pos-doutora
em Ciéncia da Informacdo (UNB). Professora adjunta do Instituto de Ciéncia da Informacdo (ICl) da
UFBA, docente permanente do PPGE e do PPGCI-UFBA. E pesquisadora lider do Laboratorio de
Pesquisas em Tecnologias Informacionais e Inclusdo Sociodigital (LTI Digital/CNP). Coordena o Gt de
(iéncia e Tecnologia Apub e participa do Gt Ciéncia e Tecnologia Proifes-Federacdo.

Pedagoga, mestra e doutora em Educacdo pela UFBA (2013-2017). Professora do ensino
basico, técnico e tecnoldgico na Creche da UFBA, desde 1997. Membro do Grupo de Estudos e
Pesquisas em Didatica e Ludicidade (GEPEL-UFBA) desde 2007. Atualmente é diretora
financeira do APUB Sindicato (gestdo 2020-2022).

Graduado em Direito (UFBA), mestre em Direito Constitucional (PUC-SP) e doutorando em Filosofia
do Direito (Humboldt - Berlin/Alemanha). Coordena o0 EmPoDer (Grupo de Pesquisa/Extensdo em
Poder, Direito e Democracia da UFBA). Coordenou extensdo de formacdo em Direitos Humanos nos
bairros de Sussuarana e Liberdade. Coordenou os Bacharelados FDUFBA (2015 a 2018). Exerce
mandato de representante docente (suplente) no CONSUNI da UFBA.

Doutor em ensino, filosofia e histdria das ciéncias (UFBA/UEFS). Professor do Instituto de Quimica. Foi
chefe do Departamento de Quimica Geral e Inorganica (2018-2020) e coordenador do PIBID Quimica
(2014- 2018). Foi diretor académico da APUB (gestao 2018-2020_. E¥pesquisador de Filosofia da
Quimica, participando ativamente da estruturacdo da area na América Latina. E membro da Associaco
de Filosofia e Historia das Ciéncias do Cone Sul (AFHIC), da Associacdo Brasileira de Pesquisa em Ensino
em Ciéncias (Abrapec) e do Gt de Ciencia e Tecnologia Apub e Proifes-Federacdo.

Professor e pesquisador aposentado do Instituto de Fisica, do qual foi Diretor. Mestre em Geofisica e
Doutor em Fisica da Matéria Condensada.
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Titulares

Conselho Fiscal

Leopoldina
Cachoeira Menezes
(IME/UFBA)

Uilma Rodrigues de
Matos Amazonas
(FACED/UFBA/
Aposentada)

Auristela Félix de
Oliveira Teodoro
(Ciéncias Contabeis/
UFBA)

Doutora pelo Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Mulher. Professora Associada do Instituto de
Matematica e Estatistica da UFBA. Titular do Conselho Fiscal da APUB e suplente do Conselho de
Curadores da UFBA.

Formada em Pedagogia e letras. Professora associada do departamento de Fundamentos de
Educacdo | (FACED/UFBA). Desenvolve pesquisas na linha de Politica e Gestdo Educacional, politicas
de Educacdo de Jovens e Adultos e Formacao de professores.

Graduada em Ciéncias Contabeis, mestre em Ciéncias Contabeis (Programa Multi-Institucional
UnB/UFRN/UFPB/UFPE) e doutora em Energia e Ambiente pelo CIEnAm/UFBA (Politécnica/UFBA).
Professora Adjunta (DE) da Faculdade de Ciéncias Contabeis da UFBA. Atua em diversas linhas de
pesquisa e coordena o Nucleo de Extensao, Tecnologia e Inovacdo (NAEX) da Faculdade de Ciéncias
Contabeis da UFBA. Membro do Conselho Fiscal PROIFES-Federacao.

Suplentes

Ricardo Fernandes
Carvalho
(Politecnica/UFBA)

Rutildes Moreira
da Fonseca
(FACED/UFBA/
Aposentada)

Graduado em Engenharia Civil pela Universidade Federal da Bahia, mestrado em Engenharia Civil pela
Universidade Federal Fluminense e doutorado em Ciéncia e Engenharia de Materiais pela Universidade
de Sao Paulo. Pos-doutorado na Universidade de Corunha (ES). Atualmente é professor associado da
UFBA. Experiéncia na area de Engenharia de Materiais e Metalurgica, com énfase em Materiais
(Conjugados Nao-Metdlicos, atuando principalmente nos seguintes temas: compdsitos, construcdo,
fibras vegetais, canteiro e seguranca do trabalho. Ex coordenador do Mestrado em Engenharia
Ambiental Urbana, ex vice-presidente da APUB.

Professora aposentada, Metodologia e Pratica de Ensino do Portugués, Faced- UFBA. Formacdo em
Letras com Francés. Especializacao em Lingua e Literatura Francesa - Paris e Toulouse. Assessoria ao
Ensino do Portugués na Secretaria de Educacdo do Estado da Bahia e no Comité de Fomento
Industrial de Camacari.



CHAPAT

CESTAD APUB 2022-2024 o
 TEGENDO 0 AMANKA

Conselho de Representantes

Os anos de 2020-2022 foram desafiadores para o movimento sindical docente. Vivemos um governo autoritario, que tinha como objetivo destruir ndo
apenas 0 movimento docente das universidades publicas federais, mas a propria instituicdo universitaria e sua autonomia. Enfrentamos o contexto da
pandemia, que exigiu de nds grande capacidade deimaginacdo, para lidarmos com umasituacdo deisolamento social jamais vivida.

Assim, na adversidade, o Conselho de Representantes (CRs) se manteve atuante e mobilizado, representando docentes nestes dois anos de atuacdo junto
adiretoria da APUB, bem como, em espacos como Observatdrio do Conhecimento, Grupos de Trabalhos da APUB e do PROIFES-Federacdo na formulagdo
execucdo de acdes em defesa da Universidade e de politicas pablicas que valorizam o conhecimento, a ciéncia, a educacdo e a cultura, nas mobilizacées
para preisionar 0 congresso nacional e disputar a opinido publica, por meio de debate qualificado, para conter as pautas das reformas que prejudicam a
nossa categoria.

Os/As conselheiros/as tiveram atuagdo em situacdes especificas de cada unidade, a exemplo da UNILAB, por meio de apoio nas discussdes sobre
orcamento e condicdes de trahalho. Este modelo de organizacdo Serve de inspiracdo para a atuacdo dos CRs na proxima gestdo (2022-2024).

Comoa APUB é umsindicato que tem, em suabase, docentes de IES em diferentes regiGes do Estaclo da Bahia, dar voz a todos/as os/as filiados/as na APUB
se torna um desafio urgente. Pretendemos ser um conselho que se orienta pela voz da categoria, como espago fundamental para a representagdo efetiva
dos/as docentes e deve refletir a diversidade de IES que compdem a APUB.

Coma elei¢do de Lula e amudanca na conjuntura social e politica, com cendrio nacional mais aberto ao didlogo, a chapa Tecendo 0 Amanha de Conselhos
de Representantes, comungando com os eixos de a¢do propostos pela chapa que concorre a Diretoria e conselho fiscal, propde para a gestao no biénio
2022-2024:

Defender a autonomia universitaria, por representacdo docente autonoma e plural; Ampliar a participacdo da APUB no Observatorio do Conhecimento;
Propor discussdes e espacos de dendncia e acolhimento sobre assédio, machismo e racismo; Promover condi¢es para formacdo continuada docente;
Apoiar acdes dos movimentos sociais pela educacdo popular; Criar canais de comunicacdo continuada com os/as docentes; Propor discussdes e solugoes
sobre condices de trabalho; Institucionalizar a recepcdo dos/as novos/as professores/as; Orientar docentes sobre novas resolugdes; Aprofundar a
representacdo nas diversas IES do estado junto ao sindicato; Realizar reunides periddicas para escuta e acolhimento das demandas apresentadas e cobrar
da diretoria que sejam consideradas; Articular politicamente os/as professores/as, incentivar afiliacao e efetivar a estadualizacdo do sindicato; Fortalecer
eampliar oapoio da APUB aos eventos culturais baianos e levar atividades para outras unidades; Apoiar os/as professores/as, principalmente, do interior
aparticipar de atividades que visem o bem-estar e o acolhimento.

TITULARES SUPLENTES

UFBA - SALVADOR

e Ana Licia Barbosa Goes (IMRS — UFBA)
. ) Fisioterapeuta, mestre e doutora em Medicina e
Saude Humana. Vice-presidenta da APUB
sindicato (gestao 2020-2022. Membra do dos
@Ts de Direitos Humanos APUB e PROIFES-
Federacdo). Representante docente Consuni
(2022-2024).

Renato Francisquini Teixeira
(FFCH/UFBA)

Professor do Departamento de Ciéncia Politica e
do Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia
Politica (PPGCP) UFBA. Vice-coordenador do CRH-
UFBA. Pesquisador do Grupo de Estudos em
Democracia, Participacdo e Representacao
(Depare-UFBA) e do Nucleo de Estudos em Teoria
Politica Institucional (NUTEPI).

Carolina Costa Mota Paraiba
(IME/UFBA)

Graduada, mestra e doutora em Estatistica pela
UFSCar. Professora Adjunta do Departamento de
Estatistica UFBA. Desenvolve pesquisa e extensdo
nas dreas de Modelagem Estatistica e Inferéncia
Bayesiana, Ciéncias de Dados e Estatistica Aplicada.

Hebe Alves (Teatro/UFBA)

Professora associada da Escola de Teatro e do
Programa de Pds-Graduacdo em Artes Cénicas
da UFBA. Diretora de Comunicacdo e Cultura da
APUB (2016-2018).

Elvira Barbosa Quadros Cortes
(Medicina/UFBA - aposentada)

Mestre e doutora em Medicina UFBA.
Professora titular (aposentada) da FAMED-
UFBA. Participante do Programa PROPAP e da
comissdo de aposentados Apub.

Ana Clara de Reboucas Carvalho
(Odontologia/UFBA)

Mestre e doutora em Saude Coletiva pelo ISC-UFBA.
Docente da Faculdade de Odontologia. Atua em
pesquisa, ensino e extensao com foco em violéncias
e politicas publicas de salide e seguranca.
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TITULARES

Conselho de Representantes

SUPLENTES

UFBA - CAMACARI

Joyce Batista Azevedo (ICTI/UFBA)
Engenheira com doutorado em Ciéncia e
Engenharia de Materiais pela UFCG. Coordenou
cursos e foi presidente do NDE no Senai
Cimatec e UFRB. Professora do ICTI-Campus
Camacari/UFBA e coordenadora do Ncleo de
Apoio a Pesquisa e Extensdo.

Carina Santos Silveira (ICTI/UFBA)
Graduada em Desenho Industrial UESB, mestre
em Engenharia Mecatrénica e doutora no
Programa de P6s-graduacdo em Artes Visuais
UFBA. Docente do ICTI-Campus Camacari-UFBA,
coordenadora de colegiado e pesquisadora
Programa de Pos-graduacdo em Artes Visuais da
UFBA.

José Antonio Alves Miranda
(IFBA/aposentado)

Mestre em Quimica, Especialista em
Metodologia do Ensino Superior; Ex. Diretor
de Ensino do CENTEC; Ex-Chefe do
Departamento de Quimica. Professor
Adjunto IV do IFBA

Pablo Vieira Florentino (Depto.
Académico de Computacao - IFBA)
Mestre em Engenharia de Sistemas e Computacdo
COPPE/UFRJ. Doutor em Urbanismo PPGAU-UFBA.
Professor Associado do IFBA e membro do
Departamento Académico de Computacdo e dos
grupos de pesquisa LCAD e GPEC.

UNILAB

Geraldo Sampaio Costa
(CCAAB/UFRB)

Engenheiro agronomo UFBA, mestre em
Administracdo, doutor em Ciéncias Agrarias.
Professor em Administracdo Rural. Assessor
especial para projetos estratégicos (ASSEPE).

Valfredo da Silva Pereira (CCAAB/UFRB)
Engenheiro Agronomo UFBA, mestre em
Fitotecnia UFBA e Doutor em Ciéncias Agrarias
UFRB. Professor associado da UFRB. Conselheiro
Titular e membro da Comissdo de Educacdo e
Atribuicao Profissional-CEAP do CREA/BA.
Membro da CEAGRO.

Sabrina Rodrigues Garcia (IHL/Malés -
UNILAB)

Docente do curso de Letras e do mestrado em
Estudos de Linguagens: contextos luséfonos Brasil-
Africa (MEL Malés) da UNILAB - Campus dos Malés.
Participa do Grupo de Pesquisa Educacdo
Linguistica e Literaria Antirracista do Campus dos
Malés (EDULILA Malés - UNILAB/CNPq).

Juliana Dourado Bueno (IHL/Malés -
UNILAB)

Cientista social e docente do campus dos Malés
da Unilab. Atualmente, coordena o curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais nesta instituicdo.
E representante das coordenacdes de curso no
Conselho Gestor do Campus dos Malés e membro
integrante do Conselho do IHL.

Leonardo Santa Inés Cunha
(CMSMV/UFOB)

Leonardo Santa Inés Cunha (CMSMV/UFOB)
Doutor em Comunicacao Social (UFMG/University
of California - Irvine). Professor do curso de
Publicidade do Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitoria (UFOB). Atua na drea de
comunicacdo e politica, direitos humanos e
deliberacdo.

Adriano David Monteiro de Barros
(CMLEM/UFOB)

Bacharel em Administracdo Piblica UEPB e em
Administracdo pela FMN. Doutorando em
Administracdo e Controladoria pela UFC. Professor
do Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhdes
da UFOB. Lider do NEPPQ, com pesquisas nas areas
de Engenharia Organizacional e Engenharia da
Sustentabilidade.



