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Juntos por uma APUB ativa e democratica

Adiretoria que assumiu em dezembro
continua e aperfeicoa o trabalho da
anterior. A gestéo presidida por Claudia
Miranda nasceu do movimento e do

manifesto de professores, que
afirmavam: uma nova APUB e
possivel. Registre-se que o manifesto
néo foi, como geralmente ocorre, de
apoio a chapa achapa é que emergiu
do movimento. Como resposta,
adotamos o nome Uma nova APUB &
preciso.

Nestes dois anos, mostramos que
uma nova APUB era e é possivel. Foi
um trabalho de recuperagdo, tanio
fisica (telhado, redes elétrica e
hidraulica, quadros da galeria que
homenageia a corajosa e doce Sofia,
nossa Presidente entre 1987 e 1989)
quanto financeira: a gestao de Claudia,
mantendo e ampliando as atividades
da APUB, deixa expressivo saldo nas
contas do Sindicato. No Plano de
Salde, gragas a coragem no Plano de
Recuperagéo e ao apoio e sacrificio
dos associados, constituimos as
reservas técnicas exigidas legalmente
e colocamos o déficit na esfera do
administravel.

Mas a recuperagéo maior foi a
politica, na relagdo com os
professores, na linha da democracia,
abertura e representatividade. A
presenga e apoio dos docentes podem
ser medidos em numeros: mais de
1.500 na agdo que cobrou do governo
danos por ndo ter concedido reajustes
lineares aos funcionarios federais em
1999, 2000 e 2001, 817 participando do

1° plebiscito sobre oportunidade de
greve em 2005; 1.304 votando nas
propostas de Reforma do Regimento,
com 0s mecanismos de
democratizagdo propostos obtendo
mais de 80% de apoio. Mas, mais do
que numeros, o que importa é o espaco
e o clima gue os professores
encontraram na APUB nos momentos
de agao, debates, encontros. E foram
muitos.

Reconhecimento a Presidente

Este balanco justifica-se ndo apenas
pelo fato de dar continuidade a gestao
anterior, mas pela necessidade de
reconhecimento da mesma. Para o
sucesso da gestao anterior, foi decisiva
a capacidade de trabalho, de lideranca
e de comando da professora Claudia
Miranda. Sua saida deixa em todos um
grande sentimento de saudade e
responsabilidade. Como n&o ter
saudade de uma presidente que
trabalhava duro, inclusive nos fins de
semana, que se preocupava com a
APUB, inclusive em muitas
madrugadas e que, permanentemente,
cobrava e conseguia apoio e trabalho?
E tudo isto sem perder a alegria! E
come nao sentir responsabilidade
quando, tendo participado de uma
diretoria que provou que Uma Nova
APUB E Possivel, devemos provar
agora, que Uma APUB Ativa e
Democratica tera condicbes de
enfrentar os desafios de 2006/2008?

Perfil e posigdo da nova diretoria

Para enfrentar estes desafios,
contamos com uma nova diretoria.
Plural, com professores de varias
geragoes, unidades, linhas
académicas e politicas, unidos pela
postura de representatividade e
servico. Uma diretoria independente
diante do governo federal e das
autoridades da UFBa, CEFET, UFRB.

Sem submissdo ou hostilidade,
assumimos a responsabilidade de
analisar propostas do govemo, reitores
e diretores, levando em conta: o projeto
de um Brasil mais justo; o papel

fundamental da universidade publica
de qualidade, comprometida
socialmente; a melhoria das condigdes
detrabalho e salario dos professores.

Uma referéncia especial é necesséria

as nossas relagdes com a Reitoria da
Universidade Federal da Bahia, na
medida em que nossos adversarios, na
campanha, acusaram-nos de
representar os “interesses dos
dirigentes institucionais da UFBa e n&o
os dos docentes de base”. Ao Reitor
Naomar de Almeida Filho e ao Vice-
Reitor José Mesquita, também eleitos
pelos professores, antigos filiados da
APUB e, como tal, temos a certeza,
eleitores da nossa chapa, repetimos o
texto do pronunciamento que a
Presidente fez na posse do Reitor, em
agosto de 2006: “Temos certeza de que
os professores, inclusive Vossa
Magnificéncia e o Vice-Reitor que sédo
filiados a APUB ha mais de 20 anos,
desejam um sindicato que os
represente avaliando, apoiando ou
criticando, reivindicando e cobrando
medidas em defesa da universidade
publica, gratuita e de qualidade. Esta
defesa da universidade exige a busca
permanente de condicdes de trabalho
e adequada remuneragao para
professores e servidores técnico-
administrativos. Exige um esforgo
permanente de garantir aos estudantes
condigdes de estudar, pesquisar, atuar
na Universidade e na sociedade.
Nossa expectativa € de uma gestéo
que atue vigorosamente sobre as
demandas mais urgentes em torno da
valorizagdo e qualificacdo do trabalho
docente”.

O compromisso da APUB é com a
defesa da Universidade e do trabalho
docente. E com esta disposigdo que,
por exemplo, pretendemos estimular a
discussdo e ajudar na tomada de
posicdo dos professores sobre o
projeto “Universidade Nova”, que
pretende aprofundar e desencadear, a
partir da Bahia, uma Reforma
Universitéria no Brasil (leia a respeito
nas pags.4eb5).

No Movimento Nacional Docente

Como a posi¢do diante dos projetos
de Reforma Universitaria propostos
tanto pelo governo Lula guanto pelo
Reitor da UFBa € um dos pontos que
nos afastam da politica da atual diregéo
da ANDES, este ¢ o momento de falar
da nossa posigdo quanto a ela.
Sinteticamente, nossa posigao € de
que sindicato ndo é partido, Igreja ou
seita. Cabe ao sindicato analisar
propostas, explicitar alternativas,
acumular forgas para defender as
reivindicagoes dos professores,
procurando obter os melhores
resultados dentro do quadro de forgas
e pressoes sobre o qual atuamos.

Lamentamos que a ANDES, da qual a
APUB é uma das fundadoras, esteja
hoje em uma linha que, para nos, leva
ao estreitamento, isolamento, impasse
e ineficacia. Na APUB, e com outras
associacées que pensem do mesmo
modo, faremos o possivel para que o
movimento docente seja um agente
eficaz de defesa das Universidades e
dos professores, através da ANDES ou
em articulagdes independentes. E
vamos continuar debatendo e
avaliando a crise da ANDES, para que
os professores da UFBa, CEFET,
UFRB formem, democraticamente, sua
opinido. (leia a respeito na pag. 3).

Por uma APUB ativa e democratica

O mais importante é o compromisso
com uma APUB ativa e democratica.
No Manifesto, Principios e Programas
de Trabalho, a linha politica da chapa
estd clara, os objetivos a alcangar
também. Com a vitdria que os colegas
nos deram sdo, agora, linha e
programa da gestdo 2006/2008.
Guardem um exemplar para lembrar,
cobrar e ajudar. A atual diretoria vai
precisar muito de ajuda. Defender e
valorizar a Universidade e os
professores; defender nossa casa,
nosso trabalho, nossa vida, € luta que
vale a pena. E trabalho de todos nés.
Juntos.
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O ano de 2007 promete polémicas e
debates. Alguns temas, como o PAC e a
Universidade Nova tendem a
monopolizar discussdes e desviar o foco
da Campanha Salarial, o que exige mais
“jogo de cintura” das entidades
representativas para negociar suas
pautas de reivindicagao.

AAPUB procura posicionar-se do modo
mais eficaz na Campanha Salarial deste
ano. A articulagao com servidores
federais e com associagdes docentes de
outros estados é parte da estratégia
adotada.

Campanha Salarial 2007
APUB estuda articulagoes para Campanha

‘Ha uma pauta comum a todos os
servidores federais, mas é preciso ter em
vista que algumas reivindicagdes sao
especificas dos docentes. Acampanha é
articulada, mas ndo unificada”, ressalta
Joviniano Neto, presidente da APUB.
“Queremos que o limite de gastos
proposto pelo PAC seja ampliado para
IPCA mais crescimento do PIB, e que a
expansdo da universidade publica seja
excluida dos limites fixados”, completa.

Além das corregbes no PAC, sdo
reivindicagbes da categoria o reajuste
salarial, a incorporacéo das gratificacdes

e a isonomia entre ativos e aposentados,
com 100% da GED para estes.
Propostas

Atualmente, a APUB estuda duas
formas de atuacdo: participar de uma
campanha articulada com a
Coordenagédo Nacional das Entidades de
Servidores Federais (CNESF), na linha
delineada pela ANDES-SN, enfatizando
0 que é especifico aos professores; ou
apoiar proposta de reajuste salarial via
reestruturagdo de carreira, definida por
associagbes de oposigdo a diregdo da
ANDES, varias ligadas ao PROIFES.

Propostas para a Campanha Salarial

CNESF/ANDES

e Estabelecimento de politica salarial que valorize o vencimento-base, com
incorporagdo das gratificagdes e que promova a recomposigédo salarial

correspondente ao periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2006
e Incremento salarial agregado ao indice inflacionario
e Corregdo das distorgoes existentes nas carreiras e entre estas

e Isonomia salarial com definicdo de um piso para todo o servigo publico, bem
como isonomia de todos os beneficios pelo valor mais alto pago no servigo

ptiblico

e 1° de maio como data-base da categoria

o Retirada do Projeto de Lei Complementar 01/2007

e Fim das terceirizagbes e confratos temporarios com abertura imediata de

concursos publicos e abertura de novas vagas
e Institucionaliza¢éo do direito & negociagao coletiva
e Implantagdo das Diretrizes de Planos de Carreira
e Garantia de paridade entre ativos, aposentados e pensionistas

Em vigor desde 1989, o regimento interno
da APUB foi alterado. 1.304 associados
votaram a reforma, em Assembléia Geral
Permanente instalada entre 21 de
setembro e 6 de dezembro. Desde entdo, a
entidade ja opera de acordo com o novo
regimento.

O documento foi encaminhado 48 ANDES-
SN, para registro, e a entidade nacional
pediu documentos e esclarecimentos.
Foram solicitados cépias do regimento
proposto assinado pelas autoridades da

PROPOSTA 1: nos artigos, onde consta
“UFBa e CENTEC", passa a constar
“Instituicbes Federais de Ensino
Superior sediadas na Bahia, tais como
UFBa, CEFET e UFRB” - Aprovagdo de
91,3%

PROPOSTA 2: incluir no
Estatuto/Regimento da APUB, entre os
seus objetivos: “Promover a assisténcia
a salide, através da operagao de Plano
de Saude Suplementar préprio,

Ha algumas diferengas enire os
posicionamentos do CNESF e da APUB.
Esta tem sido contra o estabelecimento
do 1° de maio como data-base para a
categoria, defendendo a data prevista na
Constituicao (1° de janeiro). Outra
diferenga € o posicionamento diante do
PAC: para a APUB, é mais viavel
trabalhar para a sua mudanca do que
pautar sua retirada. “As outras propostas
sdo diretrizes com as quais se concorda
no geral, mas que precisam ser
guantificadas”, ressalta o presidente da
APUB.

ADs de oposigao a ANDES
e Definigéo de novas das tabelas salariais, isonémicas entre ativos, aposentados

€ pensionistas

e Reestruturagdo da carreira docente, visando isonomia entre docentes de igual
classe, nivel, regime de trabalho e qualificagéo, superando atuais distorgbes e

valorizando o mérito académico

e Alteracdes no PAC, ampliando seu limite de gastos de inflagdo acrescida de
1,5%, para inflagdo acrescida do PIB, e excluindo os gastos provenientes da
expanséo da universidade publica dos limites de gastos.

e Ampliagdo do numero e dos valores de Funcbes Gratificadas e Cargos de

Direcdo

e Corregdo de distorgées da lei 11.344/06, que vem causando prejuizos a

docentes aposentados.

% Regimento interno 2
APUB ja opera de acordo com novo regimento

APUB, do edital que convocou a
Assembléia Geral e a listagem de
sindicalizados, discriminando os docentes
sem vinculocom a UFBA.

A instalagdo da Universidade Federal do
Reconcavo Baiano e a sindicalizagdo de
seus professores a APUB foi tema de
algumas questées. Em carta enviada a
entidade nacional no inicio de margo, a
presidéncia da APUB esclarece que a
UFRB é entidade desmembrada da UFBA
que, como instituicdo tutora a organizou e

Ihe fornece apoio, inclusive transferindo
pessoal, instalagtes e equipamentos.

“A postura foi exatamente igual 4 tomada
quando da fusdo entre CENTEC e Escola
Técnica Federal da Bahia, para a criagdo
do CEFET. Do mesmo modo gque, no
CEFET, foi mantida a filiagdo dos
professores, os novos que entraram
diretamente no CEFET ou na UFRB
também podem se incorporar a subsegao”,
esclarece o presidente da APUB, Joviniano
Neto.

Grau de Aprovagédo das Propostas

convénios, contratos e/ou
acompanhamento dos servigcos
prestados pelas instituicbes publicas” -
Aprovagdo de 88,6%

PROPOSTA 3: incluir, depois do atual
artigo 17 do Regimento:

"Art. A deflagracdo de paralisacdo
(greve) por mais de dois dias ou sua
prorrogacdo, apés este periodo,
dependera de plebiscito ou referendo
que devera ser convocado pela

Assembléia Geral" - Aprovagdo de
86,1%

"Art. A Assembléia Geral e a
Diretoria podem transferir deliberacoes
de sua competéncia para plebiscitos e
referendos sobre temas que considerar
relevantes, caso em que o quorum da
deliberagdo serd a maioria dos votos
validos dos participantes" - Aprovacao
de 82,8%

"Art. A Diretoria da APUB podera

A inclusdo da promogédo de assisténcia a
salide entre os objetivos da APUB e a
possibilidade da Diretoria e da Assembléia
Geral poderem transferir deliberages de
sua competéncia a plebiscitos foram outros
temas que geraram dtvidas, devidamente
esclarecidas pela atual diretoria.
Atualmente, a APUB aguarda a
confirmagéo do registro do documento na
entidade nacional.

promover consultas por via postal efou
eletrénica para instruir suas deliberagtes
ou propostas a serem submefidas a
Assembléia Geral, plebiscito ou
referendo” - Aprovacao de 81,7% ¢
PROPOSTA 4: incluir, no artigo 21, como
paragrafo 2% "O diretor suplente podera
receber fungbes especificas, caso em
que participara, com direito a voto, das
reunides da Diretoria” - Aprovagdo de
78,6%.

L}



* Joviniano Neto

A apresentacao, pelo
 Reitor Naomar de
Almeida Filho, em
| reunido com dirigentes
da UFBA e para a qual
fomos convidados, de
possivel decreto
presidencial, assumindo principios do
projeto “Universidade Nova" e prevendo
recursos para as universidades que o
adotassem. A noticia de que, na UFBA,
se sediaria o nucleo para detalhamento
dos projetos académicos e de
instalagdes. O antincio da realizagao, em
Brasilia, no final do més, de seminario
reunindo universidades para discutir o
projetc e, em junho, para fechar
posigdes. Estas sao razbes para acelerar
o debate entre os professores da UFBA
sobre as implicagdes do projeto nas suas
concepcdes de Universidade e
condigGes de trabalho.

Este texto pretende fornecer subsidios
ao debate e resumir a avaliagéo por nos
feita em seminario da diretoria sobre a
“minuta do anteprojeto” que corporifica o
“estagio de sua elaboragédo” em janeiro
de 2007. E atualizado com
consideragdes por nos feitas na reunido
convocada pelo Reitor quando, a partir
de posigcoes aprovadas pela diretoria,
afirmamos que se deveria avangar em
relacdo as posigdes anunciadas nas
eleicoes da APUB; a analise deveria
privilegiar os interesses especificos dos
professores e que se deveria
horizontalizar o debate, do qual emergiria
a posicao da categoria.

O carater do projeto.

Iniciamos pelo 6bvio. O Universidade
Nova é, fundamentalmente, uma
mudanga na estrutura curricular. Tem um
pequeno ponto de articulagde com o
projeto de Reforma do Ensino Superior
encaminhado pelo governo ao
Congresso: um paragrafo que prevé a
possibilidade de um periodo de formacgao
geral de dois anos e nao trés como no
Universidade Nova. Relativamente
independente do projeto governamental
e da lei que o aprove, o Universidade
Nova, ainda que possa implicar em
mudangas na legislacdo e normas ja

Universidade Nova

Universidade Nova - Concepcao e Implicagcoes

existentes, pode ser implantado a partir
das Universidades. Efetivado, interfere
muito mais no desempenho de funcao de
ensino e nas condicdes de trabalho das
universidades federais. Impde-se, assim,
uma andlise ainda mais detalhada e
cuidadosa.

Bacharelado Interdisciplinar

E a grande mudanga proposta, ainda
que de modo reconhecidamente
impreciso. O documento fala em
“duracéo em 2 ou 3 anos”; duas opgbes
possiveis de divisdo das areas de
conhecimento, duas opgdes da entrada e
saida de alunos e prevé formatacdo e
detalhamento posterior pelo CONSEPE.

O Bacharelado Interdisciplinar teria trés .

modalidades de componentes
curriculares. A primeira seria nove
cursos-tronco, mas, “no estagio atual de
construgdo da proposta”, apresentou
dois: ‘lingua portuguesa” e ‘“linguas
estrangeiras modernas”.

Aqui temos algumas questoes.
Oferecidos a todos os ingressantes,
quantas turmas e professores seriam
necessarios? Mantidas as atuais 4 mil
vagas, terfamos cem turmas de 40
alunos por cada um dos cinco semestres
previstos? O documento do Universidade
Nova fala em dobrar o nimero de
ingressantes. Quantas turmas e
professores seriam necessarios para
estes e para os ouftros sete cursos
tronco?

A Formacédo Geral teria sete
componentes curriculares (modulos) em
3 eixos tematicos (Cultura Humanistica,
Artistica e Cientifica), com contetdos
que o projeto apresenta de forma apenas
exemplificativa. A terceira modalidade
com formacao especifica conteria entre 8
e 16 componentes curriculares que
seriam escolhidos (ou disputados?)
pelos que desejassem passar a
farmagao profissional.

Estes cursos seriam oferecidos a
alunos de Bl e de pos-graduagao,
apoiados por um sistema de tutoria para
a qual, lembremos, deveriam existir
professores em nUmero e com a
experiéncia necessaria, inclusive para
orientar, na mesma turma, alunos

iniciantes e pés-graduandos.

Concluindo o Bl e com diploma de
bacharel, em area geral do conhecimento
(que parte da sociedade podera ver como
bacharel em generalidades), o projeto
acredita que o egresso tera “maior
flexibilidade” no acesso ao mundo do
trabalho. Acreditar nisso implica em
esquecer dois dados da realidade: a
existéncia de muitas profissées de nivel
superior regulamentadas e de conselhos
profissionais que as defendem.

O segundo dado é o desejo da maioria
dos estudantes de passar a formagéo
profissional. O Bl pode retardar e opgao
profissionalizante dos jovens
vestibulandos e, até mudar a opgao de
alguns, mas tera condigcbes de
redirecionar o objetivo/sonho da maioria?

O vestibular para a formacao
profissional.

QO Universidade Nova pretende evitar o
que aconteceu nos anocs 70 com a
experiéncia do ciclo basico, quando,
p.ex., a grande maioria dos que
passaram em Saude, exigiram seu direito
de cursar Medicina. Faz isto prevendo
um novo vestibular, no qual se poderia
retomar a especificidade da selegao para
cada carreira profissional. E um retorno a
situagéo anterior a reforma dos anos 70.
Consideramos uma boa alternativa,
talvez porque corresponda a nossa
experiéncia pessoal: passamos nos
vestibulares de Direito e Ciéncias Sociais
sem, p;ex., prova de Fisica, Quimica e
Matematica.

Mas devemos reconhecer que esta
opgao reforgara a existéncia, no Bl, da
preparagao para este vestibular. Reforgo
para o qual contribuirdo dois elementos
da proposta. A primeira, a de que dois
alunos no Bl corresponderiam a um na
Formagao Profissional. A segunda, a de
natureza e extensao deste vestibular. O
projeto abre a possibilidade de trés
instrumentos de avaliagao, define que os
testes de selecdo para areas
profissionais de preferéncia deverao ser,
como hoje, de ambito nacional e, mais
que isto, possibilitaria “maior mobilidade
entre instituicées participantes da Rede
Universidade Nova®’. Esta proposta

parece assumir um vestibuiar nacional, o
que além da pressdo para a preparagao
durante o Bl, coloca a questdo sobre
guem elaboraria as provas e de como os
alunos aprovados se distribuiriam pelas
Universidades.

Expansao do Ensino Publico

A ‘minuta do anteprojeto” apresenta
trés alternativas de expanséo para a rede
publica federal (excluindo CEFETs) e ndo
apenas para a UFBA. Em todas, o
objetivo é dobrar o nimero de vagas na
graduacdo. Na primeira, a expanséo
linear do modelo atual, representaria em
cinco anos, contratar 54.439 docentes
por cerca de R$ 6 milhdes e manter
relagdo de 12 alunos por professor.
Dobrar-se-ia as despesas com custeio e
investimento. Nos dois modeles para o
Universidade Nova, em quatro anos
contratar-se-ia 19.732 professores
(medelo 1) ou 15.247 (modelo 2).
Implicaria em 40 alunos por professor
(Modelo 1) ou 55 para um (modelo 2),
organizagao do Bl em dois turnos, 50%
da oferta em cursos nofurnos e
investimentos “em novas tecnologias de
ensino/aprendizado”. As despesas de
custeio e investimento se manteriam,
mas a menor despesa com pessoal faria
cairem substancialmente os custos
globais e por vaga. Nossa experiéncia,
inclusive em guatro mandatos de chefe
de Departamento, lembra que, pela
necessidade de disciplinas de
especializagdo e para concluintes, o
numero de alunos nas turmas iniciais
teria que ser bem maior para alcancgar as
médias propostas, o que exige avaliagéo
quanto a eficiéncia pedagogica. Além
disso, os curses noturnos, sabemos, nao
s3o simples repeticdo do diurno e sua
expansdo deve ser estudada caso a
caso.

A minuta do “decreto presencial refere-
se ao plano de reestruturagdo e
expansao das universidades brasileiras”,
em dez anos, com metas e investimentos
para 2007/2012. Suas metas sdo mais
“modestas”: elevacéo da relacgao
professor aluno de 9,8 para 18; aumento
de 89% nos ingressantes, 153% nos
matriculados e 182% nos concluintes. Os




investimentos séo da

recursos para
ordem de R$ 1.979.684,600, com teto
anual por cinco anos. O custeio ficaria em
R$ 1.774.647.120, dos quais R$
859.536.126 para professores. Os
recursos seriam destinado a instalagoes,
equipamentos e estudos para subsidiar o
projeto. A contratagdo de docente e
servidores nao €& prevista como
necessidade, mas como possibilidade (“a
universidade podera submeter a
apreciagdo do MEC") e em carater
complementar.

Colocamos algumas questoes iniciais a
proposta do governo. A primeira sobre o
montante: caso aceita a proposta, o valor
€ suficiente para a “reestruturagao”
pretendida? A segunda quanto a
possibilidade de expansao de pessoal. O
PAC, ora no Congresso, propée limitar os
gastos com pessoal a reposicdo da
inflagdo e mais 1,5% para o conjunto, o
que representaria o congelamento dos
servigos publicos e dos salarios dos
servidores.

Conclusao

Temos orgulho da Bahia, onde pela
primeira vez foi levantada a bandeira da
Reforma Universitaria, voltar a ser origem
da proposta e discussdo sobre ela;
apoiamos a expansao da universidade
publica com qualidade e adequadas
condigdes de trabalho; a anunciada sede,
na Bahia, do Nucleo para detalhar o
projeto da Universidade Nova &
oportunidade para a nossa intervengéo e
aponta para a necessidade de estudos
que respondam as questdes em aberto
no projeto. Devemos discutir a

concepgao do projeto sem esquecer 0s
“detalhes” - nao so porque, como alguém
ja disse, “o diabo estd nos detalhes”,
como porque o sucesso ou fracasso de
qualquer reforma depende das condigbes
de ensino e pesquisa dos professores.

Compromissos da Universidade Nova

Antfonio Albino Canelas Rubim

~ Oatual debate sobre a

Universidade Nova tem
uma sintonia fina com
uma conjuntura de
efetivas possibilidades
de avango das lutas
sociais, politicas e
culturais no Brasil e na Bahia. As vitdrias
de Lula e Wagner, dos partidos de
esquerda na América Latina e diversos
estados do pals, configuram uma
circunstancia especial para a
transformagdo da sociedade e da
universidade brasileiras. Assim, nesta
conjuntura, cabe formular e implementar
processos de mudanca, a exemplo da
luta pela Universidade Nova. Este texto
prop&e alguns compromissos que devem
balizar a construgdo de uma
Universidade Nova, que seja
radicalmente: publica; gratuita;
inovadora; qualificada; democratica e
comprometida com a construgédo de uma
sociedade contemporanea mais justa e

generosa. Esta Universidade Nova deve

ter os seguintes compromissos:

1. Resgatar, continuar e atualizar as
mais avangadas experiéncias
universitarias brasileiras (Universidade
do Distrito Federal de Anisio Teixeira e
Universidade de Brasilia de Anisio
Teixeira e Darci Ribeiro), interditadas
pelo autoritarismo presente na sociedade
brasileira.

2. Recuperar, atualizar e implementar
as formulagdes mais instigantez e
inovadoras desenvolvidas no pais sobre
ainstituicdo universitaria (Anisio Teixeira,
Darci Ribeiro eic).

3. Contribuir para a conformagdo de um
pensamento e uma pratica
transformadora na universidade
brasileira, assumindo e desenvolvendo
as melhores contribuicbes das tradicdes
politica democratica e acadé&mica
qualificada brasileira e internacional.

4. Sintonizar a universidade brasileira
com as experiéncias mais avancgadas
existenies no mundo contemporaneo,
buscando ampliar as trocas culturais e
cientificas, fundamentais para a
qualidade e atualidade das atividades
universitarias de ensino, pesquisa e
extensao.

5. Antenar a universidade brasileira
com as profundas transformagdes em
curso na contemporaneidade, na qual o
conhecimento cultural e cientifico passa
a desempenhar papel essencial na
organizagdo e desenvolvimento das
nagdes, na conformacgdo do mundo do
trabalho e da vida, exigindo uma
formacdo ampla e constantemente
atualizada.

6. Ampliar o leque da formagao
universitaria para além dos, ja
tradicionais, campos da graduagio e
pés-graduacdo, fazendo com que a
universidade publica incorpore como um
novo e permanente campo de suas
atividades de ensino: a educagéo
continuada. Isto &, que a universidade
assuma como sua ftarefa estrutural
constantemente atualizar cidadaos e
profissionais, em uma sociedade
caracterizada pela acelerada renovagao
de conhecimento.

7. Superar a concepgao redutoramente

T e

profissionalizante e especializadora do
atual modelo de universidade através de
um novo modelo que conjugue de modo
qualificado uma ampla formacgao politica-
cultural cidadd com uma formagao
profissional - consistente e
contemporanea - que especialize, mas
também pssibilite ao formando ter
capacidade para acompanhar as
mutacdes de mercado de trabalho em
alteragao acelerada na atualidade.

8. Estimular as novas dimensdes do
conhecimento, em especial, aquelas
inscritas em modalidades inter e
multidisciplinares, fazendo com que elas
sejam acolhidas institucionalmente na
Universidade, que deve otimizar a
coexisténcia dos conhecimentos
interdisciplinare disciplinar.

9. Fazer da universidade e dos
formandos agentes atentos e
comprometidos com o conhecimento e a
pratica transformadores das injustas
realidades brasileira e mundial -
marcadas por um acentuado grau de
exclusao social e de déficit democratico -
superando caracteristicas elitistas e
alienantes presentes na atual
configuracao universitaria.

10. Tornar a indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo um
principio ndo so experimentado e exigido
para os docentes, como hoje acontece,
mas um principio efetivamente norteador
da plena formacao universitaria, fazendo
com que o estudante na sua formagéao
tenha vivéncias académicas de ensino,
de pesquisa e de extensao.

11. Desenvolver e implantar riovas

modalidades pedagdgicas de
aprendizado (oficinas; atividades
orientadas; tarefas em rede; trabalhos
em equipe; acbes em comunidade etc),
que complementem e que ampliem as
perspectivas de transmissdo de
conhecimento, hoje visivelmente
reduzidas & modalidade sala de aula
expositiva, a qual deve ser aprimorada e
atualizada.

12. Ampliar a participagao e a
responsabilidade dos estudantes na vida
da universidade e, em especial, na
construgdo académica de seu curriculo,
através de uma maior liberdade na
escolha dos contetidos e disciplinas que
compdem seu curso.

13. Democratizar a formacgéo
universitaria pela ampliacdo de vagas
nas instituicdes plblicas, em especial,
em cursos oferecidos completamente em
um turno, visando possibilitar o acesso a
instituicao de estudantes que necessitam
trabalhar e estudar.

14. Buscar modalidades de acesso a
universidade mais democraticos e mais
consistentes que a selecao estilo
vestibular, objetivando democratizar a
universidade e contribuir na luta da
sociedade brasileira contra a exclusdo
social e cultural.




APUB Satide
Manual do Plano de Saude
facilita a vida dos associados

O aniversario de treze anos do Plano
APUB Saude sera marcado pelo
langamento do Manual do Plano de
Satide. A publicacgao, que serd langada
este més, contém a lista atualizada da
rede prestadora de servicos do APUB
Saitide e orientacbes sobre os
procedimentos necessarios para sua
melhor utilizacao.

Para facilitar a vida dos cerca de 5 mil
integrantes do plano, a publicagdo
apresenta ainda um glossario das
especialidades meédicas, regras e
dicas para a utilizagdo dos servicos,
regiulamento dos planos e lista de

convénios e confratos que oferecem
descontos aos filiados aAPUB.

“AAPUB ¢ espaco de encontro e de
luta em defesa da Universidade, das
condigbes de vida e trabalho dos
professores, de salario e remuneragao
dignos; de solidariedade com os
membros da comunidade universitaria,
demais funciondrios publicos e
trabalhadores em geral. Neste espaco
de luta se incluem a defesa da nossa
qualidade de vida e sadde”, afirma o
presidente da APUB, Joviniano Neto,
na introdugéo da publicagéo.

Ativa e democratica

APUB busca novos _modos
de ouvir os docentes

A atual Diretoria da APUB tem um
compromisso radical com a
democratizagdo da entidade e do
movimento docente. Nesta
perspectiva, a APUB vem buscando
novas modalidades de relacionamento
com os professores, visando ouvir
suas opinides e estimular uma maior
participacdo da categoria na vida da
entidade. Uma das modalidades
imaginadas pela Diretoria é a
realizagdo de uma pesquisa de opinido
com os professores para saber o que a
categoria pensa da atuagao da APUB,

do movimento docente e de questbes
relativas a universidade e a sociedade
brasileiras atuais. Conhecer as
opinides e demandas dos docentes &
essencial para democratizar nossa
entidade e sintonizar sua atuagéo com
as reivindicagbes e os desejos dos
professores. Assim, solicitamos a
todos os colegas que recebam bem
nossos pesquisadores, pois sua
opinigo ¢ vital para a atuagdo da APUB
como entidade que efetivament

representa os professores. :

Ponto de vista
Transposicao do Sao Francisco: grave
equivoco politico do Governo Lula

* Jodo Augusto de Lima Rocha

Passada a campanha eleitoral, o
Governo tenta impor, de novo, a
transposigdo do Sdo Francisco como
solugdo para os efeitos da seca
nordestina.

O Presidente Lula, na recente
campanha eleitoral, comprometeu-se
publicamente com a instalaggdo de um
pélo industrial no Ceara, capitaneado
pela unidade sider(rgica cuja producao
inicial prevista, de 1,5 milhdo de
toneladas anuais de acgo, seria
totalmente exportada, provavelmente
para a Coréia do Sul, que ja teria se
comprometido em financiar parte do
projeto, quando da viagem do Presidente
Lula aquele pais. Pelo visto, trata-se do
compromisso com a instalagdo de
industrias que irdo gastar grandes
volumes de agua na operagdo. Cabe ao
Governo Federal posicionar-se, diante
da suspeita de que a materializagdo do
plano de industrializagdo cearense
estaria atrelado a transposigao.

O Presidente esta muito bem informado
sobre solugGes mais simples e baratas,
como alternativas a transposigdo, mas
parece que ja fez a sua opgao, restando
agora colher a resposta dos setores que,
em estado de mobilizag&o, irdo defender
o Velho Chico em seu melhor estilo, isto

&, exibindo ao povo os dirigentes que lhe
estdoenganando.

Buscamos, aqui, evidenciar os
equivocos politicos do Governo em
relacdo a fransposicdo do Sao Francisco,
mas, se ele mantiver sua posic¢ao, cabe-
nos, ndo s6 protestar mas, também,
projetar altemativas politicas para o
futuro, ja que acreditamos na existéncia
de solugao para o problema da seca; ndao
através da realizagdo de obras
faraénicas, enganosas, justificaveis
somente por si mesmas, e quase sempre
orientadas para finalidades nao
confessaveis, mas através de iniciativas
que visem a convivéncia da populacao
com o fenémeno. Seriam necessarios,
sim, grandes investimentos, porém mais
bem distribuidos e orientados, tanto para
as medidas de abastecimento,
saneamento e protegdo dos rios, como
também para o apoio a um extenso
programa de educagdo ambiental e de
recuperagdo econdmica regional, com
prioridade para a revitalizagdo da Bacia
do S&o Francisco, dada a gravidade de
seu estado atual.

* Jodo Augusto de Lima Rocha, 55, é
professor Associado da Escola Politécnica
da UFBA e membro da direforia do Instituto
Politécnico da Bahia.



Por 137 votos a 121, a ANDES-SN foi
contraria as cotas na Universidade
Pdblica. O posicionamento foi tomado
durante o 26° Congresso da entidade,
que aconteceu entre 27/02 e 04/03 em
Campina Grande (PB). “O
posicionamento foi tomado apesar da
resisténcia de muitas ADs, entre elas a
APUB", destaca Joviniano Neto,
presidente. “A postura reativa as
mudangas prevalece na posigéo pela
inviavel retirada dos Projetos da
Reforma Universitéria e do PAC do
Congresso Nacional”, completa.

A filiagdo da ANDES-SN a
Coordenagdo Nacional de Lutas
(Conlutas), aprovada por 188 votos a
75, também foi tema de polémicas no
Congresso. Contraria a filiagéo,
segundo deliberagdo da Assembléia
Geral de 13 de dezembro, a APUB

Algumas

“Reconstruir a unidade dos
trabalhadores para enfrentar as velhas
reformas do novo governo”foi o lema do
26° Congresso da ANDES, sindicato
nacional, ocorrido entre os dias 27 de
fevereiro e 4 de margo, em Campina
Grande, PB. O Congresso da entidade
deveria ser a oportunidade do debate e
deliberacdes das linhas de atuagao da
Diretoria para o ano de 2007. No
Congresso, entretanto e infelizmente,
prevaleceram os métodos burocraticos
e viciados, que provocam a cisdo do
movimento sindical de professores e o
afastamento entre as principais
decisbes do Congresso e as
preocupagoes majoritarias na categoria
de professores.

Centro dos debates

O Congresso aconteceu sob o eixo
das propostas de filiagdo da ANDES ao
Conlutas, apresentadas ao Congresso
como Textos de Resolugtes (TRs). O
sistema de debate do tema aconteceu
conforme os procedimentos
burocratizados e tradicionais nesses
congressos: a Diretoria da ANDES

26° Congresso da ANDES-SN
ANDES-SN em oposicao as cotas

defendeu a refiliagéo da entidade a
Central Unica de Trabalhadores (CUT).

Convocadas durante as férias,
quando se verifica um natural
esvaziamento das instituicoes federais
de ensino, as assembléias
preparatérias para o evento tiveram
dificuldade em cumprir seus objetivos
de refletir sobre as propostas que
seriam apresentadas, segundo o
professor Ricardo Carvalho, vice-
presidente da APUB. “O que se pdde
observar é que as assembléias que
retiraram os delegados para o evento
foram esvaziadas”, afirma.

As entidades que, assim como a
APUB, foram contrarias a filiagdo ao
Conlutas ja se organizaram e estudam
apossibilidade de realizar m evento em
Salvador no préximo més, com o
objetivo de debater a organizagao do

movimento docente (veja artigo).

A Carta Sindical foi outro assunto em
que ANDES-SN e APUB divergiram. A
APUB questionou a entidade nacional
a respeito da Carta Sindical, perdida
pela em uma contenda juridica. Ela é o
documento que garante que a entidade
possa representar os professores de
ensino superior como sindicato. “As
respostas foram evasivas”, revela o
professor Ricardo Carvalho. “A
ANDES-SN apenas afirmou que
atualmente esta mais preocupada com
aluta politica”,

Sobre o Conlutas

Em seu sitio na Internet, a
Coordenacdo Nacional de Lutas
Conlutas afirma ser “composta por
entidades sindicais, organizacées
populares, movimentos sociais etc,
que tem como objetivo organizar a luta

contra as reformas neoliberais do
governo Lula (Sindical/Trabalhista,
Universitaria, Tributaria e Judiciéria) e
também contra o modelo econémico
gue este governo aplica no pais,
seguindo as diretrizes do FMI". Nasceu
como desdobramento do Encontro
Nacional Sindical, que ocorreu em
margo de 2004.

Ainda segundo a pagina na Internet, a
entidade estd aberta a todas as
entidades que queiras participar da luta
contra o neoliberalismo, seja ela
membro ou nao de uma central
sindical. O desenvolvimento de uma
alternativa a CUT, que nas palavras
dos organizadores, tornou-se uma
entidade “chapa branca’, € uma das
principais pautas da organizagio.

reflexées sobre o 26° Congresso da ANDES

distribuiu os delegados presentes em
grupos de discussdo que apreciaram
todos os temas do Congresso. As
aprovagoes, alteracbes ou rejeigbes
dos TRs foram encaminhadas as
segoes plendrias para deciséo final. O
critério de formagdo dos diversos
grupos pareceu ser a conveniéncia da
direcao que pode, dessa forma, garantir
maioria em todos os grupos.

Como essas propostas deveriam ter
sido apreciadas em assembléias locais,
os delegados, antes de votarem em
seus grupos de discussdo sobre a
filiagdo ao Conlutas, relataram as
decisbes e as condicbes em que
aconteceram as respectivas
assembléias. Nos grupos que
acompanhamos, a maior parte dos
relatos descreveu indecisdes ou
rejeicdo da filiagdo da ANDES ao
Conlutas naquele Congresso.
Entretanto, os resultados das votagdes
nos grupos aprovaram o0s Textos de
Resolugao que propunham a filiago ao
Conlutas. Remetido o tema a decisédo
plendria, os delegados presentes, por

ampla maioria, acataram essa filiagao.

As dificuldades de construgéo das
assembléias locais, a falta de consenso
e de amadurecimento entre os
professores sobre essa questdo, assim
como o comportamento dos delegados
em nao refleti, nas votagbes, as
opinibes de suas respectivas
assembléias, sdo as razdes para
acreditarmos que a deciséo de filiagao
do Sindicato ANDES ao Conlutas nio
corresponde aos interesses da
categoria.

Areagdo

Logo apos a decisédo de filiagdo, se
formaram articulagbes de oposigao a
filiagdo e consegiientemente em
oposicdo a Direcdo da ANDES.
Participamos dessas articulages de
oposicéo, resultando no agendamento
de um encontro em Salvador, a ser
organizado pela APUB e pela ADUNEB
que tera como temas: 1- Balango da
situacdo da ANDES e; 2 Perspectivas
de organizagdo do movimento docente.

O Conlutas € uma entidade que
pretende ser uma representagao global

* Prof®. Ricardo Fernandes Carvalho

dos movimentos sociais, mas tem
pouca insergcdo nas principais
categorias de trabalhadores e com
pouca capacidade ou vontade de
negociagao com o Governo. A deciséo
de filiacdo ao Conlutas é resultado de
um processo iniciado na desfiliagao da
CUT, e a diretoria da ANDES, ao impor
essa decisdo ao sindicato, acentuam as
cisoes no Movimento Docente
Nacional, aumenta o distanciamento
entre os docentes e o movimento
sindical além de enfraquecer as
posigoes dos professores universitarios
nos momentos negociagéo, lutas
salariais e demais reivindicagoes.

A APUB mantém a filiagdo a CUT e
mantém a participagdo nos movimentos
de oposigcdo a diretoria. Mas o claro
enfraquecimento das posigoes do
sindicato nacional, a ANDES, conduz a
todos os professores universitarios das
Instituicbes Federais de Ensino
Superior (IFES) a refletir sobre sua
organizagao sindical, de cima a baixo.

* O prof°. Ricardo Fernandes Carvalho'é
vice-presidente da APUB.



Convocagao
Assembléia Geral dia 20

A APUB convoca seus filiados para
Assembléia Geral que acontece no dia
20 de abril, as 16h, na sede da entidade
(Rua Padre Feijo, n® 49, Canela). Na
pauta, estao a avaliagdo do 26°
Congresso da ANDES-SN e a
Campanha Salarial. As 18h, acontece

um debate sobre o PAC, com
convidados, seguida de apresentacdo
da reformatacdo da Galeria Sofia
Olszewski Filha. A atividade sera
seguida de um coquetel para os
presentes.

Progressao dos professores

CONSEPE aprova
continuidade da progressao

No dia 14 de margo, o Conselho de
Pesquisa, Ensino e Extensdo
(CONSEPE) aprovou a continuidade
da progressao para professores
associados nos moldes das regras
anteriores. Deste modo, os docentes
que preencherem os requisitos (dois
anos de adjunto IV e titulo de
doutorado, apos 1 de maio de 2004),

ou que ndo concluiram a tempo o
relatorio podem requerer a progressao.
A reativagdo da comissdo atende a
reivindicagdo dos professores,
inclusive encaminhada ao Reitor pela
APUB. A ata da reunido ainda nao foi
homologada pelo mesmo. A
associacdo pretende acompanhar os
trabalhos da comissao.

Carnaval

Carnaval animado

A carroga da APUB desfilou na Mudanga do Garcia

A organizacdo do espago
carnavalesco Camarote Universitario
acaba de fechar seu demonstrativo
financeiro. O espacgo foi visitado por
cerca de oito mil pessoas ao longo dos
seis dias de folia, dos quais dois mil
eram professores e seus familiares.
Embora o objetivo seja a
confraternizagao entre os membros da
comunidade universitaria, e nao o
lucro, o Camarote Universitario deixa
saldo positivo: ao todo R$ 13.489,00,

que serdo divididos igualmente entre
as entidades organizadoras, APUB e
ASSUFBA.

QOutra atividade desenvolvida pela
APUB durante a folia momesca foi a
participacédo na Mudanca do Garcia,
bloco carnavalesco que serve de palco
para que 0s movimentos sociais
realizem suas reivindicagtes de forma
satirica. Na carroca da entidade, frases
bem-humoradas remetiam a
necessidade de uma universidade
publica de qualidade.

Gestao 2006/2008

Nova Diretoria toma posse em

Fresidente discursa na posse

clima de confraternizacao

Com dois tergos do total de votos, os docentes
escolheram a chapa APUB ativa e democratica
para a gestéo da entidade durante o préximo
biénio. A nova diretoria tomou posse em
dezembro ultimo, em solenidade na sede da
APUB. Aléem dos momentos de falas oficiais, o
evento teve momentos de descontragao,
assumindo um carater de confratemizagao
entre os associados. Destaque para a
participagéo do Coral APUB Politécnica, que
encantou a todos com sua apresentacao.

Coral

Coral canta e encanta

TN S Y
Coral se apresenta em abril

Quem ainda néo teve a oportunidade
de assistir a uma apresentacdo do

Coral APUB Politécnica, ou ja assistiu e
querrepetir adose, pode se programar:
dia 3 de abril, ele se apresenta no
evento cultural Onda Elétrica, na

Escola Politécnica da UFBa, as 18h.
Hoje, o Coral conta com quinze

participantes metade deles, docentes.
O grupo é aberto a comunidade
universitaria. Quem quiser participar,
pode procurar o regente Rafael Hattge
as 2% e 3% as 19h, na Sala de
Congregagdo da Escola Politécnica.

Aposentadoria

Defesa do SUS:
APUB participa de Manifesto

O assassinato do servidor publico,
atuante na Secretaria Municipal de
Salide, gerou, além da legitima
demanda por investigacéo, matérias
sensacionalistas na imprensa e o
esforgo de setores oposicionistas para
atingirem os governos municipal e
estadual. Nestas agdes, incluiram
suspeitas e insinuagdes que atingem o
funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em Salvador e da UFBA,
especialmente do Instituto de Saude
Coletiva (ISC).

No dia 16/03, a APUB participou do
Encontro em Defesa do SUS,
assinando o manifesto juntamente com
entidades meédicas no Terreiro de
Jesus. A atuagdo da APUB se justifica
néo so pela qualidade dos docentes do
ISC e do professor Luiz Eugénio, seu
filiado, mas principalmente, pelo
compromisso do sindicato com a
defesa da saude publica e dos direitos
humanos.

Salvador
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