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Texto
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Projeto G”’?f'“ A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 6/2019 é
Anna Carolina Soares possivelmente a mais dura mudanca na Previdéncia ja
proposta por qualquer governo, e na pratica encerra o ciclo
de garantias de protecao social instaurado na Constituicao
Federal de 1988. Bolsonaro propoe simplesmente a
retirada, na pratica, da Previdéncia Social da Constituicao,
ao prever que todas as normas gerais de organizacao, de
funcionamento e de responsabilidade previdenciaria na
gestao dos regimes proprios de previdéncia social da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios serao
definidos em Lei complementar de iniciativa do Poder
Executivo Federal. Ou seja, ndo sera mais necessaria uma
mudanca constitucional, com quérum qualificado de 3/5
em duas votacdes em cada casa legislativa para a definicao
de todos os parametros relativos ao Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPSJ, incluindo ai as idades minimas,
tempos de contribuicao, aliquotas de contribuicao dos novos
servidores. Assim, podera ser criado, em votacao por maioria
simples, um novo RPPS em cada ente Federado, gerando
uma enorme fragilidade no atual sistema de aposentadorias
e pensoes, que sera um sistema em extincao. Mais grave
ainda é o novo conceito de responsabilidade previdenciaria,
definido igualmente nesta Lei Complementar, que criardauma
entidade gestora e definira todos os parametros de controle
e de apuracao de “déficits”, cuja existéncia podera justificar
a extincao do RPPS com a transferéncia dos servidores para
0 RGPS. (Art. 1° da PEC - Mudanca no Art. 40 da CF).
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NOVO RPPS NO MODELO DE CA!’ITALIZAGZ\O INDIVIDUAL
- AS NOVAS GERACOES NAS MAOS DOS MERCADOS

ESPECULATIVOS

Ficaré definido apenas em Lei
Complementar um novo regime
previdenciario, obrigatério para os
servidores publicos, que podera
também incluir os trabalhadores
da iniciativa privada que queiram
aderir, com conta individual, na
modalidade de contribuicao definida.
O sistema permitird livre escolha
dos trabalhadores na opcao por
entidades publicas e privadas que
poderdo (ou n&o) contar com a co-
participacao do orgao patrocinador.
Este sistema, que serd de carater
obrigatdrio na Uniao, Estados, DF
e Municipios, copiard certamente
o modelo Chileno de previdéncia,
que foi implantado na ditadura
de Pinochet em 1981, e que tem
no Ministro da Economia Paulo
Guedes um defensor. Na PEC nao
ha nenhuma definicao do modelo,
apenas esta prevista sua instituicdo
por meio de Lei Complementar.

E preciso mencionar que, tanto
no Art.201-A quanto na exposicao
de motivos [item 56] é
referida a possibilidade de
capitalizacdo  ‘nocional’,

embora ai seja ‘“vedada qualquer
forma de uso compulsério dos
recursos por parte de ente federativo”.
Esse sistema foi utilizado na reforma
previdenciaria havida na Suécia,
em 1998, quando foram criadas
‘contas individuais nocionais’ para
cada contribuinte. Essas contas na
realidade sao ficticias, uma vez que
nao possuem lastro em ativos reais.
Tudo que fazem é imitar a estrutura
deumesquemade capitalizacdo-em
que cada um tem sua propria conta.
Nas contas nocionais, o dinheiro
das contribuicoes do cidadao
rende juros - também ficticios.
Esses juros sao baseados na taxa
de crescimento do salario médio.
No calculo do beneficio, dividem-
se as contribuicoes acumuladas
e os supostos rendimentos pela
expectativadesobrevida =3
do individuo na idade
em que se aposenta.

As contas nocionais suecas
funcionam quase como poupancas
individuais, mas sem os riscos de
aplicacoesdemercado. Napratica,as
contribuicoes dos trabalhadores de
hoje, na Suécia, onde o Estado aporta
contribuicdes para a previdéncia dos
servidores, continuam a financiar os
beneficios de hoje, assim
como acontece (por ora)
no Brasil e em boa parte
dos paises. E porisso que
as contas nocionais sao
ficticias - nada mais do
que um calculo prévio do
valor do beneficio futuro.

No Chile, por outro lado,

as consequéncias das

reformas  implantadas

foram catastroficas, até porque,
diferentemente da Suécia e da
maioriados paises, osempregadores
(incluido ai o Estado] nao
contribuem ai para a previdéncia dos
trabalhadores, que sao obrigados a
aportar 10% de seus salarios para
fundos privados, em grande maioria
norte-americanos.

O sistema adotado - o regime de
capitalizacao, em que o trabalhador
faz sozinho sua propria poupanca -
gerou um enorme desastre social.

Umagrandeparceladosidosos—seja
por falta de renda ou por trabalhar
por muitotempo de maneirainformal
—, nao logrou contribuir para suas
contas individuais, dai resultando
baixissimas  aposentadorias. A
presidente Michelle Bachelet, diante
dessa situacao, criou um fundo
estatal para garantir
uma pensao basica
paratodos - o chamado
Pilar Solidario. Assim
mesmo, de acordo com
dados disponibilizados
em 2015 pela Fundacao
Sol, 90,9% dos
aposentados recebiam
menos de  149.435
pesos (cerca de R$ 860
em 2018), pouco mais
da metade de um saldrio minimo
chileno, que era de cerca de 260 mil
pesos (aproximadamente R$ 1.500),
também em 2018. Agregue-se a isso
o fato de que os homens recebem na
aposentadoria 1/3 do que recebiam
na ativa e as mulheres 1/4, j& que
contribuem por menos tempo e nao
hd mecanismos da compensacdo.

(Art. 1° da PEC - muda o § 6° do Art.
40 e o Art. 201-A da CF e Art. 2° da
PEC - muda o Art. 115 do ADT da CF).
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O FIMDAEXCLUSIVIDADE DO
PATROCINIO DA FUNPRESP

A PEC de Bolsonaro abre a possibilidade de
a Uniao patrocinar entidades nao fechadas de
previdéncia complementar criadas por Lei,
como a FUNPRESP (Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo), que é hoje a Unica a receber
contrapartida da Unido. Fica permitido, por
licitacao, o patrocinio de plano administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar
naoinstituida pelo ente federativo ou por entidade
aberta de previdéncia complementar, que podem
ser as entidades de mercado vinculadas a bancos.
Isso certamente fragiliza muito a Funpresp,
que sofrerd concorréncia desleal de entidades
privadas, inclusive estrangeiras, levando a
uma diminuicdo de sua escala, o que é uma
das garantias para o futuro das aposentadorias
dos professores e professoras da 42 geracao,
que sao os ingressantes ap6s 04/02/2013, além
do fato de que estas entidades nao terao, ao
contrario do que ocorre na FUNPRESP, controle
por parte dos participantes, que integram de
forma paritaria os conselhos da Fundacao.
(Art. 1° da PEC - muda o § 15.do Art. 40 da CF).

- N =

AS GRAVES MUDANCAS CONCEITUAIS NO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA (RPPS)

A Reforma propde o fim da No  futuro, pessoas
aposentadoria por invalidez, que se cegas, portadoras de
transforma em aposentadoria por deficiéncia provenientes
incapacidade permanente, quando de acidentes ou doencas
o servidor nao pode ser readaptado. degenerativas, e ainda
Assim como na Reforma proposta pelo os portadores de

Temer, Bolsonaro acabacomoconceito
de aposentadoria por invalidez como
protecao social, em que a sociedade
garante o direito de pessoas com vitimas de cancer
doencas graves a se aposentarem ou AIDS, certamente
com proventos integrais ou com 100% nao serao mais
da média (correspondente a 80% do aposentadas por
tempo de contribuicdo), e transforma incapacidade.

a doenca ou o acidente em um (Art. 1° - mudancas
evento puramente funcional, fazendo no § 13 do Art. 37
com que as pessoas doentes ou da CF).
incapacitadas para o trabalho
em suas funcoes de origem
sejam submetidas a uma
readaptacao para outra
funcao, ignorando o
desejo do servidor pelo
afastamento, inclusive
por razoes psicoldgicas
e de auto-estima, e, visto
que esta readaptacao deve
ser avaliada pelo orgao,
dificilmente serd concedida a
aposentadoria por incapacidade,
que passara a ocorrer apenas em
casos extremos.

doencas graves
temporariamente
“curadas’, como
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A CRIACAO DAS ALIQUOTAS
EXTRAORDINARIAS PARA

“EQUILIBRIO ATUARIAL’

DOS RPPS

A PEC cria, em acordo da Uniao com os governadores de estados e
prefeitos municipais, uma nova forma de financiamento dos regimes
proprios de previdéncia de cada ente federativo. E mais grave, essas
contribuicoes extraordinarias, acima das aliquotas ordinarias, serao
definidas por lei ordinaria e criadas sempre que “houver déficit” no
RPPS do ente, em critérios de apuracao que serao definidos por Lei
Complementar, ou seja, a Reforma traz mais um cheque em branco
para os poderes executivos, que em geral nao tém dificuldade em ter
maioria simples nos legislativos, e poderao impor aos servidores,
principalmente aos aposentados e pensionistas, pagamentos extras,
jogando em suas costas a conta de um déficit que pode ser definido
em parametros puramente econdomicos, com regras que nao levem
em conta a condicao social dos servidores, e sem antes serem
resolvidos os desequilibrios tributarios estruturais ja existentes no
pais, onde os mais pobres pagam proporcionalmente mais impostos
e sem haver nenhum tipo de auditoria nas dividas publicas e na
sonegacao previdenciaria, que se sabe bilionaria, como ja evidenciou
a CPl da Previdéncia em 2017. Essas contribuicdes
extraordinarias, que em geral incidirdo sobre
a parcela dos proventos que excedem o
teto do RGPS, podera ser ampliada
por lei ordinaria, atingido a
todos os aposentados em
pensionistas que ganham
mais de um salario
minimo, sempre que
“comprovado o déficit
do sistema” nos
parametros que a Lei
Complementar  definir.
(Art. 1° da PEC que define
os §§ 1°, 1°-A, 1°-B, 1°-C e
1°-D do Art. 149 da CF).

%

AS REGRAS DE TRANSICAO
PARA 0S ATUAIS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS

A PEC resguarda o direito dos atuais servidores, e dos
que vierem a ingressar até a data da promulgacao desta
EC, dendoserem regidos pelo novo sistema previdenciario
que sera definido por Lei Complementar, e terem regras
proprias de contribuicdo previdenciaria para o RPPS e se
aposentarem e gerarem pensdes segundo as regras de
transicao previstas no Art. 3° da PEC. Entretanto, o texto
traz importantes mudancas em relacao as atuais regras,
alteracdes essas que merecem muita atencao, pois
trarao fortes prejuizos para a maioria dos servidores, em
especial os da 22 geracao que sao os ingressantes até
31/12/2003, mas que ndao completaram os requisitos de
aposentadoriaaté essadata, queterdoqueaguardar

até terem a nova idade minima requerida, se nao
quiserem perder a aposentadoria integral. As
professoras do ensino basico nesta situacao

terdo que trabalhar 10 anos a mais (até os 60

anos, e ndo mais até os 50 anos) para manter esse
direito.

Para registro: os servidores da 12 geracao sao os
ingressantes até 31/12/2003, que completaram os
requisitos de aposentadoria até essa data.

A PEC prejudica muito os servidores da 32
geracao, que sao os ingressantes entre
01/01/2004 e 03/02/2013, e os da 42 geracao,

que terdo importante reducao dos proventos

de aposentadoria se nao tiverem 40 anos de
contribuicao, e que, além disso, ndo poderao abandonar,
para efeito de calculo da média, os 20% menores salarios
contributivos.

0]0]0]0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0)0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]010]0]e)
0]0]0]0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]010]0]e)
0]0]0)0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]00]000]0]0]0)0]0)0I0]0]e)
0]0]0]0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]010]0]e)
0]0]0)0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]000]0]0]0)010)0I010]e)
0]0]0)0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]00]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]0 0010000100101 0]e)
0]0]0]0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0/0]0]0[0]0[0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]0]010]0]0]0]e)
G]00]00I00I0]0]0/0]0/0]0/0]00]00]I0/0I0]0]0/0]0/0]0/0]0/0]00]00I00I10]0]0]0)

QOOOOOOO0

ke\ IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA PARA PROFESSORES E PROFESSORAS FEDERAIS - PROIFES IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA PARA PROFESSORES E PROFESSORAS FEDERAIS - PROIFES k7\



Além disso, haverd importante aumento das aliquotas de
contribuicao previdenciaria para quem contribui acima do
teto do RGPS (12, 22 e 32 Geracdes), ativos e especialmente
os aposentados, que terao forte aumento da aliquota de
contribuicao. Em particular, sao fortemente atingidos todos
os aposentados acometidos de doenca grave, dos quais é
retirado o beneficio de contribuicao apenas sobre o que
exceder duas vezes o teto do RGPS.

“Finalmente, havera grandes
mudancas no valor das pensoes
que vierem a ser geradas apos
a PEC (para todas as geracoes)
e enormes prejuizos para quem
vier a acumular pensao com
aposentadoria - trata-se, no
caso de contribuintes idosos,
de gravissimo atentado, posto
que, a essa altura da vida, nao
terao nenhuma possibilidade
de se planejar e, portanto, nao
poderao se proteger dessas
drasticas medidas."”

Fica garantido, para quem cumprir, até a data de entrada
em vigor de eventuais mudancas, os critérios atuais para
aposentadorias e pensodes, o direito de invocar as regras ora
vigentes, a qualquer tempo.

Ha ainda mudancas importantes para os servidores que
trabalham em condicdes prejudiciais a salde e para os
portadores de deficiéncia.
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CRITERIOS PARA APOSENTADORIA VOLUNTARIA, A SEREM
APLICADOS A0S QUE NAO POSSUIREM ESSE DIREITO
ANTES DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL;
FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS

l. Regras para os (as) professor (as) do Magistério Superior (MS)

Hoje os requisitos de aposentadoria voluntaria para os(as) professores(as) do MS s3o:

¢ |dade Minima: 55 anos para as mulheres; 60 anos para homens;

e Tempo de Contribuicao (TC): 30 anos para mulheres; 35 anos para
homens;

» Tempo de exercicio: 20 anos de servico publico e 10 anos na carreira
(para os da 22 geracdo, de ambos os sexos) ou 10 anos no servico publico
(para os da 32 e 42 geracdes).

Ha algumas regras de transicao antigas que, por ndo serem gerais, nao
serao citadas aqui.

A PEC propoe os seguintes requisitos:
Idade Minima variavel com o tempo:

a) Até 31/12/2021: 56 anos para as mulheres; 61 anos para os homens
(note-se que, mesmo nesse caso, jahaaexigénciade 1anoamaisdoquea
regra atuall.

b) A partir de 01/01/2022 a idade minima aumenta para: 57 anos para
as mulheres; 62 anos para os homens.

eTempo de Contribuicao: 30 anos para as mulheres; 35 anos para os
homens (ndo muda)

» Tempo de exercicio: 20 anos no servico publico.

e Tempo no cargo: 5 anos.

* Pedagio:
a)Até31/12/2019:TC+ldade=86(paraasmulheres)/96(paraoshomens]

b) A partir de 01/01/2020 a soma acima aumentara 1 ponto a cada ano,
até atingir 100 para as mulheres e 105 para os homens, ou seja, a idade
efetiva de aposentadoria aumentard mais para as mulheres do que para
os homens.
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Para melhor compreensao deste ponto, apresentamos a tabela abaixo.

Para consulta-la, o(a) professor(a) deverd primeiramente observar o ano em que
atinge a idade minima requerida, para entao conferir se, nesse ano, ja cumpre
a soma (TC + Idade) exigida no pedagio; caso contrario, a aposentadoria so6 sera
possivel no ano em que essa soma for atingida (vale lembrar que, para efeito
dessa soma, os valores do TC e da Idade devem ser considerados em anos,
meses e dias). Ressalte-se ainda que, apds 2034, Lei Complementar podera
aumentar este valor.

TC + IM

MULHERES HOMENS
87 97
88 98

89 99
90 100

91 101
92 102
93 103
94 104
95 105
96 105
97 105
98 105
99 105

100 105

*Lei complementar

*2034- Lei complementar podera estabeleceraformacomoapontuacaoserdajustada,
de acordo com o aumento na expectativa de sobrevida da populacao brasileira aos 65
anos de idade.

Il. Regras para os (as) professor(as) do Magistério na Educacao Infantil

e no Ensino Fundamental e Médio (El, EF e EM)

Hoje os requisitos de aposentadoria voluntaria para os(as) professores(as) do El,
EF e EM sao:

e [dade Minima: 50 anos para as mulheres; 55 anos para os homens;

» Tempo de Contribuicao [TC): 25 anos para as mulheres; 30 anos para os homens;
» Tempo de exercicio: 20 anos de servico publico e 10 anos na carreira (para os
da 22 geracao de ambos os sexos), 10 anos no servico publico (para os da 32 e 42
geracdes).

Ha algumas regras de transicao antigas que, por ndo serem gerais, ndo serao
citadas aqui.

A PEC propoe os seguintes requisitos:

Idade Minima variavel com o tempo:

a) Até 31/12/2021: 51 anos para as mulheres; 56 anos para os homens (note-se
que, mesmo nesse caso, ja ha a exigéncia de 1 ano a mais do que a regra atual).

b) A partir de 01/01/2022 a Idade Minima aumenta para: 52 anos para as
mulheres; 57 anos para os homens.

e Tempo de exercicio: 25 anos para as mulheres; 30 anos para os homens (n3o
muda).

e Tempo no cargo: 20 anos no servico publico.

 Pedagio:

a) Até 31/12/2019: TC + Idade = 81 (para as mulheres) / 91 (para os homens).

b) A partir de 01/01/2020 a soma acima aumentara 1 ponto a cada ano, até
atingir 95 para as mulheres e 100 para os homens, ou seja, a idade efetiva de
aposentadoria aumentara mais para as mulheres do que para os homens.

0]0)0]0]0]0]0/0]0]0)0/0)0/0]0,0[0]0)0[0]0[0]0/0]0]0)0]e)
0/0]0/0]0]0]0/0]0]0/0/0/0/0/00/0/0[00[0/0]00[0/0]0],
0]0]0/0]0/0]0/0]0]0/0/0/0/0/00/0/0[00]0/0[00[0/0]0]0,
0]0]0]0]0]0]0/0]0]0]0/0100]0,0]0/0[00]00]00[00]0],
0]0]0]0]0]0]0/0]0]0]0/0100]0,0]0/0[00]00]00[00]0],
0]0)0]0]0]0]0/0]0]0)0]0]0]0]0,0[0]0)0[0]0]0]0,0]0]0]0]e)
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Para melhor compreensao deste ponto, apresentamos a tabela abaixo.

Para consulta-la, ola) professor(a) deverd primeiramente observar o ano em
que atinge a idade minima requerida, para entao conferir se, nesse ano, ja cum-
pre a soma (TC + Idade) exigida no pedagio; caso contrario, a aposentadoria s6
serd possivel no ano em que essa soma for atingida (vale lembrar que, para
efeito dessa soma, os valores do TC e da |dade devem ser considerados em
anos, meses e dias). Ressalte-se ainda que, apds 2034, Lei Complementar po-
derd aumentar este valor.

TC + IDADE

Mulheres

82 92

83 93

84 94

85 95

86 96

87 97

88 98

89 99

90 100

91 100

92 100

93 100

94 100

95 100

*Leli complementar

* 2034 - Lei complementar podera estabelecer a forma como a pontuacao sera ajus-
tada, de acordo com o aumento na expectativa de sobrevida da populacao brasileira
aos 65 anos de idade.
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FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

I. Regras para oslas) professores(as) da 22 geracao

OS[as] docentes da 22 geracao
tém hoje o direito a integralidade
e paridade, se cumprirem todos
os requisitos de IM, TC, tempo de
exercicio e tempo no cargo. A PEC cria
uma idade minima para que os(as)
professores(as)] ~mantenham  seu
direito a integralidade e a paridade,
o que oslas) obrigard a trabalhar
mais tempo do que hoje, se quiserem
garantir esse direito:

a) MS - 62 anos, para as mulheres; 65
anos, para os homens.

b) El, EF e EB - 60 anos, para ambos os
Sexos.

Quanto ao valor da remuneracao,
para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria integral, propde-se que
seja o valor constituido: pelo subsidio;
ou pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei de cada ente
federativo, acrescidos dos adicionais
de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os
seguintes critérios:

i. Se houver mudanca de
regime de trabalho (20h, 40h
ou DE) as rubricas que mudam
serdo calculadas pela média
aritmética simples nos ultimos
10 anos de atividade;

ii. Se vierem a ser criadas
gratificacoes variaveis por
avaliacao de desempenho, o
indicador de pontuacao que
sera aplicado a rubrica na
aposentadoria sera o obtido
pela média aritmética simples
do indicador nos ultimos 10
anos de atividade; e,

iii. Se o servidor tiver parcelas

incorporadas referentes
a cargos em Ccomissao
temporarios ou  funcoes
de confianca que gerem
contribuicao previdenciarias,
o valor desta rubrica
corresponderd a 1/30 do valor
para cada ano de recebimento




Il. Regras para oslas) professores(as) da 32 e 43 geracoes

OS[as] docentes da 32 e 42 geracoes hoje se aposentam ao completar
os requisitos de IM, TC e tempo de exercicio, com 100% da média de suas
remuneracdes contributivas, permitido o prévio descarte das 20% menores.
Para os docentes da 32 geracdo nao ha o limite para a média; para os da 42
geracao a média é limitada ao teto do RGPS. Para todos esses, os reajustes
sdo0 os mesmos do RGPS (essa regra permanece na proposta apresentadal).

>

A PEC cria dois redutores,
no que concerne ao
calculo do wvalor das
aposentadorias.

O primeiro é a inclusao, no
calculo da média, de todas as
remuneracoes contributivas,
impedindo o descarte das 20%
menores - que normalmente
sao do inicio da carreira. Isso
faz com que a nova média a ser
apurada seja necessariamente
menor do que a de hoje, e esse prejuizo, que
nao sera pequeno, variarad de acordo com a
trajetoria da carreira do servidor.

7

0 segundo redutor vem do Tempo de
Contribuicdo: ola) professor(a] s6 se
aposentara com 100% da média acima
indicada se contribuir por 40 anos (ambos
os sexos). Do contrario, aplica-se a média
apurada, para efeito de calculo do valor
da aposentadoria, um percentual que
depende do Tempo de Contribuicao do
docente, o que prejudica mais ainda as
mulheres, sobretudo as do El, EF e EM.

Observe-se que esta regra valera também
para oslas) professores(as) da 22 geracdo que vierem a se aposentar sem
atingir a idade minima exigida para a aposentadoria integral.
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Para tempos de contribuicao inferiores a 40 anos,
calcula-se o percentual a ser aplicado da seguinte
forma: 60% mais 2% para cada ano que exceder o
Tempo de Contribuicao de 20 anos - confira na tabela
abaixo:

TC % da media*

20 60

21 62

22 64

23 66

24 68

25 70

26 72

27 74

28 76

29 78

30 80

31 82

32 84

33 86

34 88
35 90
36 92
37 94
38 96
39 98

40 ou mais

* Vale para todas as remuneracoes.



Veja abaixo alguns exemplos ilustrativos Ill. Critérios para aposentadoria voluntaria dos servidores cujas
atividades sejam exercidas em condicoes especiais prejudiciais a

salde (Art. 6° da PEC); forma de calculo dos proventos

Momento para os eventos a seguir: 2019, logo ap6s a promulgacao da EC

O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacao
desses agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao
a) Homem do MS, com 60 anos de idade e TC = 35 e enquadramento por periculosidade, que tenha ingressado no servico publico

Poderiater se aposentado se tivesse completado ostempos 1 diaantes da até a data de EC, podera aposentar-se voluntariamente quando preencher,
data da promulgacao, mas os completou 1 dia depois. cumulativamente, os sequintes requisitos:

> IM=61eTC+IM=96, ou seja, podera se aposentar em 2020, com 61 Tempo de exercicio: 20 anos de servico publico.
anoseTC=36anosdecontribuicao, massemintegralidade,mesmosendo Tempo no cargo: 5 anos. ’

da 22 geracao. Pedagio, correspondente ao somatorio TC + Idade

a) Até 31/12/2019: TC + IM = 86, para ambos os sexos, com 25 anos de TC nas
condicoes especiais exigidas.

b) A partir de 01/01/2020: a soma acima aumentara 1 ponto a cada ano até
atingir 99 para ambos os sexos.

ComotemTC=36, farajusa92% danova média(queincluitodososvalores
contributivos, sem descarte dos 20% menores).

Se quiser se aposentar com integralidade, terd que esperar até 2024,
quando terd 65 anos e 40 de contribuicao.

b) Mulher do El, EF ou EM, com 50 anos de idade e TC= 25
Poderia ter se aposentado se tivesse completado os tempos 1 dia antes
da data da promulgacao, mas os completou 1 dia depois.

—>IM=51eTC +IM =81, ou seja, podera se aposentar apenas com 30
anos de TC, pois o pedagio é mais rigoroso para os/as professores(as)
do El, EF e EM.

Em 2024, terad 55 anos e TC = 30, o que dara TC + IM = 85, o que ndo é
suficiente, pois em 2024 o TC + IM exigido sera de 86.

Assim, sé poderia se aposentar em 2025 (6 anos apds o esperado), com
56 anos de idade e TC = 31.

Nesse caso, porém, se aposentaria sem integralidade, pois ndo teria os
60 exigidos para tal e receberia 82% da média de todas as remuneracoes
contributivas (sem o descarte das 20% menores).

Para se aposentar com integralidade devera esperar até 2029, 10 anos
apos a expectativa, quando entao finalmente tera 60 anos de idade e TC
= 35, somando TC + IM= 95, superior aos 91 que serao exigidos.
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Para melhor compreens3o deste ponto, apresentamos a tabela abaixo. FORMA DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

3 .
Para consulta-la, ola) professor(a) deverad procurar na tabela o ano em que l. Regras para os(as) professoresas) da 27 geracao

atingira o somatorio necessario, ressalvado o fato de que tera que comprovar os e Com integralidade e paridade aos 60 anos, para ambos os sexos

25 anos de TC nas condicoes especiais. Quanto ao valor da remuneracdo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria integral, a proposta é que seja 0 mesmo que o utilizado para

Lembramos que, apds 2033, Lei Complementar podera aumentar este valor. os demais servidores, observados idénticos critérios.

Il. Regras para os(as) professores(as) das 32 e 42 geracoes

As mesmas: para tempos de contribuicao iguais ou superiores a 40 anos,
TC + IM para ambos os sexos 100% da média das remuneracgdes contributivas (sem descarte das 20%
menores); para tempos de contribuico inferiores a 40 anos, calcula-se, de

2020 idéntica maneira, o percentual a ser aplicado da seguinte forma: 60% mais
2021 2% para cada.ano que exceder o Tempo de Contribuicao de 20 anos - confira
na tabela abaixo.
2022 “ Para os docentes da 32 geracao nao ha o limite para a média; para os da 42
2023 “ geracdo a média é limitada ao teto do RGPS. Para todos esses, os reajustes
2024 e
Até que entre em vigor uma Lei Complementar, sera observado, para fins
2025 de caracterizacao das atividades exercidas com efetiva exposicao a agentes
2026 nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacao
desses agentes, o disposto nos art. 57 e art. 58 da Lei n° 8.213, de 1991,
2027 vedada a conversao de tempo especial em comum.
2028 lll. Critérios paraaposentadoria voluntariados servidores portadores
2029 “ de deficiéncia (Art. 7° da PEC); forma de calculo dos proventos
2030 O servidor publico portador de deficiéncia, previamente submetido a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que
2031 “ tenha ingressado no servico publico até a data da EC, podera se aposentar
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, o0s seguintes
2032 9 auieles
2033 * ¢ Tempo de Contribuicao:

*2033 - Lei complementar podera estabelecer a forma como a pontuacao sera ajustada, de i. 35 anos, se a deficiencia for considerada leve;

acordo com o0 aumento na expectativa de sobrevida da populacao brasileira aos 65 anos de ii. 25 anos, se a deficiéncia for considerada moderada; e,
idade. iii. 20 anos, se a deficiéncia for considerada grave

» Tempo de exercicio: 20 anos de servico publico.
e Tempo no cargo: 5 anos.

Se o servidor publico se tornou pessoa com deficiéncia ou teve seu grau de
deficiénciaalteradoapdsaingressonoservicopublico,ostemposdecontribuicdo
seraoproporcionalmenteajustados,consideradoonimerodeanosemqueexercer
atividade sem deficiéncia e com deficiéncia e observado o grau de deficiéncia
correspondente, na forma estabelecida para o RGPS.
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FORMA DE CALCULO DOS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

I. Regra para os (as) professores (as) da 22 geracao

e Totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que
se der a aposentadoria

Quanto ao valor da remuneracao, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria integral, a proposta é que seja 0 mesmo que o utilizado para os
demais servidores, observados idénticos critérios.

Il. Regras para oslas) professores(as) das 32 e 42 geracoes

*100% da média das remuneracées contributivas (sem descarte das 20%
menores);

Para os docentes da 32 geracdo ndo hao limite paraa média; para os da 42 geracao
amédiaélimitadaaotetodoRGPS. Paratodosesses,osreajustessaoosmesmosdo

00000000
00000000
00000000
00000000
0l0]0]010]0]0]e)
0]0/0/0]0]0]0]e)
0]00[0]0]0]0]0)
0]0/0/0]0]0]0]0)
Ol0/0/0]0]0]0]0)
00000000
00000000
0]0/0]0]0]0]0]e)
0]00[0]0]0]0]e)
0]0/0/0]0]0]0]0)
Ol0/0/0]0]0]0]0)
0l00/0]0]0]0]0)
Ol00/0]00]0]0)
0]0/0/0]0]0]0]e)
Ol00/0]00]0]0)
0]0/0]0]0]0]0]e)
0]00/0]0]0]0]0)
0]0/0/0]0]0]0]0)
Ol0/0/0]0]0]0]0)
0l00]0]0]0]0]0)
Ol00/0]00]0]0)
0]0/0]0]0]0]0]e)
0]00[0]0]0]0]e)
0]0/0/0]0]0]0]0)
Ol0/0/0]0]0]0]0)
0l00/0]0]0]0]0)
Ol00/0]00]0]0)
0]0/0/0]0]0]0]e)
0]0/0/0]0]0]0]0)
0l0/0/0]0]0]0]0)
0]0/0]0]0]0]0]0)

CONCESSAO DE PENSAO POR
MORTE DO SERVIDOR PUBLICO

I. Regras para oslas) professores(as) das 12,
23 e 32 geracoes (Art. 8° da PEC)

a) Composicao das pensoes por morte em cotas:

Da mesma forma que na proposta de Reforma de Temer
a Reforma de Bolsonaro as pensoes por morte serao
equivalentes a soma de uma cota familiar de 50% e cotas
de 10% por dependente, até o limite de 100% do valor
devido, nao importando se o nUmero de dependentes for
superior a b.

b) Valor das pensdes por morte:
i. Se o falecido for aposentado:

e Como € hoje: 100% dos proventos até o limite de teto
do RGPS, acrescido de 70% do que o exceder.

e Como fica com a PEC: o valor total da pensao sera
a proporcao de cotas calculada sobre a totalidade dos
proventos do falecido até o limite de teto do RGPS,
acrescido de 70% de que o exceder.

ii. Se 0 e falecido estiver em atividade na data do dbito:

e Como € hoje: 100% dos proventos até o limite de teto
do RGPS, acrescido de 70% do que o exceder.

e Como fica com a PEC: o valor total da pensao sera
a proporcao de cotas calculada sobre a totalidade dos
proventos a que o falecido teria direito se na data do
obito se aposentasse por incapacidade permanente,
até o limite de teto do RGPS, acrescido de 70% de
que o exceder. Se o dbito for decorrente de acidente
do trabalho, doenca profissional ou do trabalho, a
proporcao das cotas serd calculada sobre a totalidade
da remuneracao do servidor publico, com o mesmo
limite maximo.
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Observacao: o calculo do valor da aposentadoria
por incapacidade permanente a que o falecido teria
direito corresponde a 60% de média aritmética
simples de todas as remuneracoes acrescidas de
2% para cada ano que exceder os 20 anos de tempo
de contribuicao.

c) Observacao sobre as cotas

Ao contrario do que ocorre hoje, com a reversao das
parcelas de cada dependente para os demais quando
cessa a anualidade de pensionista, a PEC determina
que as cotas por dependente cessarao com a perda
dessa qualidade e ndo serao reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% de cotas,
quando o nimero de dependentes remanescente for
igual ou superior a 5.

d) Regulamentacao das pensdes

O tempo de duracao da pensado por dependente
até a perda da qualidade de dependente, o rol de
dependentes, a sua qualificacao e as condicoes
necessarias para enquadramento serdo aqueles
estabelecidos para o RGPS e serao reajustadas nos
termos estabelecidos para o RGPS, como ja ocorre.

Il. Regras para oslas) professores(as) da 42 geracao

As regras sao as mesmas anteriores, com a
diferenca que o limite maximo da pensao ¢ o teto
do RGPS. Importante observar que, ao contrario do
que propunha a ultima versao da Reforma de Temer,
Bolsonaro propde que as pensdes possam ser
inferiores ao salario minimo, na medida em que nao
estabelece este como o limite minimo dos beneficios
(como ocorre hoje), como esta PEC determina para
as aposentadorias.
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DIREITO ADQUIRIDO PARA 0S QUE
JA CUMPRIRAM 0S REQUISITOS DE
APOSENTADORIA (ART.9° DA PEC)

Da mesma forma como ocorreu nas reformas anteriores,
a concessao de aposentadoria ao servidor publico e de
pensao por morte aos dependentes de servidor publico
falecido serad assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos todos os requisitos para obtencao
desses beneficios até a data de promulgacao desta EC,
observados os critérios da legislacao vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a concessao da
aposentadoria ou da pensao por morte.

E os proventos serao calculados e reajustados de acordo
com a legislacao em vigor a
época em que foram atendidos os
requisitos nela estabelecidos para
a concessao desses beneficios.

O limite do teto do RGPS so
serd aplicado a aposentadorias
concedidas aos servidores
publicos da 42geracdo ou que
para ela tenham migrado.

0 servidor que tenha cumprido

todos os requisitos para qualquer das formas de
aposentadoria vigentes na data da promulgacao desta EC
e que optar por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor total da sua
contribuicao previdenciaria, até completar 75 anos quando
se aposentara compulsoriamente. E importante ressaltar
que a PEC define que uma Lei do respectivo ente federativo
poderd estabelecer critérios para o pagamento do abono
de permanéncia, o que pode ser configurar uma violacao
ao direito adquirido.



MUDANCAS NAS REGRAS DO
ABONO DE PERMANENCIA (ART. 10
DA PEC)

0servidorpublicoquecumprirasexigéncias paraaconcessao
da aposentadoria voluntaria, ap6s a promulgacao desta PEC,
mas que tenha o direito de se aposentar pelas regras de
transicao ai estabelecidas, e ndo pelas normas que serdo
definidas em Lei Complementar, no novo RPPS (servidores
que ingressarem até a da promulgacdo desta PEC), poder3,
desde que opte por permanecer em atividade, fazer jus a
um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor
da sua contribuicao previdenciaria, até completar a idade
para aposentadoria compulsoéria, observados os critérios a
serem estabelecidos pelo correspondente ente federativo. Na
hipotese em que o ente federativo venha a nao estabelecer
os critérios a que se refere o caput, o abono de permanéncia
sera pago no valor da contribuicao previdenciaria.

Em outras palavras, uma Lei ordinaria
podera definir que o abono de
permanéncia nao sera mais
a totalidade da contribuicao
previdenciaria, como é hoje.
Isso ja estava na proposta de Temer;
foi mantido e certamente podera trazer
um desestimulo a continuidade dola)
professor(a) em atividade, levando a uma

enxurrada de aposentadorias, o que é ruim
para as Universidades e Institutos Federais, que perderao
pessoas com experiéncia. Pior que isso, com a eventual
continuidade da vigéncia da EC 95/2016 certamente havera
restricoes a novos concursos, e isso podera trazer uma
perigosa diminuicdo do nimero de docentes em atividade, o
que pode ser estimulado pelos governos na medida em que
as aposentadorias terao cada vez valores menores, com o fim
do direito a integralidade para os que ingressaram apds 2004.

REGRAS TRANSITéRIAS, PARA 0S SERVIDORES
QUE INGRESSAREM APOS A PROMULGACAO
DA EC E PARA 0S ATUAIS QUE NAO PODEM SER
APOSENTAR VOLUNTARIAMENTE

Apés a promulgacao da EC e aposentadoria ndo voluntaria e
antes que seja publicada a Lei de pensdes para os servidores
Complementar que estabelecera as publicos.

normas de funcionamento
do novo RPPS, a PEC
recepcionou a Lei
9.717/1998,comformadeLei
Complementar, e esta Lei,
que hoje define as normas
gerais de organizacao,
de funcionamento, e de
responsabilidade previdenciaria na
gestao dos RPPS, ficara valendo
transitoriamente, estabelecendo,
assim, regras provisérias de

Neste periodo temporario o rol
de beneficios dos RPPS fica
limitado as aposentadorias e a
pensao por morte.

Os afastamentos por
incapacidade temporaria para o
trabalho e o salario-maternidade
deverao ser pagos diretamente
pelo ente federativo, juntamente
com outros beneficios de natureza
estatutaria.

I. Regras de aposentadoria que valerao também para

os atuais servidores

a) Aposentadoria por incapacidade permanente
Aplicavel aos(as) servidores(as) que quando estiverem em condicao insuscetivel
de readaptacao.

Nesse caso, os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
corresponderdoa60%damédiaaritméticadetodasasremuneracoes, acrescidos
de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder a 20 anos de contribuicao,
exceto em caso de acidente de trabalho, de doencas profissionais e de doencas
do trabalho, situacdo em que corresponderao a 100% dessa média.

b) Aposentadoria compulsdria

Ressalvado o direito de se aposentar voluntariamente, se tiverem cumprido os
necessarios requisitos, os servidores serao compulsoriamente aposentados
aos 75 anos.
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Os proventos de aposentadoria desses servidores corresponderao ao resultado
da multiplicacao de um fator de correcao, correspondentes ao TC/20 (limitado
a 1), pelo percentual corresponde a 60% da média de todas as remuneracdes
acrescido de 2% para cada ano que exceder a 20 anos de TC.

Il. Regras para oslas) professoreslas) que ingressarem apds a

promulgacao da EC.

a) Aposentadoria voluntaria:
Podera se dar se observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

eldade Minima: 62 anos para as mulheres; 65 anos para os homens
eTempo de contribuicao: 25 anos

eTempo de exercicio: 10 anos no servico publico

eTempo no cargo: 5 anos

Os proventos corresponderao a 60% da média aritmética de todas as
remuneracoes, acrescidos de 2% para cada ano que exceder a 20 anos de TC.

No caso especifico dos(as] professores(as) de El, EB e EM, os requisitos serao:

eldade Minima: 60 anos

eTempo de Contribuicao: 30 anos, exclusivamente em efetivo exercicio de
funcoes no El, EBe EM

eTempo de exercicio:10 anos no servico publico

e Tempo no cargo: 5 anos

Os proventos corresponderdao a 60% da média aritmética de todas as
remuneracoes, acrescidos de 2% para cada ano que exceder a 20 anos de TC.

b) Aposentadoria especial

O servidor publico cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a
agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacao
dessesagentes, vedados a caracterizacao por categoria profissional ou ocupacao
e o enquadramento por periculosidade, poderd se aposentar se observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

eldade Minima: 60 anos

eTempo de Contribuicao e efetiva exposicao: 25 anos.
eTempo de exercicio: 10 anos no servico publico
eTempo no cargo: 5 anos

Os proventos corresponderdao a 60% da média aritmética de todas as
remuneracoes, acrescidos de 2% para cada ano que exceder a 20 anos de TC.

c) Aposentadoria para portadores de deficiéncia

O servidor publico com deficiéncia, previamente submetido a avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, podera
se aposentar se observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

e Tempo de Contribuicao: 35 anos, para deficiéncia considerada leve.
25 anos, para deficiéncia considerada moderada.

20 anos, para deficiéncia considerada grave.

eTempo de exercicio:10 anos no servico publico.

eTempo no cargo: 5 anos.

Os proventos corresponderao a 100% da média aritmética de todas as
remuneracoes.

d) Pensoes por morte
As regras de pensao por morte de servidor sao as mesmas previstas para os
atuais servidores da 42 geracao.
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NOVAS REGRAS DE
ACUMULACAO DE
BENEFICIOS

Assim como na proposta de Temer, a Reforma de Bolsonaro veda a acumulacao
de beneficios e cria reducdes grandes quando a acumulacao é permitida.
Veja as regras estabelecidas:

l. E vedado o recebimento conjunto de mais de uma aposentadoria publica,
ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
prevista no art. 37 da Constituicao, como ocorre com professores.

1. E vedado o recebimento de mais de uma pensao por morte do RPPS deixada por
conjuge ou companheiro a conta de regime de previdéncia de que trata este artigo,
ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor decorrentes dos cargos acumulaveis.

l1l. No caso de recebimento de mais de uma pensao por morte e de pensado por

morte e de aposentadoria no ambito do RPPS, ou entre este e o RGPS, sera
assegurado o direito de recebimento do valor integral do beneficio mais vantajoso
e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

* 80% do valor igual ou inferior a 1 salario-minimo (SM);
* 60% do valor que exceder 1SM, até 2SM;

 40% do valor que exceder 2SM, até 3SM; e

e 20% do valor que exceder 3SMs, até 4SM.

Isso significa, na pratica, que se o beneficio que sera reduzido for superior a
4SM, o limite maximo sera correspondente a 25M.

Na hipdtese de extincao do beneficio mais vantajoso, sera restabelecido, a partir
da data da extincdo, o pagamento do segundo beneficio mais vantajoso, indicado
pelo interessado, pelo seu valor total.

Os critérios de que trata este paragrafo serdo aplicados as acumulagoes que
ocorrerem apoés a data de promulgacao desta EC.

INSTITUICAO DA CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA E AMPLIACAO DA
BASE DE CALCULO DOS APOSENTADOS
E DOS PENSIONISTAS (ART. 13 DA PEC)

Até que entre em vigor a lei complementar que estabelecera as regras do novo
RPPS, a PEC permite que a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
instituir, por meio de lei ordinaria, uma contribuicao extraordinaria de e a ampliar
excepcionalmente a base das contribuicoes devidas pelos aposentados e pensionistas

ao RPPS, para os que recebem proventos de aposentadoria e

pensoes superiores a 15M. ,%
Esta lei deverd estar fundamentada na demonstracdo da —
existéncia de “déficit atuarial” e devera estabelecer medidas

para o seu equacionamento.

A ampliacao da base de contribuicao dos aposentados e dos

pensionistas vigorara pelo prazo maximo de 20 anos, a partir

da data de sua instituicao, e o produto da arrecadacao das

contribuicoes decorrentes serd destinado exclusivamente ao equacionamento do
alegado déficit atuarial do RPPS.

ALTERACAO DA ALIQUOTA DE
~ CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA UNIAO (ART. 14 DA PEC)

Até que entre em vigor a lei que altere o plano de custeio do RPPS (Lei 10,887/2004)
da Unido, a contribuicao previdenciaria ordinaria do servidor publico ativo de quaisquer
de seus Poderes, incluidas as entidades autarquicas e as fundacdes publicas, para a
manutencao do RPPS, serd - de acordo com a PEC - de 14%,
incidentes sobre a base de contribuicao hoje estabelecida
(no art. 4° da Lei 10.887/2004). Entretanto, essa aliquota
n3o é fixa, sendo ‘reduzida ou majorada, considerado o valor
da base de contribuicao ou do beneficio recebido’. Observe-
se que, de forma a diminuir as resisténcias para a aprovacao
da PEC, sdo previstas aliquotas menores que as atuais (que
sdo de 11% para todos os servidores) essencialmente para
quem contribui até o teto; ao mesmo tempo, estabelece-se aumentos substanciais de
aliquotas para quem ganha mais que o teto.

A tabela ao lado apresenta o valor das aliquotas, por faixa salarial, para os ativos.
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Aliquota da faixa
7,5%
9,0%
12,0%
14,0%
14,5%
16,5%
19,0%
22,0%

R$ 0,00
R$ 998,01
R$ 2.000,01
R$ 3.000,01
R$ 5.839,46
R$ 10.000,01
R$ 20.000,01
R$ 39.000,01

R$ 998,00
R$ 2.000,00
R$ 3.000,00
R$ 5.839,45
R$ 10.000,00
R$ 20.000,00
R$ 39.000,00

qualquer

Aliquota da faixa
0,0%
14,5%
16,5%
19,0%
22,0%

R$ 0,00
R$ 5.839,46

R$ 5.839,45
R$ 10.000,00
R$ 20.000,00
R$ 39.000,00
acima

R$ 10.000,01
R$ 20.000,01
R$ 39.000,01

Os valores limites das faixas serao reajustados anualmente nos mesmos indices
do RGPS, o que hoje ¢é feito pelo INPC do ano anterior (3,43% em 2018).

previdenciarias previstas para salarios iguais ao limite de cada faixa. E indicada
também, na Gltima coluna da direita, a variacao da contribuicao previdenciaria,
em relacao ao percentual atual, que é de 11%.

Salario PSS PEC efetiva PSS
PEC

Na tabela seguinte apresenta-se quadro analogo, valido para os aposentados e
pensionistas:

Contrib. | Aliquota | Contrib. | Aliquota | Aumento
Beneficio Prev. efetiva Prev efetiva | contrib.
PEC PEC* atual atual* Prev.

Como é possivel ver nas tabelas acima, o valor das contribuicoes previdenciarias
é calculado de forma progressiva, com as aliquotas incidindo em cada faixa.
As aliquotas efetivas sao os valores correspondentes a incidéncia total da
contribuicao sobre o salario, sendo que para os aposentados e pensionistas a
parcela inferior ao teto é isenta.

Percebe-se nessas tabelas que o aumento da contribuicao previdenciaria é bem
maior, proporcionalmente, para os aposentados e pensionistas com beneficios
superiores ao teto.
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Um detalhe importante a notar é que o aumento da contribuicao previdenciaria
corresponde na pratica a um confisco de parte consideravel do 13° salario
dos servidores. Considerando por exemplo o salario de R$ 20.000,00 - que
€ aproximadamente a remuneracao do topo das carreiras de MS e EBTT - o
aumento da aliquota efetiva é de quase 4 pontos percentuais, o que, anualmente,
corresponde a mais da metade do 13° salario, que é assim confiscado do
servidor, de forma silenciosa.

Por fim, deve ser mencionado que os aumentos das aliquotas comecarao 4
meses apds a promulgacdo da EB.

CONFISCO DE APOSENTADORIAS DE
DOCENTES COM DOENCAS GRAVES; FIM
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE (ART.46 DA PEC)

Dentre os varios dispositivos legais revogados, estad o § 21 do Art.40 da

Constituicao Federal (incluido pela EC 47), que determina a isencao de 2
vezes o valor do teto da contribuicao previdenciaria para os aposentados
acometidos de doencas graves. Como consequéncia, sua contribuicao
previdenciaria aumenta bastante, o que é profundamente injusto - e
aumenta em cascata, devido a elevacao das aliquotas, no caso de docentes
que tenham chegado a posicoes proximas ao topo da carreira.

N
— ¢

S

E também revogado o Art.6°-A da Emenda Constitucional n® 20, que
concedia aos aposentados porinvalidez permanente (tipo de aposentadoria
que foi extinta) integralidade e paridade.

E OS MILITARES?

0 governo afirma, em sua proposta, que
pretende reduzir privilégios, cobrando
contribuicoes maiores de quem ganha
mais, e menores dos menos favorecidos.
Ao mesmo tempo, deixa de fora da Reforma
da Previdéncia os militares, o que é um
contrassenso a partir da légica alegada,
posto que: os aposentados do INSS
recebem (em média) R$ 1,8 mil por més da
previdéncia; os servidores publicos federais,
R$ 9,0 mil; e os militares, R$ 13,7 mil.

Os trabalhadores do setor privado, e
também os servidores publicos federais
contratadosa partirde 04/02/2013, estao
sujeitosaotetoatualdaaposentadoriaéde

R$ 5.645. J4 os valores recebidos pelos
militares, quando vao para a reserva,
estao limitados apenas pelo teto
constitucional (R$ 39,3 mil).

Osmilitaresbrasileirosnaoestaovinculados
a RGPS, nem ao sistema previdenciario
proprio dos servidores publicos, o RPPS;
eles se vinculam a um sistema préprio
de seguridade, apés sairem da ativa, e as
muitas diferencas entre o sistema militar
e os sistemas de previdéncia civil tém sido
defendidas a partir de varias justificativas,
dentre as quais a de que, na reserva, 0s
militares nao estao aposentados, pois
podem ser eventualmente convocados (o
que nao ocorre desde a 22 Guerra Mundial
- 1939/1945).

A contribuicao de um civil para o INSS
é de 11% do salério bruto e, pela PEC,
sera fortemente elevada para os salarios
mais altos. J& a Unica contribuicao feita
por militares, para pensoes, é de 7,5%,
percentual que pode subir para 9% se
o militar tiver ingressado antes de 2001
e quiser manter o beneficio de pensao
vitalicia para filhas ndo casadas.

A esse respeito, mencione-se que,
no inicio deste ano de 2019, havia
mais de 67.600 filhas de militares
do exército recebendo um valor total
anual superior a R$ 5 bilhdes de reais,
que é equivalente a 20% dos salarios
de professores ativos, aposentados e
pensionistas detodasasuniversidades
e institutos federais do Brasil.
Ademais, a aerondutica e a marinha
nao divulgam valores precisos,
embora estime-se que, no total, ha
mais de 110 mil filhas de militares
recebendo pensoes. Mencione-se
que esse beneficio vitalicio foi extinto
em 2001, mas parte significativa das
pensoes existentes deve persistir pelo
menos até 2060.

A legislacao atual permite que os
militaresbrasileirosseaposentemcom
salariointegralapos30anosdeservico,
sem idade minima; por outro lado, em
um relatériode 2017, 0 TCU afirma que
maisdametade(55%)dosmembrosdas
ForcasArmadasnoBrasilseaposentam
entre os 45 e 0s 50 anos de idade. No
setor publico federal, a idade minima
¢, neste momento, de 55 anos para
mulheres e 60 para homens - situacao
essa que a PEC apresentada pretende
tratar duramente.

Vilvas e vilvos de militares continuam
recebendopensaointegral,assimcomo
dependentes de até 21 anos, muito
diferentemente do que é proposto para
0s civis.

E inaceitavel que civis e militares
sejam tratados de forma tao
diametralmente distinta.
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CONSIDERACOES FINAIS

Finalmente, a luz do que foi exposto, fica muito claro que
esta reforma nao tem o objetivo de combater nenhum déficit,
mas sim o de jogar a poupanca dos brasileiros nas maos do
mercado especulativo, sobretudo os fundos internacionais, o
que é um crime de lesa-patria.

Alintroducao do regime de capitalizacao individual, da mesma
forma, bem como a “desconstitucionalizacao da previdéncia”,
é um atentado brutal ao futuro de nossos filhos e netos e é
por eles que devemos lutar contra esta Reforma.

A andlise dos impactos para os professores federais mostra que
os mais prejudicados sao as mulheres, sobretudo as professoras
do ensino basico; os que estao proximos da aposentadoria, e que
terao que trabalhar muito mais para ter o direito a integralidade;
os professores contratados nos ultimos tempos, que terao que

trabalhar e contribuir por 40 anos e ainda assim terao rebaixadas
as médias de suas remuneracoes contributivas, pois nao
poderao mais descartar as 20% menores; e ainda aqueles que, ja
aposentados, sao covardemente atacados, ja que nao tém como se
planejar nem se defender do confisco que lhes esta sendo imposto,
nem da absurda reducao de pensoées a que teriam direito.

Para uma analise completa da PEC seria necessario
apresentar também os impactos dessa medida para os
demais trabalhadores, sobretudo os da iniciativa privada, que
serao ainda mais penalizados, nao apenas com o aumento do
tempo de contribuicdo, mas também com a expressiva queda
do valor de suas aposentadorias - resultado do impedimento
do descarte dos 20% menores salarios contributivos e da
imposicdo de redutores aos que contribuirem menos do que
40 anos - e, também, dos beneficios assistenciais - sem

mencionar a possibilidade de se ter pensoes inferiores

@ ao salario-minimo.

q

‘B O fato é que, ao final da exposicao de motivos
da PEC, é informado o ‘Impacto Liquido’ das
medidas apresentadas:

0]0/0]0)e]e)

Em 20 anos, serdo retirados dos trabalhadores R$ 3.449,4 bilhdes, ou cerca
de 52% por PIB (cuja projecdo é de R$ 6.600 bilhdes, para 2018), alcancando,
nesse periodo, média de 2,6% do PIB ao ano.

Esse resultado é compativel com o que propde a EC 95, também para os proximos
20 anos, em que a previsao é de contracao das despesas sociais da ordem de 30%.

Assim, os valores destinados a Previdéncia deveriam ser reduzidos dos atuais 8,5%
do PIB para 6,0% do PIB - 0 que é compativel e alinhado com o ‘resultado’ projetado
da Reforma da Previdéncia proposta. De igual forma, os recursos a serem aportados
a educac3o diminuiriam na mesma proporcao (30%), de 6,5% do PIB para 4,5%,
sendo transferida a iniciativa privada a oferta de servicos complementares nessa
area, com a transformacao progressiva da educacéao (e da satide) em mercadoria.

Pior que tudo isso, pretende-se utilizar os recursos resultantes para o pagamento
da divida publica, a juros reais extorsivos - dos maiores do planeta. Esse é um
dos objetivos centrais do projeto politico em curso, que, ao mesmo tempo em que
retira dos cidadaos brasileiros a possibilidade de se aposentarem com dignidade,
destina o que lhes é confiscado ao grande capital, nacional e estrangeiro, reduzindo
simultaneamente a capacidade do Estado na oferta de servicos publicos essenciais
de qualidade.

Reverter esse quadro é o desafio de todos os que defendem
um futuro mais justo e menos desigual para o nosso Pais.
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CALCULADORA DA APOSENTADORIA ACOMPANHE NOSSAS REDES

0 PROIFES-Federacdo lancou uma planilha na qual é possivel
calcular uma estimativa sobre os prejuizos causados pela
eventual aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
6 de 2019, mais conhecida como Reforma da Previdéncia, para os
professores e professoras das Instituicdes Federais de Ensino (IFEs).
Acesse-a no nosso portal:[Www.proiies.org.nfj
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