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» EDITORIAL

A universidade
resiste

Apbs um periodo de expansao, interio-
rizagdo e demaocratizacdo do acesso,
as Universidades e Institutos Federais
estdo sobrevivendo a uma sequéncia
de duros golpes sofridos ao longo dos
ltimos anos. Docentes perseguidos,
a liberdade de catedra ameacgada, tru-
culéncia em acdes da Policia Federal,
contingenciamento e cortes de ver-
bas, tentativa de desmoralizacdo da
universidade e ataques 3 sua autono-
mia, tudo isso culminando agora com
0 andncio do programa “Future-se’
(pdgs. 4 e 5). Como & de sua natureza,
a comunidade universitaria reagiu, de-
bateu, maobilizou-se e vem dando res-
postas também nas ruas, participando
de um movimento de contestacdo ao
governo vigente que ndo Nos permite
ficarmos isolados: a pauta em defe-
sa da educacao pulblica e de qualida-
de mostrou sua capacidade de unir e
levantar contingentes da populagao
nas Jornadas de Maig, que também se
prolongou no més de junho (pdgs. 6 e
7). Outras manifestacdes virdo (pdg. 8
porgue nossa luta deverd ser tdo gran-
de quanto os desafios impostos pelo
cenario brasileiro. Em um pais como
0 N0sso, com raizes profundas finca-
das na desigualdade, as Universidades
tém que ser a combinagao necessaria
entre uma instituicdo demacratica, in-
clusiva e diversa com sua vocagao em
promover 0 ensino critico, a extensao
socialmente referenciada e a pesquisa
cientifica que contribua com o desen-
volvimento socioecondmico e palitico
da nagao. n
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» REPARACAO

Apub articula acoes de apoio a atingidos e
atingidas pelo rompimento da barragem do
Quati, no interior da Bahia

Entre os dias 27 e 28 de julho, a Apub,
representada pela presidenta Raquel
Nery, esteve na cidade de Coronel Jodo
S& (BA), um dos municipios atingidos
pelo rompimento da barragem do Quat,
ocorrido no municipio de Pedro Alexan-
dre em 11de julho. O objetivo da viagem
foi prestar solidariedade as vitimas e
apoio ao Movimento dos Atingidos por
Barragens (MAB), que atua na regido
com uma brigada formada por oito mi-
litantes que acompanham a situacao
das familias, organizam doagtes e me-
deiam o diadlogo com o poder pablico
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para garantir 8 devida reparagdo. De
acordo com os (ltimos dados da pre-
feitura de Coronel Jodo S§, cerca de
2 mil pessoas estdo desalojadas e 80
imoveis foram danificados, sendo que
32 foram completamente demolidos.
A Apub, em companhia do MAB, visitou
dois alojamentos que abrigam familias
atingidas identificando a necessidade
de sanar as caréncias materiais e for-
necer apoio psicologico. O sindicato ja
se movimenta nesse sentido e a expec-
tativa é construir um grupo de trabalho
reunindo docentes da UFBA e outras
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universidades, outros profissionais da
salide e 6rgdos publicos para atender
a essa demanda de forma mais perma-
nente. Além disso, inicia uma campanha
de doagBes de itens de higiene pessoal,
cuja necessidade é mais premente no
momento. A sede do sindicato, na Rua
Professor Aristides Novis, 44, Federa-
¢ao, sera ponto de coleta, mas ha ex-
pectativa de expandir para mais pontos
dentro da UFBA. A professora Luciene
Fernandes (ICS/UFBA), vice-presidente
do PROIFES-Federagdo também este-
ve presente na viagem. (]
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» APOSENTADORIA
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Trabalhar mais para ganhar menos

Aprovada em primeiro turno na Cdmara, texto da Reforma da Previdéncia (PEC 06/2019)
institui idade minima e rebaixa valor dos beneficios

A Reforma da Previdéncia do governo
Jair Bolsonaro passou pela Cadmara dos
Deputados onde sofreu algumas alte-
racOes importantes - foi excluido, por
exemplo, o sistema de capitalizacdo -
mas manteve seu carater injusto, que
torna muito mais dificil 0 acesso a apo-
sentadoria digna apds anas de trabalho.
A PEC 06/2019, sab a justificativa de
acabar com privilégios e resolver um
suposto déficit previdenciario, & parte
de um projeto de retirada de direitos e
garantias sociais; cabe lembrar que a
disputa pela Reforma da Previdéncia
vem desde o golpe de 20116, com a PEC
287/2016, do governo de Michel Temer,
barrada ap6s muita mabilizagao e pres-
s80 dos movimentos sociais.

Mas o que torna essa reforma tdo no-
civa? Em linhas gerais, a Reforma da
Previdéncia acaba com a aposentado-
ria por tempo de contribuicdo; institui
uma idade minima de aposentadoria,
sendo 62 anos para as mulheres e 65
para os homens, com tempo de mini-
mo de contribuigdo de 15 e 20 anos,
respectivamente. Determina o fim do
abono salarial do PIS/Pasep para quem
ganha mais de RS 1.364,43; redugao no
valor da aposentadoria por invalidez, no
auxilio doenca e na pensdo de vilvas,
vilvos e 0rfaos, pois se atualmente re-
cebem 100% do beneficio apds a morte
do contribuinte do INSS, com a Refor-
ma receberdo apenas 50% e mais 10%,
por dependente. Além disso, a nova
metodologia do célculo rebaixa o valor
do beneficio, que comega com 60% da
média dos salarios de contribuicdo mais
2% para cada ano de contribui¢do que
exceder a 20 anos.

E os/as professores/as
federais?

Para facilitar a compreens&o do impac-
to da Reforma na vida dos docentes, a
Apub solicitou ao Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos So-
cioecondémicos (DIEESE) a elaboragao

*
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de uma nota técnica que destrincha
as consequéncias para a categoria,
com explicagbes mais detalhadas so-
bre acimulo de beneficios, regras de
transicdo, aliquotas contributivas e
pensdo por morte (a8 nota na integra
estd disponivel no site www.apub.org.
br). O essencial, no entanto é consi-
derar que a maior parte da categoria
ird se enquadrar na primeira regra de
transicdo, que possui uma idade mini-
ma menor (56 anos para mulher e 61
para homem), porém sujeita a aumen-
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to progressivo, e considera também
0 tempo de contribui¢do. Para saber
como serd o célculo do seu beneficio,
0/a professor/a deve atentar para o
seu ano de ingresso no servigo pabli-
co. Docentes da 4° geracao (ou sejs,
ingressantes apds a regulamentacao
do Funpresp) j& estdo submetidos ao
teto do Regime Geral; quem é da 3°
geracdo (entre 2003 e 2013) se en-
caixard na regra dos 60% a partir de
20 anos de contribui¢do mais 2% por
ano excedente, porém sem o limite
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do teto. Professores/as das 1° e 2°
geractes (antes de 2003), que ainda
tém paridade e integralidade, poderdo
manté-las desde que cumpram um
pedagio de 100% do tempo que falta

para a aposentadoria no momento da
promulgagdo da PEC.

Vale lembrar que a PEC ainda estd em
processo de votacao. No dia 13 de
agosto acontece a proxima mobiliza-
¢do nacional em defesa da Educacao
Pablica e da Aposentadoria. m

REGRA GERAL COM A APROVACAO DA REFORMA - PARA DOCENTES FEDERAIS

REQUISITOS

Mulher

62 anos de idade

25 anos de contribuicao
10 anos de servigo pablico
05 anos no cargo

Homem

REGRAS DE TRANSICAO
1. POR PONTOS

Beneficio: para quem ingressou apos 31/12/2003, o calculo
sera igual ao da Regra Geral da Reforma. Sendo que

para quem ingressou apos 2013 ou migrou para o
FUNPRESP, o valor maximo sera o teto do RGPS.

Mulher

56 anos de idade +
30 anos de contribuicdo

65 anos de idade

25 anos de contribuicao
10 anos de servigo pablico
05 anos no cargo

Homem

61anos de idade
35 anos de contribuicdo

CALCULO DO VALOR DO BENEFICIO

70%
Da média de todos

os salarios, com 25
anos de contribuicdo

2. PEDAGIO

Mulher

= 86 pontos (em 2019)* =

96 pontos (em 2019)*

Ambos com 20 anos no servigo pablico e 5 anos no cargo

+ 2%
Acadaanoa
mais trabalhado

57 anos de idade
30 anos de contribuigdo
Ambos com 20 anos no servigo piblico e 5 anos no cargo

+ ... = 100%

Da média de todos
os salarios, apés 40
anos de contribuicdo

Cumprir pedagio de 100% do tempo que falta para atingir
0 tempo de contribuig3o.

Beneficio: paridade e integralidade para ingressos antes
de 31/12/2003.

Homem

60 anos de idade
35 anos de contribuigado
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» FINANCIAMENTO E AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Future-se: de volta ao
Brasil sem direitos

No dia 16 de julho, o Ministro da Educacgao, Abraham
Weintraub anunciou o programa Future-se, que prop6e
medidas de financiamento privado para as universidades
federais e mudangas no formato de gestao. O projeto
tem gerado questionamentos tanto pela forma que foi
apresentado a comunidade académica quanto pelo seu
conteudo que coloca o debate na mesa: qual modelo de
Universidade queremos e para que e quem deve servir a
producao do conhecimento.

0 governo Bolsonaro avanga, a passos largos, contra as Universidades e Institutos
Federais brasileiros. Desde antes da elei¢do presidencial, apoiadores e o proprio Jair
Bolsonaro promovem campanhas de difamagao, utilizando-se de fake news, de modo
a deslegitimar o conhecimento cientifico produzido e o ambiente universitario. Os
principais alvos de perseguicdes e ameagas foram os docentes, principalmente das
areas de humanas e pesquisadores em questdes relacionadas aos direitos humanos.

Agora, em canetadas autoritarias, o governo federal ataca em outra frente: promove
a asfixia financeira das universidades publicas, através do bloqueio de verbas

{ - 30% dos orgamentos das IFES - e, desonestamente, acusa de ineficiéncia e

’ responsabiliza o atual modelo de gestdo auténoma pela crise orgamentaria.




0S ATAQUES NAO SAQO RECENTES

E preciso contextualizar que de 2015
para c3, as IFES vém sofrendo suces-
sivos contingenciamentos e cortes
em seus recursas, quadro intensifi-
cado pela promulgagao da Emenda
Constitucional 95 que impde o con-
gelamento dos gastos publicos por
20 anos. A UFBA, por exemplo, teve
cerca de R$ 48 milhdes bloqueados
neste primeiro semestre de 2019, o
que ja causou demissBes de tercei-

rizados e reducao do horario de fun-
cionamento durante as férias letivas,
e coloca em risco o funcionamento
pleno de suas atividades de ensing,
pesquisa e extensao neste segundo
semestre.

Apesar do processo de desinves-
timento, as universidades puablicas
permanecem CoOmo as principais res-
ponsaveis pela producdo cientifica
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brasileira em diferentes areas do co-
nhecimento. Em estudo disponibiliza-
do pela Coordenagdo de Aperfeicoa-
mento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), das 20 instituicbes brasi-
leiras que mais produziram pesquisa
cientifica entre 2011 e 2016, 15 eram
universidades federais e cinco esta-
duais; sdo as universidades pUblicas
responsaveis por 90% das pesquisas
cientificas no Brasil.

PONTOS OBSCURQOS, INTERESSES ESCUSQOS

Em meio as dendncias dos cortes e
suas reverberagdes, 0 governo anun-
cia 0 "Future-se’, apontando como so-
lucdo para o estrangulamento fiscal a
‘liberdade para busca de recursos
privados”, 0 "empreendedorismo” dos
docentes e a concorréncia interna
entre os cursos, além de fundos pri-
vados negociados na Bolsa de Valores
para financiamento de projetos que
atendam aos interesses do mercado.
Por outro lado, a gestao ficaria a cargo
de Organizagbes Sociais, entidades
privadas que poderiam atuar em di-
ferentes areas das instituigdes, inter-
ferindo diretamente na determinagado
dos recursos ou, COMO anunciou O
proprio Ministro da Educacao, na con-

tratacdo de professores/as sem pas-
sar por concurso publico. Além disso,
consta no programa a criagao de um
Comité Gestor, mas nada se fala so-
bre a regulamentacdo e composicdo
deste.

O programa prevé ainda a implanta-
¢do da Gratificagdo por Desempenho,
modelo que, segundo explica Eduardo
Rolim, diretor do PROIFES-Federa-
¢do, "jd existiu no Brasil, entre 1998
e 2008, e fracassou. Ndo queremos
que volte, porque tivemos uma gran-
de diminuicdo da capacidade da uni-
versidade fazer pesquisa, avangar e
produzir conhecimento naquela épo-
ca. Precisamos de valorizacao salarial

dos professores e, mais do que isso,
de recursos para pesquisa. Esse mo-
delo de gratificacao variavel desvalo-
riza e precariza a vida dos professo-
res” afirma Rolim.

Em Carta, resultante da Reunido do
Conselho Pleno da entidade, no dia
26 de julho, a Andifes - Associagdo
Nacional dos Dirigentes das Institui-
cBes Federais de Ensino Superior afir-
mou que “além desses aspectos es-
truturantes, que podem comprometer
a natureza da instituicdo e reduzir o
compromisso do estado com o finan-
ciamento pablico do ensino superior,
foi observado que o Programa exige
a modificacao explicita de 16 leis vi-

EDUCACAQ SOB A LOGICA DO MERCADO

Se a logica norteadora do Future-se &
a captacdo de recursos em busca de
financiamento para pesquisas, cabe
considerar quais locais e dreas serao
mais atrativos para as supostas em-
presas interessadas - as Engenha-
rias, Medicina, Administracao e ou-

E AAUTONOMIA?

Todos estes movimentos engati-
lhados comp@e uma estratégia que
conjuga privatizacao e financeiriza-
¢do da educacdo publica, parte da
politica econdmica ultraneoliberal
adotada, com a guerra ideologica
que combate a liberdade de pensa-
mento e de producdo do conheci-
mento, agao tipicamente autoritaria.

tras dreas com maiores capacidades
de gerac¢ao de lucros no curto prazo,
a0 passo que as pesquisas sociolo-
gicas, histariograficas e afins, assim
como as Universidades e Institu-
tos longe dos grandes centros ur-
banos poderdo sofrer com falta de

E, por isso, a autonomia administra-
tiva, financeira e académica da Uni-
versidade, tal como a manutencéo
do seu carater piblico sdo principios
fundamentais, porque a producéo
do conhecimento ndo pode ficar a
mercé dos governantes, do merca-
do e de politicas de ocasido. "Nossa
preocupacdo com o Future-se de-

recursos. De qualquer forma, sabe-
-se que as Universidades ja fazem
parcerias e convénios com empre-
sas publicas e privadas. O Confies
(Conselho Nacional das Fundacgoes
de Apoio as InstituicGes de Ensino
Superior e de Pesquisa Cientifica e

corre principalmente de que ele se
institui a partir de uma condicionan-
te: a rendncia 8 autonomia’, explica
a professora Raquel Nery, presiden-
ta da Apub. "Estamos diante de uma
proposta em que o Estado, ao tempo
em que se desresponsabiliza, entre-
ga aos humores sempre instaveis do
mercado financeiro as necessida-

J4] Nossa
preocupacao com o
Future-se decorre
principalmente de
que ele se institui
a partir de uma
condicionante:
arendncia 3

autonomia”

Raquel Nery -
Presidenta da Apub

gentes, contrariando ainda normati-
vas dos 6rgdos de controle, no que se
refere ao transito de recursos priva-
dos e recursos publicos”. A entidade
pondera ainda que “em vez de centrar
esforcos na retirada dos efeitos per-
versos da Emenda Constitucional 95,
que atingem todo o servico publico
e, especialmente, a educagao, o Pro-
grama oferece uma solugdo apenas
para aquelas instituigdes que se dis-
ponham a renunciar a forma atual de
exercicio da autonomia garantida pela
constituicdo e a aderirem a um fun-
do de investimento, sem que estudos
mais detidos amparem ou corroborem
a viabilidade desse Fundo, mesmo no
longo prazo”.

Tecnoldgica) reline 96 fundacdes de
apoio 3 pesquisa cientifica que atu-
am em 130 instituicBes pulblicas de
ensino justamente na captacdo de
recursos. No entanto, as desigual-
dades regionais e de investimento
ainda persistem.

des fundamentais de uma parte de
nosso sistema educacional, aquela
gue € a mais estrategicamente arti-
culada ao desenvolvimento do pais’,

denuncia. m
LI e~ -
1 ’a—x“g\(\\' |D=e’
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» JORNADAS PELA EDUCACAO

E tempo de luta

Os primeiros 200 dias do governo Bolsonaro foram definidos por
diversas tentativas de retirada de direitos. Nao obstante, foram
também marcados por muita luta para impedir a consolidagao

de um projeto de pais tdo destrutivo. Desde o inicio do ano, a
Apub, com seus professores e professoras, est em constante
estado de mobilizagao ao lado de outras institui¢des, estudantes
e movimentos sociais. Para além das iniciativas institucionais,

No Dia Internacional
dos/as
Trabalhadores/as,
1° de maio, a Apub
Sindicato participou
do ato unificado das
centrais sindicais, em
Salvador, em defesa
da previdéncia sacial
e da aposentadoria.

Plenaria Unificada
A comunidade
universitaria realizou
Plenéaria e um grande
ato de rua em defesa
da universidade e da
educagao publica,
ameacadas pelo corte
de cerca de 30% do
orgamento anunciado
pelo MEC. Os cortes
foram direcionados
inicialmente 3 UFBA,
UnB e UFF, sob o
pretexto de
desempenho
académico
insuficiente e
"balblrdia"; mas
depois foi estendido a
todo o ensino superior.

como notas de repudio, Assembleias Gerais, coleta de
assinaturas para o abaixo-assinado contra a Reforma da
Previdéncia, esta luta também tem se consolidado nas ruas, com

participacao popular e adesao crescente da categoria docente.

Assembleia Geral
Foi aprovada a
adesdo 3 Greve Geral
da Educacgao,
convocada para o dia
15 de maio e a Greve
Geral dos/as
Trabalhadores/as do
dia 14 de junho.

A assembleia contou
com
255 professores/as
e também com

representac@es da
Assufba Sindicato,
DCE/UFBA e do
Sinasefe.

Plenaria na UNILAB
A luta em defesa do
campus dos Malés
da Unilab
(Universidade da
Integragdo
Internacional da
Lusofonia Afro-
Brasileira) unificou a
comunidade
universitaria numa
plenaria.
Compuseram a mesa
representactes da
Apub, Assufba e
Dce/Malés, assim
como da prefeitura
do municipio,
vereadores e a
deputada estadual
Olivia Santana
(PCdoB]).

Um dos marcos dessa mobilizagao foram as JORNADAS DE MAIO
pela Educagao, cujo espirito devemos manter nos desafios de
agora e dos que ainda estao por vir.

Greve da Educacao
A Apub se uniu a
diversas entidades
ligadas a educacado
em um grande ato de
rua contra a Reforma
da Previdéncia e
cortes no ensino
basico e superior. A
concentracao do
grupo da UFBA
aconteceu na Escola
de Belas Artes; em
seguida, 0 grupo se
uniu aos demais
manifestantes na
Praga do Campo
Grande. Cerca de 70
mil pessoas
marcharam até a
Praca Castro Alves.




15 de

Maio

Ato em Vitoria da
Conquista
Docentes do
Instituto
Multidisciplinar em
Saude (IMS) da UFBA
marcaram presenca
no ato contra a
Reforma da
Previdéncia e os
ataques 3
Universidade publica.

30de

Maio

30M pela educacgao
Convocado pelo
movimento
estudantil e apoiado
por diversos setores,
o0 ato levou cerca de
60 mil pessoas as
ruas de Salvador. A
Apub, Assufba e
DCE/UFBA
realizaram a
concentracdo para a
manifestacado na
Reitoria da
universidade, onde
foi fixada a faixa "Em
defesa da Educacgao’,
semelhante a que foi
arrancada da reitoria
da Universidade
Federal do Parana
por apoiadores do

governo.

30de

Maio

Ato na UNILAB
Em S&o Francisco do
Conde (BA), também
houve ato em defesa

da educacao e da
UNILAB. Estudantes,
docentes e técnicos-

administrativos do

campus dos Malés

da universidade
realizaram

caminhada da praca

do Globo até a

Camara Municipal.

14 de

Junho

Greve Geral dos/as
Trabalhadores/as
Os atos e
paralisacbes que
ocorreram em todo o
pais tiveram como
pauta principal a
oposicdo a Reforma
da Previdéncia. A
Apub esteve
presente na
paralisacao da Rotula
do Abacaxi pela
manh3, e na
manifestacdo na
regido do Iguatemi.
No turno da tarde,
um grande ato levou
milhares de pessoas,
novamente, as ruas
de Salvador.

Cortejo 2 de Julho
A Apub esteve
presente no desfile
de 2 dejulho, dia da
Independéncia da
Bahia. A data € um
marco importante na
Histoéria do Estado e
também do Brasil.
Nas camisas e
materiais,
professores e
professoras
expuseram a
campanha
"A Universidade
Pablica Muda Vidas.
Lute por ela".
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Docentes organizam exposi¢cao das atividades
e projetos da UFBA

No dia 24 de julho, mesmo durante
as férias académicas da UFBA, pro-
fessores e professoras se mobiliza-
ram e estiveram presentes na pri-
meira reunido para organizar a “Feira
do Conhecimento” - nome ainda pro-
visOrio — evento que visa expor para
a sociedade o que é produzido na
Universidade Pablica. A realizacdo do
evento foi proposta e aprovada em
Assembleia Geral da Apub.

Na reunido, compareceram represen-
tagBes de doze unidades da UFBA e
também da Pro-reitoria de Acdes
Afirmativas e Assisténcia Estudantil.
A coordenacdo foi da presidenta do
sindicato, professora Raquel Nery.
Ela ressaltou que a ideia da Feira
surgiu no contexto das “Jornadas de
Maio” pela Educacao e da necessi-
dade identificada naquele momento
de propor novas formas de mabiliza-
¢3o além dos atos de rua; também,
de mostrar a Universidade como um
espaco aberto a todos e todas e sua
importancia para a vida cotidiana. A
professora apresentou o pré projeto
da estrutura da “Feira’, cuja respon-
sabilidade de financiamento sera ex-
clusivamente do sindicato e afirmou
que espera contar com a mobiliza-
¢ao e criatividade das unidades para
participar. Serdo montadas, por uma
empresa contratada pela Apub, entre
oito e 10 tendas 4x4m para a exposi-
¢do das atividades, mais um “coreto”
central com um palco 8x6m.

A ideia & que as unidades pensem
suas atividades e exposigdes de for-
ma conjunta para compartilhar o es-
paco disponivel e busquem propos-
tas que despertem o interesse do
pUblico e mostrem o impacto da pro-
ducdo do conhecimento na vida coti-
diana. Manifestou-se o desejo entre
0s/as presentes em evitar a divisao
por areas, realizando uma abordagem
interdisciplinar e construindo para o
pUblico uma narrativa sobre a univer-
sidade. Foram sugeridas apresenta-
¢Bes musicais, palestras sobre sus-
tentabilidade e astronomia, oficinas
de reciclagem e apresentacbes de
projetos de pesquisa e informacdes
relevantes sobre a UFBA, como da-

Vista aérea do Campo da Pdlvara

dos de acesso e permanéncia. Outro
ponto discutido foi que jovens estu-
dantes da periferia da cidade, muitas
vezes, nao tém a UFBA no seu hori-
zonte como uma possibilidade con-
creta de ingresso No ensino superior.
E um dos objetivos da “Feira’, através
de uma parceria com a APLB Sindi-
cato, levar estudantes de escolas
pUblicas para conhecerem e se fami-
liarizarem com a Universidade.

ApOs algumas consideragdes sobre
a exiguidade do tempo e dificuldades
de mobilizagdo durante o periodo de
recesso académico, foi apontada a
data de 30 de agosto (sexta-feira)
para a realizacdo do evento. O local
serd a praca do Campo da Pélvora,
devido 3 facilidade de acesso, dispo-
nibilidade e tamanho condizente com
a estrutura pretendida . A duragao
prevista da "Feira” € das 13h as 20h
e, nesse periodo, devem acontecer
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Docentes discutem Feira do Conhecimento em reunido

apresentagfes artisticas no palco
central, 3 exemplo de coral, mUsica
popular, declamacdo de poesia, pe-
cas, oficinas, performances ou ou-
tras intervengdes.

No encontro, foi formada uma Co-
missdo para auxiliar o sindicato na
organizagdo e mobilizacdo para o

evento formada por: lzaura Cruz
(Proae), Nanci Novais (Belas Artes),
Ana Carolina Pereira (FFCH), José
Rogue Carvalho (Quimica), Teca Gon-
dim (Mdsica).

Uma nova reunido serd realizada no
dia 15 de agosto, na expectativa de
envolver mais unidades. n



