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CHAPA1

Semear: transformar o presente, construir o futuro

Semear - metafora rica em significados, ato que reune trabalho e esperanca no futuro. Apds resistir a secas, inundacoes e
intempéries, semear é passo para continuar, sabendo que antes é preciso limpar o terreno. A palavra semear tem sido
secularmente utilizada como simbolo do trabalho de intelectuais, professores e professoras, que cultivam dentro de si
conhecimentos recebidos e os compartilham no dialogo com seus estudantes e a sociedade. Semear é o nome que escolhemos
para 0s nossos Compromissos.

Resistimos e enfrentamos tempos sombrios — politica de recessao economica, cortes de recursos para a educacao, IFES, ciéncia e
tecnologia; a tentativa de desvalorizar a razao e a prépria busca da verdade dos fatos; manifestacdes de preconceitos religiosos,
raciais, de classe, género e orientacao sexual; ataques a democracia, a autonomia universitaria e aos direitos; polarizacao que
transforma a divergéncia ideoldgica em inimigo a ser eliminado.

A tudo isso se somou a pandemia da COVID-19, que acentuou a desigualdade ja existente, trouxe sofrimento fisico e mental e
abruptas adaptacoes e mudancas. O afastamento fisico sacrificou 0 meio de troca de energias dos-das docentes com estudantes e
colegas e trouxe consequéncias: quebra do limite entre trabalho e vida doméstica; atividade laboral ininterrupta; dificuldades
de acesso aos recursos digitais; uso de recursos pessoais para aquisicao de equipamentos e dados de internet; exaustao e
adoecimento fisico e mental, numa conjuntura nacional estressante.

Para enfrentar esse quadro, propomos uma atuacdo em quatro eixos: (1) defesa da educacao publica, gratuita, democratica,
diversa, inclusiva, de qualidade, socialmente referenciada, plural, popular, feminista e antirracista; (2) defesa do Estado
Democratico de Direito, da universidade publica e da autonomia universitaria; (3) defesa dos direitos, da carreira e das condicoes

de trabalho docente; (4) encontro e cuidado docente.

EIXO 1: Defesa da educacao publica, gratuita,
democratica, diversa, inclusiva, de
qualidade, socialmente referenciada,
plural, popular, feminista e antirracista

Defendemos uma educacdo com tais adjetivos por entender que esses
temas se interseccionam e se articulam para semear um projeto de
universidade e de sociedade mais justo e igualitario. A educacao é direito de
todos e dever do Estado. No sistema federal, contempla as carreiras do
Magistério Superior (MS) e do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT), esta Ultima organizada nos Institutos Federais e
também nas universidades. Compreender a educacao e o magistério fed-
eral como um conjunto integrado é um pressuposto da Chapa 1 - Semear,
refletida nas suas propostas e composicao da Diretoria Executiva.

A educacdo também deve ser gratuita, democratica, diversa e inclusiva.
Por isto a reserva de vagas e as politicas de assisténcia estudantil sao
essenciais a sua democratizacdo, assegurando o ingresso e a permanéncia
de estudantes carentes, negros, quilombolas, indigenas e LGBTQIA+. E
preciso avangar, contudo, na pés-permanéncia, que envolve cotas para
pds-graduacao e ampliacdo da politica de reserva de vagas nos concursos
para professores, ponto essencial para, a um s6 tempo, democratizar a
composicao do corpo docente e ampliar a insercdo e debate de outros
elementos, como organizacao epistemoldgica, descolonizacdo do
conhecimento cientifico, identificacdo de estudantes negr(a)os e as(aos)
seus docentes e insercao no mercado de trabalho - temas ja desenvolvidos
com densidade por amplos setores, especialmente intelectuais e militantes
do movimento negro. Defendemos um projeto que integre seus
paradigmas as reflexdes necessarias sobre raca, pluralidade de credos e
crencas, classe social, género e orientacao sexual.

Defendemos a educacdo de qualidade e socialmente referenciada
que deve espelhar a complexidade do nosso tecido social e partir da
nossa formacao histdrica, politica e econémica para produzir respostas
que facam sentido as demandas do cotidiano, integrando saber
cientifico e realidade social, sobretudo a partir de experiéncias de
extensdo. A educacao deve ainda ser plural porque a universidade
deve refletir a sociedade real, acolher a multiplicidade de perspectivas
e visoes de mundo, tornar-se um ambiente cada vez mais acolhedor e
apto a constituir sinteses dos diferentes pensamentos, capazes de
impulsionar mudancas.

Defendemos uma educacdo popular pelo acolhimento a classe
trabalhadora, especialmente através da expansao e interiorizacao das
IFES e da ampliacdo de vagas em cursos noturnos, conquista
estabelecida a partir do REUNI e que deve ser continuamente
qualificada em seus recursos humanos e infraestruturais.

Defendemos uma educacdo feminista porque, em tempos de
violacdo institucional a direitos basicos das mulheres, a universidade
deve se constituir como espaco de resisténcia, vigilancia e
elaboracdo de préticas transformadoras, relativizando parametros
meritocraticos que desconsideram as condicdes a que elas sdo
submetidas, violéncias simbdlicas e reais que Ihes impdem tarefas e
cuidados como se fossem naturais, o que se reflete na progressao de
carreira e na producao académica.

Defendemos uma educacdo antirracista, pelo desvelamento do
racismo estrutural constituido por uma longa histdria de escravizacao
formal e informal que, até hoje, produz seus efeitos que ndo podem ser
ignorados nem naturalizados. Nossa educacao deve denunciar o
racismo estrutural enquanto colabora com a sua superacao.




+ Adocéncia na pandemia e a tarefa da APUB Sindicato

A pandemia fez as universidades publicas, alvo do ataque do governo
Bolsonaro, darem prova de suaimportancia social como espaco de pesquisa
cientffica, produzindo conhecimentos indispensaveis aos 6rgaos de satide
a populacao em geral para enfrentara COVID-19. O conhecimento cientifico
e académico tem oferecido respostas para enfrentamento da crise sanitaria
e econdmica que assola o pais e o mundo.

0 ensino, apds meses de suspensao, foi reiniciado de forma remota,
oportunizando o direito de continuar os estudos aqueles que preferiram e
puderam, sem por em risco a sua salde. A adocdo da modalidade de
semestre suplementar, extraordindrio ou especial, de participacao
voluntéria, respeitou a situagdo dos que preferiram ou ndo puderam
retomar seus estudos, sem qualquer prejuizo para seu histérico académico.
Para 0 ano de 2021, os desafios se agudizam: a pandemia se estende e,
enquanto nao sobrevier a vacina, continuamos em atividade docente
remota. Nao havera semestre normal enquanto durar a pandemia, mas
é necessario ofertar atividades de ensino, por serem a face mais visivel da
universidade.

0 governo federal tenta naturalizar o ensino remoto para viabilizar um
“Reuni digital” numa politica de expansao que compromete fortemente o
ensino presencial; este, contudo, nao é o projeto defendido e
construido pelos setores da comunidade universitaria baiana.
Equiparar os projetos e criar uma narrativa sem lastro serve apenas para
construir uma espécie de “nao-posicao” abandonando os docentes quando
estes se veem mais afetados pelas condicdes de trabalho impostas pela
pandemia. Negar o problema ndo ird resolvé-lo. Reiteramos que
enquanto durar a pandemia nao havera semestre normal, e, sendo
necessario viabilizar atividades remotas de ensino, é obrigacao da APUB
Sindicato proteger os docentes enquanto esta situacao excepcional
durar, identificando as dificuldades e desafios e qualificando
verdadeiramente a discussao sobre nossas condicoes de trabalho.

A Chapa 1 - Semear propde que as universidades publicas intensifiquem
seus esforcos para apoiar a comunidade a que servem, considerando o
contexto de crise que é sanitaria, mas também economica e social; que se
criem condicdes para que estudantes e docentes participem das
atividades universitarias, viabilizando o acesso a web, disponibilizando
equipamentos e uso dos nossos espacos fisicos de modo seguro, em
conformidade com protocolos sanitarios. Defendemos o fortalecimento
da extensao universitaria, o desenvolvimento de programas concebidos
conjuntamente por docentes, técnicos, estudantes e representantes das
diversas comunidades que podem se beneficiar deles. E compromisso fun-
damental da Chapa 1 - Semear apoiar os docentes em suas atividades de
pesquisa, ensino e extensao, cobrando da administracdo central das IFES,
assim como do MEC, a garantia e disponibilizacdo das condicoes
adequadas de trabalho.

EIXO0 2: Defesa do Estado Democratico de Direito,
da universidade e da autonomia universitaria

A APUB nasceu na ditadura militar (em 1978) em reacdo as invasoes na
universidade pela policia. Seu compromisso, desde sua origem, é com a
defesa do Estado Democratico de Direito e democratizacao da sociedade.
0 resgate de nossa historia reafirma um compromisso, no momento em
que o0s processos democraticos sao atacados. Mais do que tradicao, é
devere prioridade.

Defendemos o respeito a autonomia universitéria, inclusive para eleicao de
reitor e diretores e a participacao da comunidade universitaria nas decisoes.
Apds a ruptura democrédtica de 2016, iniciou-se ataque a escolha
democratica dos dirigentes universitarios com a tentativa de inviabilizar as
consultas paritarias a comunidade académica. Ja Bolsonaro, mal

escondendo seu desejo de intervencdo e visualizando nas IFES foco de

resisténcia democrética, tem tentado violar nossa autonomia. A Medida
Provisdria 979 tentou proibir consultas as comunidades académica ou
escolar e nomear dirigentes pro tempore durante a pandemia. A combativa
reacao do movimento educacional e da sociedade o fez recuar e revogar a
MR que vigeu apenas alguns dias.

Essa medida, contudo, nao é inica e se associa a diversas outras (como a MP
914/2019, jé caduca) que buscam confundir ou tumultuar os processos
democraticos de consulta e eleicdo desenvolvidos nas IFES e nomear
reitores interventores. Em 2019, Bolsonaro interveio na UFRB, UFGD, UFTM,
Unirio, UFVIM, UFC, UFERSA e UFFS, assim como nao nomeou o diretor-
geral eleito no CEFET-RJ e em 2020 também agiu contra a UNILAB, UFES,
UNIVASF e, mais recentemente, na UFPB, além de nao ter nomeado o reitor
eleito no IFSCe no IFRN. No plano orcamentério, ap6s a tentativa de cortes e
contingenciamento de recursos em 2019, ataca novamente com a proposta
de reducdo drastica de recursos para a Educacdo e para a Ciéncia &
Tecnologia (C&T) no Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2021. O corte
previsto de aproximadamente R$ 1,882 bilhdo nas despesas discricionarias
da educacdo inviabiliza as universidades, que regridem ao patamar de 10
anos atras e impede o custeio das despesas regulares, compromete as acoes
de investimento e dificulta ainda mais o funcionamento adequado das
universidades. A isto se soma o corte em verbas para as duas agéncias de
fomento (CNPq e CAPES), que estdo com seus orcamentos dependentes de
créditos suplementares, o que ja comprometeu a oferta de bolsas de
incentivo e iniciacdo cientificaem 2020.

Contra isso, toda a sociedade precisa se insurgir e € compromisso da Chapa
1 - Semear continuar associando a APUB e os docentes que representa ao
conjunto de entidades que lutam contra a reducao orcamentdria, em defesa
daautonomia universitaria e pelo fortalecimento da pesquisa e da educacéo
publica. Nos anos de 2019 e 2020, a APUB protagonizou acoes de
articulacdo com outros sindicatos docentes (SINPRO, ADUNEB, APLB e
SINASEFE) e com os demais setores universitarios - os técnicos-
administrativos (ASSUFBA e SINASEFE), os estudantes (DCE/UFBA,
DCE/UNILAB, UEB e UNE) e, ineditamente, com os terceirizados por meio de
suas entidades sindicais (SINDVIGILANTES e SINDLIMP), reconhecendo que
este quarto setor universitario tem entidades e voz proprias para expressar e
reivindicar seus direitos e sua integracdo a comunidade académica. Esta
ampla articulagdo, posteriormente ampliada para além dos quatro setores
universitarios e da comunidade académica, foi responsavel, dentre outras,
pelas Jornadas de Maio de 2019, essenciais para reverter a tentativa de
bloqueio de recursos da educacao promovido pelo governo naquele
periodo. Assim, propomos manter, consolidar e ampliar esta
mobilizacao e articulacao, constituindo uma frente robusta em defesa
da democracia, das IFES e da autonomia universitaria, mantendo e
aperfeicoando as articulacoes com o PROIFES, no ambito nacional, e a
CUT, no ambito estadual.

EIXO 3: Defesa dos direitos, da carreira e das
condicées de trabalho docente

Todas as pessoas, independente de raca, género, condicdo economica e
orientacdo sexual, tém direitos, como os de manifestacdo, de educacio e
satide publica de qualidade, ambiente sadio, RESPEITO. Neste cendrio em
que todos os direitos estao sendo atacados, a APUB vem atuando tanto
como entidade, como agente de construcdo, articulacdo e mobilizacao de
frentes amplas e democraticas. Desde 2016, tem-se intensificado no Brasil
uma agenda rentista e de reducdo de direitos, ocultada em argumentos de
controle e austeridade fiscal e orcamentdria. A pretexto de melhorar a
economia e a qualidade de vida da populacao, tém sido aprovadas, desde
2016, reformas que retiram direitos, esvaziando progressivamente o Estado
Democrdtico e de protecao social pactuado na Constituicdo Federal de
1988, a principal delas sendo a Emenda Constitucional n.° 95/2016 (EC
95), que congela gastos publicos por 20 anos.Também houve redugao de
direitos trabalhistas e previdenciarios da populacao em geral, o que agora




se associa a um ataque aos servidores e servidoras publico(a)s, grosseira e
falsamente acusados de compor uma suposta casta privilegiada e
responsavel por consumir ineficientemente parte preciosa do PIB nacional.

Vivemos um tempo de ataque aos docentes e as instituicoes publicas
quando se considera a precarizacao das condicoes de trabalho, tornando o
magistério menos atrativo, o que, a médio e longo prazos, podera levar a
fuga de cérebros. Como tentativa de fragmentar de maneira fratricida as
areas de conhecimento da universidade e desresponsabilizar-se com seu
financiamento publico, o governo federal tentou emplacar o Future-se,
querendo estabelecer uma légica de segmentacao de setores e dreas do
conhecimento para, a partir disto, inviabilizar a carreira docente federal
publica e selecionar aqueles cursos mais ou menos aptos a captacao de
recursos complementares privados, que gradativamente substituiriam os
recursos publicos e esvaziariam, especialmente, os cursos da area de
Ciéncias Humanas e alguns das Sociais Aplicadas. Na UFBA, a APUB
promoveu intimeras passagens nas unidades para qualificar o debate sobre
o0 tema, culminando numa grande plenaria organizada pelas entidades
sindicais representativas dos 4 setores (docentes, estudantes, técnicos-
administrativos e terceirizados) - APUB, ASSUFBA, DCE/UFBA,
SINDVIGILANTES e SINDILIMP - que decidiu de forma unanime em dizer
NAO ao projeto.

A Reforma da Previdéncia (EC 103/2019), aprovada em novembro de 2019,
suprimiu diversos direitos previdenciarios no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e piorou significativamente o Regime Préprio de Previdéncia
dos servidores publicos federais, com a alteracdo nas formas de calculo dos
beneficios e 0 aumento, em regra, das aliquotas, como também da idade
minima e do tempo de contribuicdo para aposentadoria, aplicando mais
fatores de reducao do valor final da nossa aposentadoria. Para as e os
docentes aposentada(o)s o cenario ainda é mais grave, em razdo do fim do
duplo teto para aposentadas/dos e pensionistas com doencas graves ou
incapacitantes e com o fim do actimulo integral de aposentadorias e
pensoes, tendo a/o aposentada/o que optar pelo beneficio de maior valor e
0 outro pago parcialmente. A Reforma Administrativa (PEC 32) proposta
pelo governo federal aumenta ainda mais a desvalorizacdo do servico
publico e pretende reduzir saldrios, em especial os de ingresso e ampliar
para 8 anos o estagio probatdrio. O saldrio e a estabilidade ndo sao
privilégios dos servidores, mas garantias da sociedade contra a influéncia
do poder politico e econémico no servico publico. Com estabilidade nao
existe “istoldo" e falsear a discussao dando aos saldrios e a estabilidade a
condicao de privilégios tem sido a estratégia utilizada pelo governo federal
para atacar o(a)s servidore(a)s publicos e avancar no desmonte do Estado
social. Nossos salarios estdo congelados até o final de 2021, o que significa
uma perda de poder aquisitivo com projecao superior a 20%, considerando
oaumento de precos de produtos ditos essenciais.

A pandemia do novo coronavirus ainda trouxe para a vida docente novos
aprendizados necessarios para o desenvolvimento de aulas remotas
advindas da implantacdo do Semestre Letivo Suplementar (SLS) com
preservacao da qualidade do ensino. No entanto, consideramos a
sobrecarga fisica e mental que isso tem custado a professora e ao professor:
dificuldade de acesso a internet de qualidade, a equipamentos necessarios

para fazer essa conexao, condicoes basicas de trabalho e interacao social;
dificuldade com as novas interfaces de ensino-aprendizagem, que
demandam desenvolvimento de competéncias digitais em curto prazo,
conversao de nossa casa em ambiente de trabalho, acarretando mudancas
edificuldades na dindmica familiar.

O momento atual nao permite, pois, respostas simples e muito menos a
repeticao do que ja foi feito no passado. As formas de mobilizacao precisam
contribuir para que a sociedade consiga compreender o papel das IFES no
nosso pais, na melhoria de vida da populacao e no desenvolvimento
nacional. A Chapa 1 - Semear atuara para evitar a perda de direitos e
resistir as tentativas de desmonte da educacao publica e de qualidade.
Precisamos manter e ampliar aliangas, aumentar a capacidade de
mobilizacdo e qualificar os nossos instrumentos de comunicacao e
didlogo com a sociedade, para que ela compreenda a importancia das
Universidades Publicas e dos Institutos Federais.

EIXO4:Encontroecuidadodocentes

Os ataques constantes as IFES e aos servidores pUblicos, com tentativas de
reducao dos direitos e sucateamento do trabalho académico, tém afetado
de forma direta todas as pessoas que vivem o espaco da educacao publica
no nosso pais. Ser docente tem se tornado um exercicio constante de
resiliéncia em varios aspectos. Precisamos semear a esperanca de que
momentos melhores virdo.

A pandemia aflorou de forma importante essas questoes, pois além das
lutas pela manutencao de direitos, veio um universo de questoes que
comecaram a fazer parte da nossa rotina: o cuidado do lar, o cuidado de sie
dos seus, a novidade da docéncia online, a preocupacdo em manter a
exceléncia do ensino, convivendo com as fragilidades referentes as rotinas
de estarmos dependentes da tecnologia.

Neste contexto o cuidado emerge como um eixo importante porque, para
além das questoes coletivas, existe um ser, Gnico, com identidade propria,
que busca alivio das tensdes e precisa de bem-estar. Deve-se, portanto,
fortalecer a ética nas relacoes humanas, a solidariedade e a confianca.
Somos representacao de uma categoria e queremos desenvolvé-la de forma
ampliada e com olhar mais qualificado para as pessoas que compdem o
nosso coletivo.

A Chapa 1 - Semear entende que a luta pode ser desenvolvida com uma
percepcao real das pessoas, para que elas possam ser vistas, acolhidas e
ouvidas. E é com esse pensamento que propomos criar e reforcar
espacos diversos para desenvolvimento de lagos, trocas e apoio, que
promovam a fruicio da arte e da cultura, elementos sempre
necessarios mas que se tornam urgentes nos tempos atuais. Além dis-
s0, propomos instituir acoes sindicais direcionadas a gestao de
pessoas nas IFES que viabilizem a identificacdo, atendimento,
acompanhamento e, se for o caso, eventual afastamento docente por
comprometimento da sua satde fisica e mental, inclusive em razao
dos efeitos psicoldgicos da pandemia e do isolamento social sobre ele-
elaesuafamilia.

SEMPRE PROFESSORES, SEMPRE COLEGAS

Na APUB, os aposentados sao participantes de pleno direito. Sua atuacao se destaca, inclusive,
no acompanhamento dos processos judiciais; implantacdo de convénios; valorizacao da
atencao, saude e lazer; organizacdo da Comissao e dos Encontros de Aposentados. Propomos
continuar contando com ela, pelaatuacdo de colegas que tém histdria e experiéncia de
enfrentamento e superacao de ataques a Universidade e aos direitos, o que é parte funda-
mental da nossa luta.
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Diretoria - .

PRESIDENTE:
Emanuel Lins Freire
Vasconcellos
(UFBA/Direito)

VICE-PRESIDENTA:
Ana Licia

Barbosa Goes
(UFBA/ICS)

DIRETORA
ADMINISTRATIVA:
Andréa Beatriz
Hack de Gées
(UFBA/Letras)

DIRETORA
FINANCEIRA:
Fernanda Almeida
Pereira
(UFBA/Creche)

DIRETORA
ACADEMICA:
Jucélia Bispo dos
Santos
(UNILAB/Malés)

DIRETORA DE
COMUNICACAOE
CULTURA:
Luciene da Cruz
Fernandes
(UFBA/ICS)

DIRETOR SOCIALE
DE APOSENTADOS:
Joviniano Soares de

Carvalho Neto
(UFBA/FFCH/Apos.)

Professor da Faculdade de Direito da UFBA e da UNEB. Graduado, mestre e
doutorando em Direito pela UFBA. Integrante da Rede de Pesquisa de Direito Civil
Contemporaneo. Vice-presidente da APUB (gest3o 2018-2020). Representante
docente no Conselho Universitario da UFBA. Membro do Colegiado de Graduagao
em Direito da UFBA e da Comissao de Revalidagao de Diploma na FDUFBA. Foi
membro da Comissado de Ensino Juridico da OAB/BA.

Fisioterapeuta, mestre e doutora em Medicina e Satde Humana. Professora
Adjunta do Departamento de Fisioterapia - ICS/ UFBA. Docente Ufba desde
2016. Pesquisadora em Disfuncfes do movimento humano e em fisioterapia do
esporte.

Profa. Adjunta Instituto de Letras desde 2015. Atua como docente da graduagao,
pos-graduagdo (PROFLETRAS) e extens3o. Pesquisadora da area de Lingua
Portuguesa e Letramentos Digitais, com foco na formagao de professores.

Pedagoga, Mestre e Doutora em educagao UFBA. Professora do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico da UFBA, desde 1997. E pesquisadora da Linha de
Pesquisa Educagao e Diversidade, do Programa de Pos-graduagdo em Educagao
FACED-UFBA. Filiada desde 1998, € integrante do GT Educacado da APUB.

Professora do Curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais no Campus dos Males
(S&0 Francisco do Conde - Ba), Graduada em Historia pela Universidade Estadual
de Feira de Sanatana (UEFS), mestre em Estudos Etnicos e Africanos pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA) e doutora em Sociologia pela Universidade
Federal de Sergipe (UFS). Faz parte do Grupo de Estudos e Pesquisas em
Linguagem e Sociedade (GEPILIS) na UNILAB e membro do grupo Laboratorio de
Estudos, Pesquisas em Geografia e Educacao (LEPEGE), da UNEB, Campus XI.

Fonoauditloga formada pela Universidade de Sao Paulo (USP), mestre em
fonoaudiologia pela Pontificia Universidade Catolica de S0 Paulo (PUCSP) e
doutora pela Escola Bahiana de Medicina e Satde Publica (EBMSP). Pesquisadora
na area de audiologia e politicas publicas. Professora Associada | do
departamento de fonoaudiologia da UFBA e da pds-graduacao Ciéncias da
Reabilitacdo do Instituto Ciéncias da Sadde (ICS/UFBA).

Doutor em Comunicagado e Cultura Contemporaneas, Professor de Direitos
Humanos no Mestrado Profissional em Seguranca Pablica, Justica e Cidadania.
Presidente do Grupo Tortura Nunca Mais-Bahia (2015-2019). Presidente do CEPET
- Comité Estadual de Prevencgao e Enfrentamento a Tortura, membro do CNPCT -
Comité Nacional de Prevenc&o e Combate a Tortura (2014-2018); professor de
Ciéncia Politica da UFBA (Aposentado). Ja ocupou varios cargos em entidades da
Sociedade civil, inclusive na APUB.
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Conselho Fiscal , .

Titulares .

Uilma Rodrigues de
Matos Amazonas
(UFBA/Faced)

Leopoldina
Cachoeira
Menezes
(UFBA/Matematica)

Silvia Licia
Ferreira
(UFBA/

Enfermagem)

Suplentes ,

Formada em Pedagogia e letras. Professora associada do departamento de
Fundamentos de Educacao | (FACED/UFBA). Desenvolve pesquisas na linha de
Politica e Gestdo Educacional, politicas de Educacdo de Jovens e Adultos e
Formacdo de professores.

Professora associada do Instituto de Matematica e Estatistica. Doutorado e
pesquisadora no Nacleo Interdisciplinar da Mulher (NEIM).

Graduagdo em enfermagem pela Universidade Federal da Bahia, mestrado em
Enfermagem pela Universidade Federal de Santa Catarina, Doutorado em
Enfermagem pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de
S3o Paulo, e Pds Doutorado na Universidad Auténoma de Barcelona. Professora
Titular. Fundadora, Pesquisadora e Lider de Pesquisa do GEM (Centro de Estudos
e Pesquisas sobre Mulheres, Género, Saude e Enfermagem), na Escola de
Enfermagem da UFBA. Pesquisadora do NEIM (NGcleo de Estudos
Interdisciplinares sobre a Mulher), Faculdade de Filosofia e Ciencias Humanas.

Hebe Alves
(UFBA/Teatro)

Carlos Alberto
Caroso Soares
UFBA/FFCH

Conselho de Representantes,

Doutora em Artes Cénicas pela Universidade Federal da Bahia, com Doutorado-
Sanduiche na Universidade de Nanterre - Francga. Professora Adjunta da Escola
de Teatro da Universidade Federal da Bahia. Docente Permanente do Programa
de Pds Graduacao em Artes Cénicas da UFBA.

Antropdlogo. Professor Titular no Departamento de Antropologia (FFCH/UFBA) e
Professor Permanente do Programa de Pds-Graduagao em Antropologia-PPGA
(FFCH/UFBA). Desenvolve pesquisas na area de antropologia da satde, memaria
social, antropologia e patrimonio cultural, povos e populacdes em situacdo de
vulnerabilidade socioambiental, inovagao, desenvolvimento de base comunitaria e
empreendedorismo social.

UFBA - SALVADOR - TITULARES: Manoel Marcos Freire d"Aguiar Neto (UFBA), Barbara Coelho Neves(UFBA/ICI) e Daniel
Tourinho Peres (UFBA/FFCH). SUPLENTES: Rutildes Moreira da Fonseca (UFBA/FACED), Meran Muniz da Costa Vargens
(UFBA/Teatro) e Ricardo Fernandes Carvalho (UFBA/Politécnica).

IMS/UFBA - VITORIA DA CONQUISTA - TITULAR: Leila Costa Cruz (UFBA/MS). SUPLENTE Vivian Carla Honorato dos

Santos de Carvalho (IMS/CAT).

UFRB - TITULAR: Claudia Feio da Maia Lima (UFRB/CCS). SUPLENTE: Maria de Fatima da Silva Pinto Peixoto

(UFRB/Aposentada).

IFBATITULAR: Eloisa Santos Pinto (IFBA). SUPLENTE: José Luis da Silva Moisés (IFBA).
UNILAB - TITULAR: Carlos Maroto Guerola (UNILAB/IHL). SUPLENTE: Marcio André dos Santos (UNILAB/IHL).
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