RELATORIO FINAL

PRIMEIRA PESQUISA SOBRE DOCENTES DAS
UNIVERSIDADES FEDERAIS BAIANAS

TRABALHO DE CONSULTORIA REALIZADO NO CONTEXTO DA ACAO DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA COM TITULO Consultoria Estatistica.

ELABORADO POR

GILBERTO PEREIRA SASSI

2021
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA
DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA



Sumario

Fase I — Analise Unidimensional 7
Introducao 7
Resultados 7
Idade . . . . . . e 7
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 7
Medidasde Resumo . . . . . . . . . . . e e e e e e 7
Gréaficode Barras . . . . . . . . L. e e e e e e 8
GENETO . . . . . o 9
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. .. 9
Graficode Barras . . . . . . . .. e e e e e e e 9
Regilodeorigem . . . . . . . . . L e e 10
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e e 10
Graficode Barras . . . . . . . . L e 10
Redede Ensino . . . . . . . . . . . e e e e e 11
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 11
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 11
Escolaridade do Pai . . . . . . . . . . . L e 12
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 12
Graficode Barras . . . . . . . . L L e e 12
EscolaridadedaMae . . . . . . . . . . . . e 14
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. ... 14
Gréaficode Barras . . . . . . . . L e e e e e e e 14

Racall .Y WA, = WSSy W .. /7 . .82 ... . B . . 4. .. % ........ 16
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. ... 16
Graficode Barras . . . . . . . . . e e e e e e e e e 16
Condicdo do Domicilio . . . . . . . . . . L e e 18
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e e 18
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 18
Numerode Filhos . . . . . . . . . . o e e e 20
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . .. ... ... L 20
Medidasde Resumo . . . . . . . . . . e 20
Graficode Barras . . . . . . . .. e 20
Principal Graduacfo . . . . . . . . . L e e e 22
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . e 22
Graficode Barras . . . . . . . . L e 22
Titulaclo . . . . . e 24
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . L e 24
Graficode Barras . . . . . . . . . L e e 24
Medidasde Resumo . . . . . . . . . . e 24
Campus . . . . . . 26
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . ... ... L 26
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 26
Distdnciado Trabalho . . . . . . . . . . L . 27
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 27
Medidasde Resumo . . . . . . . . . . L e e e e 27



Graficode Barras . . . . . . .. e e 27

Tipode Vinculocoma UFBA . . . . . . . . . . . e 29
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 29
Regime de trabalho . . . . . . . . L L 30
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 30
Graficode Barras . . . . . . . . . L e e 30
Estagiona Carreira . . . . . . . . . oo e e e e e e e e e e 31
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 31
Graficode Barras . . . . . . . . . 31
Experiéncia docente antes do vinculo na Universidade atual? . . . . . . . ... .. ... ... .. ....... 33
Experiéncia no ensino basicopiblico. . . . . . . . . ... e e 33
Experiéncia no ensino basicoprivado. . . . . . . . ... oL 35
Experiéncia nos Institutos Federais . . . . . . . . .. ... .. o L 37
Experiéncia no Ensino Superior Privado . . . . . . . ... . 39
Experiéncia nas Universidades Estaduais . . . . . . . . .. ... ... o 41
Experiéncia nas Universidades Federais . . . . . . . . .. ... ... .. .. 43
Atividades como aposentado . . . . ... L. e 45
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 45
Graficode Barras . . . . . . . . L e 46
Tempona Universidade . . . . . . . . . . . . e 47
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . 47
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 47
Histograma . . . . . . . . . L e e 47
Atividades antes dapandemia . . . . . . .. Lo L e e e 49
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 49
Graficode Barras . . . . . . . . L e e e 50
Satisfagdo com a Universidade . . . . . . . . . . . L e 51
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . .. ... ... Lo 51
Graficode Barras . . . . . . . . L e e e e e e e e 51
Maior Insatisfacdo com o trabalho docentes . . . . . . . . . . L. L 53
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 53
Graficode Barras . . . . . . . .. e 53
Estresse nas relag0es interpessoais . . . . . . . . o i ot e e e e e e e e e e e e e e 55
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. .. 55
Graficode Barras . . . . . . . .. e 55
Acompanhamento Psicolégico ou Psiquidtrico . . . . . . . . . ... oo 56
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 56
Graficode Barras . . . . . . . . L e 56
Planode Satde . . . . . . . . L e 57
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . e 57
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 57
Carga horaria €XCessiva . . . . . . . . . . v v it i e e 58
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . .. .. ... oL 58
Graficode Barras . . . . . . . . .. e e 58
Renda mensal familiar . . . . . . . .. L 59
Tabela de Distribuicdo de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. ... 59
Medidasde Resumo . . . . . . . . L e e e 59
Graficode Barras . . . . . . . . L e e 59
Atividades de Ensino . . . . . . ..o e 61



Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 61

Griaficode Barras . . . . . . . .. e e e 61
Orientagdes n0S UIIMOS tr€S aNOS . . . . . . . . o v v v e i et e e e e e e e e e e e e e e e 62
Naorespondentes . . . . . . . . . .o e e e e e e e e 62
Medidasde Resumo . . . . . . . . . .. 62
Graficode Barras . . . . . . . . . L e e 63
Atividades na Universidade . . . . . . . . . . L e 64
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 64
Graficode Barras . . . . . . . . . 65
Vinculocomsindicato . . . . . . . ... 66
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e e 66
Graficode Barras . . . . . . . .. 66
Motivos para se filiara APUB . . . . . . . . . L 67
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 67
Graficode Barras . . . . . . . . .. 67
Tempo de sindicalizag@o . . . . . . . . . L. 69
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . ... ... L 69
Medidasde Resumo . . . . . . . . . .. e 69
Graficode Barras . . . . . . . . .. 69
Motivos de ndo filiaglo . . . . . . . L. L. e 71
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 71
Graficode Barras . . . . . . . . .. 71
Filiagdoem 18 MESES . . . . . . . . . o o e e e e 72
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . .. ... 72
Graficode Barras . . . . . . . ... 72
Fonte de informagdo do(a) docente . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e 74
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . ... 74
Griaficode Barras . . . . . . . .. e e 74
Meio de comunicacdo da APUB . . . . . . . . e e e e e e 75
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . ... o 75
Graficode Barras . . . . . . . ... e e e 75
Grau de importancia das a¢Oes politicas cotidianas . . . . . . . . . .. ... 77
Importancia da assinatura de manifesto on-line . . . . . . . . .. ... .. L o 77
Importancia de debates em redes sociais (grupos de whatsapp, Instagram, facebook, etc.) . . . . . . . .. 78
Importancia de participacdo das Assembleias do sindicato . . . . . . . . .. ... L. 79
Importancia de participacdo de reunides de movimentosocial . . . . . . . . ... ... 80
Importancia de presenca em Audiéncias Publicas . . . . . . . .. ... .. L L 81
Importancia de atuagdo em partidos politicos . . . . . . . . . ... Lo 82
Importancia de presenga em manifestagdesderua . . . . . . . .. ... oL 83
Importancia de contribui¢do na organizacdo de campanhas eleitorais . . . . . . . . . ... ... ... .. 84
Importancia de atuac@o no sindicatodocente . . . . . . . . . ... L. e 85
Importincia de voto nas elei¢des para conselhos de controle social . . . . . . . ... ... ... ... .. 86
Importincia de atuagdo em associagdes e conselhos profissionais (CREA, CRENF, CREMEB, etc.) . . . . 87
Importancia de conselhos gestores de cardter piblico . . . . . . . . . . .. .. ... ... 88
Importancia de contato com autoridades e/ou politicos . . . . . . . .. ... oL 89
Importancia da participacdo em eventos de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) . . . . . . ... ... 90
Importincia da composicdo de Associacdes sem fins lucrativos . . . . . . . ... ... L 91
Atividades politicas na Universidade . . . . . . . . . . . . . e 92
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . .. .. 92



Graficode Barras . . . . . . .. e e 92

Grau de importancia das a¢Oes organizadas pela APUB . . . . . ... ... ... L o oL, 94
Importincia de reunides piblicas . . . . . . . . . .. e e e 94
Importincia de debates publicos sobre a conjuntura nacional e internacional. . . . . . . . . .. ... ... 95
Importancia das assembleias docentes . . . . . . .. ... Lo 96
Importancia de mobilizacdes de carater publico (atos, protestos e paralisacdo). . . . . . . . .. ... ... 97
Importancia de greve da categoriadocente. . . . . . . . . . . ..ol e e e e e e 98
Importincia de encontros e debates sobre a carreiradocente. . . . . . . .. ... L. 99
Importincia de Eventos culturais . . . . . . . . . . . .. e 100
Importancia de participar de atividades sindicais de outras entidades (Centrais, Federagdes, etc.). . . . . . 101
Importancia de convénios (descontos em 10jas € Servigos). . . . . . . . ... e e e e e e e 102
Importincia da assessoria jurfdica . . . . . . . . ... 103
Importéincia de atividades de cuidado, qualidade de vida e acolhimento . . . . . . . . .. ... ... ... 104
Importdnciade planode sadde . . . . . . . . . ... L e e e 105
Importancia de aliangca/apoio a movimentos SOCIais . . . . . . . . . . . ool e e 106
Importancia de divulgagdo e comunicagdo de atividades cientificas . . . . . . ... . ... ... ... .. 107
Importincia de apoio financeiro a eventos e a¢des sociais/politicas . . . . . . . . ... ... 108
Importancia de apoio financeiro a eventos e a¢des académicas e publicagdes . . . . . . . . ... ... .. 109
Importincia da organizacdo das elei¢des para Reitoria. . . . . . . . .. .. ... oL 110
Importancia de participar em comissdes eleitorais universitarias . . . . . . . ... ... 111
Importancia de indicar membros (docentes) para Conselhos e Organizacdes da Sociedade Civil . . . . . . 112
Importancia da formacdo politica e/ou sindical (cursos e palestras) . . . . . . . . ... . ... ... ... 113
Importancia de organizar a elei¢do de Representantes docentes aos conselhos superiores . . . . . . . . . . 114

Prioridades da APUB . . . . . . . . o 115
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . . e 115
Graficode Barras . . . . . . . . ... 115

Filiacdo partiddria . . . . . . . . . . . . L e 117
Tabela de Distribui¢do de Frequéncias . . . . . . . . . . . . . e 117
Graficode Barras . . . . . . . . . e e e e e 117

Participacdo de movimentos SOCIAIS . . . . . . . . . ... e e e 119
Tabela de Distribuicdo de Frequéncias . . . . . . . . . . . . ... e 119
Graficode Barras . . . . . . . .. e e 119

Fase II — Analise Bidimensional 120
Introducio 120
Materiais e métodos 120

QUESHIONATIO . . . . . . . . e e e e e e e e e 120

Sobre Questdes do tipo Abertas ou do tipo Caixa de Selecdo . . . . . . . .. .. ... ... 120

Varidveis de INteresse . . . . . . o o v i i e e e e e e e e e e e e e e e 120

Estudo de associagdo entre duas varidveis qualitativas . . . . . . . . . . . L. .o e 121
Exemplo de associacdo entre duas varidveis qualitativas . . . . . . . ... ... 0oL 122
Exemplo de ndo associag@o entre duas varidveis qualitativas . . . . . . ... . ... 123
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e 124

Resultados 125

Questdo 14 (distancia do trabalho) e questdo 13 (campi em que trabalha) . . . . . . . ... .. ... .. .... 125

Tabela de distribuic@o de contingéncia e graficode barras . . . . . . . . . . . ... ... ... ... 125



Teste qui-quadrado . . . . . . . L L 125

Questdo 04 (estado de origem) e questdo 32 (vinculocoma APUB) . . .. ... ... .. ... ... ..... 127
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . . .. L 127
Teste qui-quadrado . . . . . . . L L e 127

Questdo 04 (estado de origem) e questdo 22 (satisfacdo com o trabalhodocente) . . . . . . . . . ... ... .. 129
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . . . . ... Lo Lo 129
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e e e e 129

Questdo 12 (maior titulagdo) e questdo 16 (regime de trabalho) . . . . . . . . . ... ... oo 131
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... 131
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e 131

Questdo 11 (principal graduacio) e questao 22 (satisfacdo com o trabalho docente) . . . . . . ... ... ... 132
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . .. ..o 132
Teste qui-quadrado . . . . . . ... e 132

Questdo 11 (principal graduacao) e questao 34 (tempo de sindicaliza¢do) . . . . . . . . . ... ... ... ... 134
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . . . . ... oL 134
Teste qui-quadrado . . . . . . . L. 134

Questdo 11 (principal graduacdo) e questdo 32 (vinculocoma APUB) . . . . . ... ... ... ... ..... 136
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... L 136
Teste qui-quadrado . . . . . . . L L e 136

Questdo 20 (tempo na UFBA) e questdo 02 (faixadeidade) . . . . . . . . . . .. ... ... ... ... ..., 138
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . .. Lo 138
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e 138

Questdo 17 (carreira) e questdo 02 (faixadeidade) . . . . . . . . . . ... ... oo 140
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... 140
Teste qui-quadrado . . . . . ... e e e e e 140

Questdo 13 (Campus) e questdo 02 (faixadeidade) . . . . . . . . . . . .. . . e 141
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... oL o 141
Teste qui-quadrado . . . . . . L. L e e e e 141

Questdo 13 (Campus de lotagdo) e questdo 17 (Estdgiona Carreira) . . . . . . . . . . . .. . oo v oo .. 142
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . .. . ... L o 142
Teste qui-quadrado . . . . . . . L L e e 142

Questdo 08 (raga) e questdo 14 (distdnciado trabalho) . . . . . . . . . ... ..o 143
Tabela de distribuic@o de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . . .. 143
Teste qui-quadrado . . . . . . . L L e 143

Questdo 08 (raca) e questdo 16 (regime de trabalho) . . . . . . . . . . . ... 145
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . . . . ... Lo oL 145
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e 145

Questdo 08 (raca) e questdo 13 (campus delotacdo) . . . . . . . . . . ... 146
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... 146
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e 146

Questdo 09 (género) e questdo 14 (Distanciade trabalho) . . . . . . . . .. . ... ... L 147
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... L 147
Teste qui-quadrado . . . . . ... e e e e e 147

Questdo 09 (género) e questdo 16 (Regime de trabalho) . . . . . . . . . .. ... ... .. 148
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . . . . ... oL 148
Teste qui-quadrado . . . . . . . L L 148

Questdo 09 (género) e questao 13 (Campus) . . . . . . . o ot it e e e e 149
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . . .. L 149
Teste qui-quadrado . . . . . . . L. e 149



Questdo 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico) e questdo 24 (estresse nas relagdes interpessoais) . . 150

Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . .. . ... oL oo 150
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e 150

Questao 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico) e questdo 22 (satisfacdo com o trabalho docente na
pandemia) . . . . ... e e e e 152
Tabela de distribui¢do de frequéncias e graficos . . . . . . . . . ... Lo oL 152
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e e e e e 152
Questdo 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico) e questdo 27 (carga hordria excessiva) . . . . . . . . 154
Tabela de distribuicdo de frequéncias e graficos . . . . . . . . . . ... 154
Teste qui-quadrado . . . . . . L. e e e e 154
Referéncias 156



Fase I — Analise Unidimensional

Introducao

Nesta primeira fase, vamos focar na andlise descritiva unidimensional: tabela de distribuicao de frequéncias, medidas de
resumo (quando for possivel) incluindo média, mediana, desvio padrio e coeficiente de variacdo, e grafico de barras. Todos
estes métodos estatisticos estdo presentes em nossas vidas e faz parte do ensino basico no Brasil, e seus detalhes ndo estao
incluidos neste relatério. Para detalhes deste métodos estatisticos, o leitor pode consultar, por exemplo, os excelentes
livros-texto de Morettin and Bussab (2017), Barbetta (2008) e Montgomery and Runger (2010).

Resultados

Idade

Um(a) docente ndo respondeu a questdo 2 (idade) e foi retirado(a) da andlise descritiva para Idade.

A maioria dos professores € jovem com idade entre 35 anos e 59 anos, conforme a tabela de distribui¢do de frequéncias
(Tabela 1) e grafico de barras (Figura 1).

Usei uma aproximagdo conservadora para calcular as medidas de resumo para Idade. Por exemplo, eu assumi que todos os
profesores tem idade na faixa 45 a 59 anos. tem 45 anos. A idade média dos respondentes foi aproximadamente de 42
anos e e idade mediana foi aproximadamente de 45 anos, com coeficiente de variagdo de 0, 27, como podemos checar na
Tabela 2.

A variavel idade corresponde a questio niimero 2 com enunciado dado por:
Qual a sua idade?

e 21 a 34 anos
* 35 a44 anos
* 45 a 59 anos
* 60 a 70 anos

e Acima de 70 anos

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 1: Tabela de Distribuic¢do de frequéncia para a varidvel idade.

Idade  Frequéncia Frequenciarelativa Porcentagem

[45, 59) 366 0,44 44.15
(35, 44) 251 0,30 30,28
(60, 70) 104 0,13 12,55
[21,34) 83 0,10 10,01
+70 25 0,03 3,02
Total 829 1,00 100,00

Medidas de Resumo



Tabela 2: Medidas de resumo para a varidvel idade.

Idade média Idade mediana Desvio Padrdo Coeficiente de variacdo

42,21 11,29 0,27

Griafico de Barras
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Figura 1: Gréfico de barras para a varidvel idade.



Género

Trés docentes ndo informaram o gé€nero que eles(as) se identiticam na questdao 03 e foram retirados(as) na andlise da

varidvel género.

Aproximadamente 60% respondentes se identificam com o género feminino, como podemos visualizar na Tabela 3 e no

grafico de barras da Figura 2.
A varidvel género corresponde a questdao 03 e que tem o seguinte enunuciado:
Género com o qual vocé se identifica:

¢ Feminino.
e Masculino.
* Nao bindrio.

¢ Outros.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 3: Tabela de distribui¢do de Frequéncias para a varidvel Género.

Género Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Feminino. 482 0,58 58,28
Masculino. 342 0,41 41,35
Nao bindrio. 2 0,00 0,24
Outros. 1 0,00 0,12
Total 827 1,00 100,00
Griafico de Barras
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Figura 2: Gréfico de barras para a varidvel Género.



Regiao de origem

Vinte e uma pessoas ndo responderam a questdo 04 (estado de origem) e foram removidas da andlise descritiva desta

varidvel. Além disso, os estados do Brasil foram agrupados por regides do Brasil conforme defini¢ao usada pelo IBGE.

A maioria dos respondentes nasceram na regido nordeste com mais de 60% dos respondentes, seguidos pelas regides Sul
e Sudeste, que estdo entre as regides do Brasil e concentram as principais universidades ptiblicas do pais, como podemos

visualizar na Tabela 4 e na Figura 3.
A varidvel estado de origem corresponde a questdo de nimero 4 com enunciado dado por:

Se vocé nasceu no Brasil, em qual Estado?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 4: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel Regido

de origem.

Regido de origem Frequéncia Frequenciarelativa Porcentagem

Nordeste 531 0,66 65,64
Sudeste 192 0,24 23,73
Sul 51 0,06 6,30
Centro-oeste 15 0,02 1,85
Estrangeiro 13 0,02 1,61
Norte 7 0,01 0,87

Total 809 1,00 100,00
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Figura 3: Gréfico de barras para a varidvel Regido de origem.



Rede de Ensino

Seis docentes ndo responderam a questdo 05 (rede de ensino), e nao foram considerados na andlise descritiva desta varidvel.

Como podemos visualizar na Tabela 5 e na Figura 4, uma propor¢ao relevante dos respondentes que hoje trabalham na
UFBA estudaram na rede privada. E a maioria destes docentes estudaram, em algum momento, na rede privada de ensino

basico. Os docentes que estudaram exclusivamente na rede publica de ensino € uma minoria.
A varidvel rede de ensino corresponde a questio de niimero 5 cujo ensino € descrito abaixo:
Vocé estudou em Rede Publica ou Rede Privada nos Ensinos Fundamental e Médio?

* Rede privada.
* Rede Publica.
e Ambas as redes (Piblica e Privada).

¢ QOutras.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 5: Tabela de distribuicdo de frequéncias apra a varidvel rede de

ensino.
Rede de ensino Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Rede privada. 313 0,38 37,99
Rede Publica. 293 0,36 35,56
Ambas as redes (Puiblica e Privada). 214 0,26 25,97
Outras. 4 0,00 0,49
Total 824 1,00 100,00
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Figura 4: Gréfico de barras para a varidvel rede de ensino.
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Escolaridade do Pai

Retirei dois professores na andlise descritiva da questdo 06 (escolaridade do pai), pois eles ndo responderam a escolaridade

dos pai. Além disso, os pais que fizeram o ensino técnico de nivel médio foram incluidos na op¢ao ensino médio completo.

Aproximadamente 60% dos pais dos docentes tém, pelo menos, ensino médio completo,como podemos visualizar na Tabela
6 e na Figura 5.

A varidvel escolaridade do pai corresponde a questdo de nimero 6 com enuncidado dado por:
Qual o nivel de escolaridade alcancado por seu pai?

* Ensino fundamental incompleto.

* Ensino fundamental completo.

* Ensino médio incompleto.

* Ensino médio completo. (Inclui o ensino técnico de nivel médio.)
* Ensino superior incompleto.

* Ensino superior completo.

* Pés-graduacio.

* Sem escolaridade.

* Naio sabe.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 6: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

escolaridade do pai.

Escolaridade do pai Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Ensino superior completo. 206 0,25 24,88
Ensino médio completo. 187 0,23 22,58
Ensino fundamental incompleto. 182 0,22 21,98
Ensino fundamental completo. 82 0,10 9,90
Pés-graduacio. 73 0,09 8,82
Ensino médio incompleto. 35 0,04 4,23
Ensino superior incompleto. 28 0,03 3,38
Sem escolaridade. 26 0,03 3,14
Nao sabe. 9 0,01 1,09
Total 828 1,00 100,00

Grifico de Barras
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Figura 5: Graéfico de barras para a varidvel escolaridade do pai.
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Escolaridade da Mae

Retirei trés professores na andlise da questdo 07 (escolaridade da mde), pois eles ndo informaram a escolaridade da mde.

Aproximadamente 60% dos mées dos docentes tém, pelo menos, ensino médio completo, como podemos visualizar na
Tabela 7 e na Figura 6.

A variavel escolaridade do mde corresponde a questio de niimero 6 com enuncidado dado por:
Qual o nivel de escolaridade alcancado por seu mae?

* Ensino fundamental incompleto.

* Ensino fundamental completo.

* Ensino médio incompleto.

* Ensino médio completo. (Ensino de técnico de nivel médio.)
* Ensino superior incompleto.

* Ensino superior completo.

» Pos-graduacdo.

* Sem escolaridade.

e Nao sabe.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 7: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

escolaridade da mée.

Escolaridade da mae Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Ensino médio completo. 246 0,30 29,75
Ensino superior completo. 184 0,22 22,25
Ensino fundamental incompleto. 148 0,18 17,90
Ensino fundamental completo. 90 0,11 10,88
Pés-graduacio. 69 0,08 8,34
Ensino médio incompleto. 46 0,06 5,56
Sem escolaridade. 22 0,03 2,66
Ensino superior incompleto. 21 0,03 2,54
Nio sabe. 1 0,00 0,12
Total 827 1,00 100,00

Grifico de Barras
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Figura 6: Gréfico de barras para a varidvel escolaridade da mée.
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Raca

Retirei trés professores da andlise descritiva da questdo 08 (raga), pois ndo informaram a sua raga.

Como podemos visualizar na Tabela 8 e na Figura 7, apesar da Bahia ter quase 80% de sua populacdo preta ou parda e

aproximadamente 20% da populagdo Branca, os Brancos correspondem a 50% dos docentes nas Universidades Federais,

ou seja, a distribuicdo racial nas Universidades Federais na Bahia esta fora de sincronia com a distribuigao racial no estado

da Bahia.

A varidvel raca corresponde a questdo de nimero 8 com enunciado dado por:

De acordo com os critérios estabelecidos pelo IBGE, como vocé se reconhece em termos de cor ou raga?

* Branca.
* Preta.

e Amarela.
* Parda.

* Indigena.

* Sem declaracio.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 8: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel raca.

Raca Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Branca. 391 0,47 47,28
Parda. 297 0,36 3591
Preta. 97 0,12 11,73
Sem declaragdo. 25 0,03 3,02
Amarela. 11 0,01 1,33
Indigena. 6 0,01 0,73
Total 827 1,00 100,00

Grifico de Barras
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Figura 7: Gréfico de barras para a varidvel raca.



Condicao do Domicilio

Retirei os quatro docentes na andlise descritiva da questdo 09 (condigdo do domicilio), pois ndo informaram a condicdo do
Domicilio.

Como podemos checar na Tabela 9 e na Figura 8, quase 70% dos respondentes ou tem imével préprio ou estdo pagando o
financiamento do seu imével, ou seja, apenas uma minoria dos respondentes ndo tem imével proprio.

A varidvel condigdo do domicilio corresponde a questdo de nimero 9 com enunciado dado por:

Qual a condi¢@o de domicilio em que vocé vive?

* Alugado.

* Cedido/emprestado.
* Préprio.

* Préprio financiado.
* Nio sei.

* Prefiro nio responder.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 9: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

condigcdo do domicilio.

Condi¢do do domicilio  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Préprio. 359 0,43 43,46
Alugado. 246 0,30 29,78
Préprio financiado. 199 0,24 24,09
Cedido/emprestado. 15 0,02 1,82
Prefiro ndo responder. 7 0,01 0,85
Total 826 1,00 100,00

Grafico de Barras
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Figura 8: Gréfico de barras para a varidvel condi¢do do domicilio.
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Numero de Filhos

Para a andlise desta varidvel, retirei quatro professores que ndo responderam a questdo 10 (niimero de filhos). Além
disso, eu adotei uma abordagem conservadora para calcular as medidas resumo: para a categoria 0 (tem filhos, mas nao
mora) e Nao tenho filho/a. eu assumi que o respondentes tem 0 filhos, e para a categoria Acima de 5. eu assumi que o

respondentes tem 5 filhos.

Como podemos visualizar na Tabela 11 , o niimero médio de filhos por docente é aproximadamente 0,71 filho por docente
e ndmero mediano de filhos por docente é 9, com coeficiente de variagdo de 1, 26. Além disso, mais de 50% dos docentes
tem O filhos.

A variavel niimero de filhos correspondente a questio de nimero 10 com enunciado dado por:
Vocé tem filhos? Se sim, quantos morando com vocé?
* 0 (tem filhos, mas ndo mora)
o1
2
3
* 4
* Acimade 5.
* Nao tenho filho/a.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 10: Tabela de distribuicao de frequéncias para a varidvel Numero

de filhos.
Niimero de filhos Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

0 (tem filhos, mas nao mora) 224 0,27 27,12
Nio tenho filho/a. 223 0,27 27,00

1 200 0,24 24,21

2 152 0,18 18,40

3 23 0,03 2,78

4 3 0,00 0,36

Acima de 5. 1 0,00 0,12
Total 826 1,00 100,00

Medidas de Resumo

Tabela 11: Medidas de resumo para a varidvel Numero de filhos.

Niimero médio de filhos Numero mediano de filhos Desvio padrio Coeficiente de variagdo

0,71 0 0,9 1,26

Grifico de Barras
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Figura 9: Gréfico de barras para a varidvel Nimero de filho.



Principal Graduacao

Na questdo 11 (principal graduagdo), retirei 12 professores que escolheram a op¢do Outros. e 12 professores que nio

reponderam a questdo de ntimero 11 (principal graduacdo).

A varidvel prinicipal graduagdo tem um total de 75 cursos, entdo, para facilitar a visualizag@o, agrupei os cursos pela drea
do conhecimento da CAPES com ajuda de uma bolsita financiada pela APUB. No arquivo cursos.xlsx, explicitamos como

agrupamos os cursos por Area de conhecimento.

Notamos, na Tabela 12 e na Figura 10, uma forte predominancia dos cursos de humanidades e de satide, e poucos docentes

de exatas, bioldgicas e agrarias responderam ao questiondrio.
A variavel graduagdo correspondente a questdo de nimero 11 com enunciado dado por:
Qual a sua principal graduacdo cursada? Caso tenha mais de uma, indique a mais importante para a sua carreira

docente.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 12: Tabela de distribuigdo de frequéncias para a varidvel Area

do conhecimento - CAPES.

Area do conhecimento - CAPES ~ Frequéncia Frequencia relativa  Porcentagem

Ciéncias Sociais Aplicadas 193 0,24 23,95
Ciéncias da Saude 157 0,19 19,48
Linguistica, Letras e Artes 110 0,14 13,65
Ciéncias Humanas 106 0,13 13,15
Ciéncias Exatas e da Terra 90 0,11 11,17

Engenharias 64 0,08 7,94

Ciéncias Agrérias 47 0,06 5,83

Ciéncias Bioldgicas 39 0,05 4,84
Total 806 1,00 100,00

Grafico de Barras

22



Linguistica, Letras e Artes
Engenharias

Ciéncias Sociais Aplicadas
Ciéncias Humanas
Ciéncias Exatas e da Terra
Ciéncias da Saude

Ciéncias Biologicas

Ve

Area do conhecimento
CAPES

Ciéncias Agrarias

o

5 10 15
Porcentagem

20

25

Figura 10: Gréfico de barras para a varidvel Area do conhecimento - CAPES.
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Titulacao

Acredito que os respondentes tiveram dificuldade de entender a questdo 12 (titulagdo), pois nove respondentes afirmaram

que ndo tinham ensino superior — o que € impossivel para um servidor docente — e foram retirados da amostra.

Como podemos visualizar na Tabela 13 e na Figura 11, a maioria dos respondentes tem doutorado e ja realizaram pelo

menos um estagio de pés-doutorado. Merece destaque a propor¢do de respondentes que tem apenas a graduagdo (21%).

Na Tabela 14, mostramos algumas medidas de resumo para a varidvel titulacdo, onde o nimero médio de titulos de

doutorado € 0, 93 e o nimero mediano de titulo de doutorado € 1.
A varidvel titulacdo corresponde a questdo de nimero 12 com enunciado dado por:

Preencha a quantidade de titulos e estagios pés-doutorais obtidos por vocé:

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 13: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

titulacéo.
Titulacdo Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Pé6s-doutorado 461 0,56 56,15
Apenas graduacdo 171 0,21 20,83
Doutorado 153 0,19 18,64
Especializacio 24 0,03 2,92
Mestrado 12 0,01 1,46
Total 821 1,00 100,00

Grafico de Barras
P6s—doutorado
Mestrado

Especializacao

Titulacéo

Apenas graduacao

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Porcentagem

Figura 11: Gréfico de barras para a varidvel titulacéo.
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Tabela 14: Medidas de resumo para a varidvel titulacéo.

Titulo Média Mediana Desvio Padrdio Coeficiente de variagdo
Doutorado 0,927 1 0,299 3,102
Especializacdo 0,803 1 0,908 0,884
Graduacdo 1,150 1 0,624 1,843
Mestrado 0,980 1 0,223 4,392
Po6s-doutorado 0,687 1 0,810 0,848
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Campus

A APUB tem filiados em campi espalhados por diversas cidades do estado da Bahia, para simplificar a visualizagao

agrupamos os(as) docentes em duas categorias:

» Salvador - docentes que trabalham em campi na cidade de Salvador;

¢ Interior - docentes que trabalhm em campi em outras cidades do estado da Bahia.

Como podemos visualizar na Tabela 15 e na Figura 12, a maioria dos respondentes, quase 80%, trabalham em algum dos

campi da UFBA em Salvador.
A varidvel Campus corresponde a questdo de nimero 13 com enunciado dado por:

De qual Universidade e Campus vocé faz parte (lotagdo)?

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 15: Tabela de distribuicio de frequéncias para a varidvel Campus

de lotacgao.

Campus Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Salvador 631 0,76 76,02
Interior 199 0,24 23,98
Total 830 1,00 100,00
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Figura 12: Gréfico de barras para a varidvel Campus de lotacé&o.
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Distancia do Trabalho

Para a questdo 14 (distdncia do trabalho), retirei cinco professores que ndo informaram a distancia do trabalho.

Como podemos visualizar na Tabela 16 e na Figura 13, a maioria dos respondentes moram a uma distancia de até 15
quiléometros da UFBA.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem conservadora. Por exemplo, assumimos que os respondentes
que escolheram a opg¢@o 1-5 km moram a 1 quilémetro da UFBA. Como podemos visualizar na Tabela 17, a distancia
média do trabalho foi 8, 21 quildmetros e a distdncia mediana do trabalho foi 5 quildmetros, com coeficiente de variacdo de
1, 64.

A variavel distdncia do trabalho é questdo de nimero 14 com enunciado dado por:

Qual a estimativa de distincia entre a sua moradia e o local de trabalho?

o Até 1 km.

e 1-5km.

* 5-15km

e 15-30 km.

* 30-50 km.

¢ Acima dos 50 km.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 16: Tabela de distribuicdo para a varidvel disténcia do
trabalho.

Distincia do trabalho  Frequéncia = Frequencia relativa  Porcentagem

[1,5) 322 0,39 39,03
[5,15) 283 0,34 34,30
[15, 30) 67 0,08 8,12
+50 62 0,08 7,52
[0, 1) 60 0,07 7,27
[30, 50) 31 0,04 3,76
Total 825 1,00 100,00

Medidas de Resumo
Tabela 17: Medidas de resumo para a varidvel distdncia do
trabalho.
Distancia média do trabalho Distancia mediana do trabalho Desvio padrao Coeficiente de variagdo
8,21 5 13,48 1,64

Grafico de Barras
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Tipo de Vinculo com a UFBA
Todos os docentes que responderam este questiondrio sdo efetivos, como podemos visualizar na Tabela 18.
Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 18: Tabela de distribui¢@o de frequéncias para a varidvel Vinculo
com a UFBA.

Vinculo Frequéncia Frequenciarelativa Porcentagem

Efetivo. 830 1 100
Total 830 1 100
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Regime de trabalho

Quase 90% dos respondentes séo docentes com regime de trabalho Dedicacdo Exclusiva, como podemos visualizar na
Tabela 19 e na Figura 14.

A variavel regime de trabalho corresponde a questdo de nimero 16 com enunciado dado por:
Vocé recebe remuneragdo de qual regime de trabalho?

* 20h.
* 40h.
* Dedicacdo Exclusiva.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 19: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel regime
de trabalho.

Regime de trabalho  Frequéncia Frequencia relativa  Porcentagem

Dedicacao Exclusiva. 733 0,88 88,31
40h 67 0,08 8,07
20h 30 0,04 3,61
Total 830 1,00 100,00
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Figura 14: Griéfico de barras para a varidvel regime de trabalho.
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Estagio na Carreira

Um professor nao informou qual o estdgio na carreira e foi removido na andlise descritiva da questdo 17 (estdgio na

carreira).

A maioria dos respondentes estdo no comeco da carreira (classe A, B e C), e tem uma proporg¢ao relevante de professores

na classe E (20%), como podemos visualizar na Tabela 20 e Figura 15.
A varidvel estdgio na carreira correspondente a questdao 17 com enunciado dado por:
Em qual estdgio vocé se encontra na carreira (classe/nivel)?

* Classe E - denominagdo Professor Titular [nivel tinico]

¢ Classe D - Professor Associado [niveis 1, 2, 3 e 4]

* Classe C - Professor Adjunto [niveis 1, 2, 3 e 4]

* Classe B - Professor Assistente [niveis 1 e 2]

* Classe A - Professor Auxiliar, Professor Assistente A ou Professor Adjunto A (depende da titulagdo) -
[niveis 1 e 2)

¢ Naio sabe.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 20: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel est 4gio

na carreira.

Estigio na carreira  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Classe C 278 0,34 33,53
Classe D 252 0,30 30,40
Classe A 157 0,19 18,94
Classe E 86 0,10 10,37
Classe B 50 0,06 6,03
Nio sabe. 6 0,01 0,72
Total 829 1,00 100,00

Grifico de Barras
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Experiéncia docente anfes do vinculo na Universidade atual?
Vamos dividir a anélise desta variavel em seis casos:

» Experiéncia no ensino bésico piiblico
» Experiéncia no ensino bdsico privado
» Experiéncia nos institutos federais

* Universidades e Faculdades privadas
* Universidades estaduais

* Universidades federais

Experiéncia no ensino basico publico

274 respondentes nao informaram a experiéncia docente no ensino basico publico, e foram removidos na anélise descritiva

da varidvel experiéncia no ensino bdsico publico.

Mais de 60% dos professores ndo tiveram experiéncia docente no ensino basico publico, como podemos visualizar na
Tabela 21 e na Figura 16.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a op¢do 1 a 4 anes. tem 1 ano de experiéncia docente no ensino basico publico. Como podemos checar na
Tabela na 22, a média de experi€ncia docente no ensino basico publico é 1, 36 anos e a mediana de experiéncia docente no

ensino basico ptiblico é 0 anos, com coeficiente de variacdo 2, 47.

A varidvel experiéncia no ensino bdsico publico correspondente a opgao
Rede publica de Educagéo Basica.

da questdo de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 21: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

experiéncia docente no ensino basico publico.

Experiéncia no ensino bésico publico Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nenhum. 344 0,62 61,87
1 a 4 anos. 73 0,13 13,13
Até 1 ano. 58 0,10 10,43
4 a 8 anos 30 0,05 5,40
8 a 12 anos. 24 0,04 4,32
12 a 16 anos. 15 0,03 2,70
Acima de 16 anos. 12 0,02 2,16
Total 556 1,00 100,00

Medidas de Resumo
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Tabela 22: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docente no ensino publico.

Média Mediana Desvio padrio Coeficiente de variacdo

1,36 0 3,37 2,47

Nenhum.

Até 1 ano.

Acima de 16 anos.

8 a l1l2 anos.

4 a 8 anos

12 a 16 anos.

1 a4 anos.

Experiéncia no ensino basico
publico
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Figura 16: Grifico de barras para a varidvel experiéncia docente no ensino publico.
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Experiéncia no ensino basico privado

301 respondentes ndo informaram a experiéncia docente no ensino bdsico publico, e foram removidos na andlise descritiva

da varidvel experiéncia no ensino bdsico privado.

Quase 70% dos professores ndo tiveram experiéncia docente no ensino bésico privado, como podemos visualizar na Tabela

23 e na Figura 17.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a op¢do 1 a 4 anos. tem 1 ano de experiéncia docente no ensino basico privado. Como visualizamos na Tabela
24, a média de experi€ncia docente no ensino basico privado é 0, 816 anos e a mediana de experi€ncia docente no ensino

basico privado é 0 anos, com coeficiente de variacdo 3, 09.

A varidvel experiéncia no ensino bdsico privado correspondente a opcao
Rede Privada de Educacdo Bésica.

da questao de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 23: Tabela de districdio de frequéncias para a varidvel

experiéncia docente no ensino béasico privado.

Experiéncia no ensino basico privado Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nenhum. 363 0,69 68,62
1 a 4 anos. 74 0,14 13,99
Até 1 ano. 44 0,08 8,32
4 a 8 anos 27 0,05 5,10
8 a 12 anos. 8 0,02 1,51
Acima de 16 anos. 7 0,01 1,32
12 a 16 anos. 6 0,01 1,13
Total 529 1,00 100,00
Medidas de Resumo

Tabela 24: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docente no ensino privado.

Média Mediana Desvio padrdo Coeficiente de variacido

0,81 0 2,51 3,09

Grifico de Barras
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Figura 17: Gréfico de barras para a varidvel experiéncia docente no ensino privado.
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Experiéncia nos Institutos Federais

358 respondentes ndo informaram a experiéncia docente nos institutos federais, e foram removidos na andlise descritiva da

varidvel experiéncia no instituto federal.

Quase 90% dos professores ndo tiveram experiéncia docente no instituto federal, como podemos visualizar na Tabela 25 e
na Figura 18.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a opcdo 1 a 4 anos. tem 1 ano de experi€ncia docente no instituto federal. Como podemos checar na Tabela 26,
a média de experiéncia docente no instituto federal € 0, 2 anos e a mediana de experiéncia docente no instituto federal é 0

anos, com coeficiente de variagao 6, 16.

A varidvel experiéncia no instituto federal correspondente a op¢ao
Institutos Federais (antigo CEFET)

da questao de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 25: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

experiéncia docente nos institutos federais.

Experiéncia nos Institutos Federais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nenhum. 423 0,90 89,62
1 a4 anos. 24 0,05 5,08
Até 1 ano. 16 0,03 3,39
4 a 8 anos 4 0,01 0,85
12 a 16 anos. 2 0,00 0,42
8 a 12 anos. 2 0,00 0,42
Acima de 16 anos. 1 0,00 0,21
Total 472 1,00 100,00
Medidas de Resumo

Tabela 26: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docente nos Institutos Federais.

Média Mediana Desvio padrdo Coeficiente de variacido

0,2 0 1,25 6,16

Grafico de Barras
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Figura 18: Gréfico de barras para a varidvel experiéncia docente nos Institutos Federais.
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Experiéncia no Ensino Superior Privado

160 respondentes nio informaram a experiéncia docente no ensino superior privado, e foram removidos na andlise descritiva

da varidvel experiéncia no ensino superior privado.

Mais de 70% dos professores ndo tiveram até quatro anos de experiéncia no ensino superior privado, como podemos
visualizar na Tabela 27 e na Figura 19.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a opcdo 1 a 4 anos. tem 1 ano de experiéncia docente no instituto federal. Como podemos visualizar na Tabela
28, a média de experiéncia docente no ensino superior privado € 2, 16 anos e a mediana de experiéncia docente no ensino

superior privado € 1 anos, com coeficiente de variacdo 1, 66.

A varidvel experiéncia no ensino superior privado correspondente a op¢ao
Faculdades e Universidades Particulares.

da questao de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 27: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

experiéncia docente no ensino superior privado.

Experiéncia no ensino superior privado Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Nenhum. 245 0,37 36,57
1 a4 anos. 153 0,23 22,84

4 a 8 anos 101 0,15 15,07

Até 1 ano. 85 0,13 12,69

8 a 12 anos. 47 0,07 7,01

12 a 16 anos. 27 0,04 4,03

Acima de 16 anos. 12 0,02 1,79
Total 670 1,00 100,00

Medidas de Resumo

Tabela 28: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docente para o ensino superior docente.

Média Mediana Desvio padrdo Coeficiente de variacido

2,16 1 3,59 1,66

Grifico de Barras
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Figura 19: Gréfico de barras para a experiéncia docente no ensino superior privado.



Experiéncia nas Universidades Estaduais

302 respondentes ndo informaram a experiéncia docente nas universidades estudais, e foram removidos na andlise descritiva

da varidvel experiéncia nas universidades estudais.

Quase 70% dos professores ndo tiveram experiéncia docentes nas universidades estaduais, como podemos visualizar na
Tabela 29 e na Figura 20.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a opcdo 1 a 4 anos. tem 1 ano de experiéncia docente no instituto federal. Como podemos visualizar na
Tabela 30, a média de experi€ncia docente nas universidades estaduais é 0, 94 anos e a mediana de experi€ncia docente nas

universidades estaduais é 0 anos, com coeficiente de varia¢do 3, 01.

A varidvel experiéncia nas universidades estaduais correspondente a op¢ao
Universidades Estaduais.

da questao de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 29: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel

experiéncia docente nas universidades estaduais.

Experiéncia nas universidades estaduais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nenhum. 369 0,70 69,89
1 a4 anos. 68 0,13 12,88
Até 1 ano. 41 0,08 7,77
4 a 8 anos 18 0,03 3,41
8 a 12 anos. 16 0,03 3,03
Acima de 16 anos. 9 0,02 1,70
12 a 16 anos. 7 0,01 1,33
Total 528 1,00 100,00
Medidas de Resumo

Tabela 30: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docente nas universidades estaduais.

Média Mediana Desvio padrdo Coeficiente de variacido

0,94 0 2,83 3,01

Grafico de Barras
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Figura 20: Gréfico de barras para a varidvel experiéncia docente nas universidades estaduais.
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Experiéncia nas Universidades Federais

224 respondentes nao informaram a experiéncia docente nas universidades ferderais, e foram removidos na andlise descritiva
da varidvel experiéncia nas universidades federaiss.

Mais 50% dos professores tiveram experiéncia docente nas universidades federais, como podemos visualizar na Tabela 31
e na Figura 21.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem convervadora. Por exemplo, assumi que respondentes que
escolheram a opcdo 1 a 4 anos. tem um 1 ano de experiéncia docente em Universidades Federais. Como podemos visualizar
na Tabela 32, a média de experiéncia docente nas universidades federais € 1, 11 anos e a mediana de experiéncia docente
nas universidades federais € 0 anos, com coeficiente de variagdo 2, 45.

A varidvel experiéncia nas universidades federais correspondente a opcao
Universidades Federais.
da questao de nimero 18 com enunciado:

Vocé teve experiéncia docente antes do vinculo na universidade atual?

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 31: Tabela de distribuicio de frequéncias para a va-

ridvel experiéncia docente em outras universidades

federais.
Experiéncia nas universidades federais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nenhum. 285 0,47 47,03
1 a4 anos. 169 0,28 27,89
Até 1 ano. 84 0,14 13,86
4 a 8 anos 36 0,06 5,94
8 a 12 anos. 17 0,03 2,81
Acima de 16 anos. 11 0,02 1,82
12 a 16 anos. 4 0,01 0,66
Total 606 1,00 100,00

Medidas de Resumo

Tabela 32: Medidas de resumo para a varidvel experiéncia

docentes em outras universidades federais.

Média Mediana Desvio padrdo Coeficiente de variacio

1,11 0 2,72 2,45

Griafico de Barras

43



Nenhum.

Até 1 ano.

Acima de 16 anos.

Experiéncia nas universidades
federais

8 a 12 anos.
4 a 8 anos
12 a 16 anos.
1 a4 anos.
0 10 20 30 40
Porcentagem

Figura 21: Gréfico de barras para a varidvel experiéncia docente em outras universidades federais.



Atividades como aposentado
O campo atividades como aposentado corresponde a questdo 19 com enunciado dado por:

Sendo aposentado/a, quais as atividades vocé€ desenvolve na Universidade no momento?

* Nao Se Aplica (NSA).

* Atuacdo em Pesquisa ligada a Programa de P6s-Graduacio.

* Docéncia na Graduacao.

* Docéncia na Pés-Graduagao Lato Sensu.

* Docéncia na Pés-Graduagao Stricto Sensu.

 Editoria de Revistas cientificas.

* Ocupagdo de Conselhos, Cargos de Gestdo e Assessoramento.

* Atuacdo em Sindicato (Dire¢cdo, Grupos de Trabalho, Comissdes, Conselhos, etc.)

* Participa¢dio em comissdes institucionais da Universidade (eventos cientificos, planejamento, reunides,
etc.).

* Nenhuma das alternativas anteriores.

* Qutro (especifique)

Este campo € do tipo caixa de selegdo, e ndo é possivel comparar as respostas da questdo 19 com outras questdes do
questiondrio. Além disso, algumas das opg¢des tem um texto muito longo para colocar em uma tabela e um grafico de

barras, e usamos as seguintes formas abrevidas:

Texto completo Texto abreviado
Nao Se Aplica (NSA). Nao se aplica
Atuagdo em Pesquisa ligada a Programa de Pesquisa na Pés-graduagéo

P6s-Graduacao.

Docéncia na Graduacdo. Docéncia na Graduagdo

Docéncia na P6s-Graduagdo Lato Sensu. Docéncia: Lato Sensu

Docéncia na Pés-Graduacgéo Stricto Sensu. Docéncia: Stricto Sensu

Editoria de Revistas cientificas. Editoria de Revistas cientificas.

Ocupaciao de Conselhos, Cargos de Gestao e Conselhos, Cargos de gestao, Assessoramento
Assessoramento.

Atuagdo em Sindicato (Dire¢do, Grupos de Trabalho, Atuacdo na APUB

Comissoes, Conselhos, etc.)
Participacdo em comissdes institucionais da Universidade =~ Comissdes institucionais
(eventos cientificos, planejamento, reunides, etc.).

Nenhuma das alternativas anteriores. Nenhuma das alternativas anteriores.

Na Tabela 34 e na Figura 22, mostramos quantas vezes cada uma das opc¢des foram selecionadas. E por dltimo, retirei as

respostas Nao Se Aplica (NSA)..

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 34: Tabela de distribui¢do para a varidvel atividades como

aposentado.

Atividade como aposentado frequéncia

Pesquisa na Pos-graduacao 14

Docéncia na Graduagdo 28
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Atividade como aposentado frequéncia

Docéncia: Lato Sensu 5

Docéncia: Stricto Sensu 12

Editoria de Revistas cientificas. 6
Conselhos, Cargos de gestdo, Assessoramento 14
Atuagdo na APUB 1

Comissdes institucionais 17

Nenhuma das alternativas anteriores. 17

Grafico de Barras
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Figura 22: Gréfico de barras para a varidvel atividades como aposentado.
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Tempo na Universidade

15 docentes escolheram a op¢do Nao se aplica. da questido de nimero 20, além disso construimos a variavel tempo de

vinculo que é o tempo decorrido o ano de posse do respondente e o 2020.

A variavel tempo de vinculo tem muitos valores distintos, e para facilitar a visualizagdo na tabela de distribuicao de
frequéncia e no histograma, agrupamos os valores em faixas de largura de cinco anos. A maioria dos respondentes entraram
na Universidade a partir de 2010, e quase 30% entraram na Universidade depois de 2013 quando passou a vigorar a lei

12.772 que restringiu o saldrio dos docentes em estagio probatdrio, como podemos visualizar na Tabela 35 e na Figura 23.

Como podemos visualizar na Tabela 36, o tempo médio de vinculo a universidade € 12, 69 anos e o tempo mediano de
vinculo com a universidade é 10 anos, com coeficiente de variacio 0, 86. Além disso, notamos uma assimetria a direita no

histograma do tempo de vinculo.

Contruimos a varidvel tempo de vinculo usando a varidvel ano de posse do respondente que corresponde a questdo de
nimero 20 cujo enunciado é:

Sendo efetivo ou aposentado, em que ano voc€ tomou posse na Universidade a qual estd vinculado atualmente?

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 35: Tabela de distribui¢c@o de frequéncias para a varidvel tempo

na Universidade.

Tempo de vinculo  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

[0,5) 215 0,27 26,67
[5,10) 179 0,22 22,21
[10,15) 178 0,22 22,08
[25,30) 71 0,09 8,81
[15,20) 51 0,06 6,33
[20,25) 36 0,04 4,47
[30,35) 28 0,03 3,47
[40,45) 26 0,03 3,23
[35,40) 17 0,02 2,11
[45,50) 4 0,00 0,50
[50,55] 1 0,00 0,12

Total 806 1,00 100,00

Grifico de Barras

Tabela 36: Medidas de resumo para a varidvel tempo na

Universidade.

Tempo médio de vinculo Tempo mediano de vinculo Desvio padrio Coeficiente de variagdo

12,69 10 10,93 0,86

Histograma
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Figura 23: Histograma para a varidvel tempo na Universidade.
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Atividades antes da pandemia

A varidvel atividades antes da pandemia corresponde a questdo 21, e esta varidvel é do tipo caixa de selegcdo e ndo podemos

fazer andlises estatisticas mais elaboradas. O que podemos fazer € contar quantas vezes cada opg¢ao foi selecionada pelos

respondentes.

Como os textos das op¢des da questdo 21 sdo muito longo, e usamos um texto abreviado conforme a tabela abaixo.

Texto original

Texto abreviado

Aulas presenciais na graduagao.

Aulas presenciais na Pés-Graduacdo

Atuacgdo na modalidade de Ensino 4 Distincia
(EAD).

Atuacdo na Gestao da Universidade.

Leitura e resposta de e-mails institucionais e
mensagens de whatsapp.

Leitura de jornais e sites de noticias atinentes a
Universidade e Educacio.

Reunides presenciais de Colegiado e Comissoes.
Emissdo de pareceres e participagdo em bancas
examinadoras.

Leitura de artigos, relatdrios e livros para fins
académicos.

Escrita de artigos, relatdrios e livros para fins
académicos.

Participagdo em comité editorial e/ou comissao
cientifica.

Organizacdo de eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais.

Participacdo em eventos cientificos (ouvinte,
palestrante, mediacdo de mesa, etc.)

Preparacdo de aulas e avaliacdes

Atividades de Pesquisa (reunides, linhas de pesquisa,
orientagdes, etc.)

Atividades de Extensdo.

Aula: graduacdo
Aula: Lato Sensu
Aula: EAD

Gestdo da Universidade
Emails + WhatApp

Leitura de jornal

Reunides: colegiados e comissdes

Pareceres + Bancas examinadoras

Revista Académica

Escrita de artigo

Comité editorial/Comité de cientifico

Organizagado de eventos

Organizagdo de eventos

Preparacgdo de aula

Atividades de pesquisa

Atividades de extensiao

Na Tabela 38 e na Figura 24, mostramos a contagem de cada uma das opgdes da questdo 21.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 38: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

atividades antes da pandemia.

Atividade Frequéncia
Aula: graduagio 783
Aula: Lato Sensu 394
Aula: EAD 81
Gestdo da Universidade 438
Emails + WhatApp 779
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Atividade Frequéncia

Leitura de jornal 750
Reunides: colegiados e comissdes 770
Pareceres + Bancas examinadoras 724

Revista Académica 790

Escrita de artigo 740

Comité editorial/Comité de cientifico 493
Organizagdo de eventos 484
Publicacdo de evento 704
Preparacgdo de aula 786
Atividades de pesquisa 765
Atividades de extensdo 573
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Figura 24: Gréfico de barras para a varidvel at ividades antes da pandemia.



Satisfacdo com a Universidade

41 docentes nido responderam ou que escolheram a op¢do Nao se Aplica (NSA) e foram desconsiderados para a anélise

descritiva da variavel satisfacdo com Universidade.

Como podemos visualizar na Tabela 39 e na Figura 25, mais de 60% dos respondentes afirmaram estarem instisfeitos ou
pouco satisfeitos em trabalhar na Universidade, indicando a grave precarizagdo do trabalho docente no ensino superior

publico federal.
A varidvel satisfac@o com Universidade corresponde a questdo de niimero 22 com enunciado dado por:

Avalie sua satisfacdo/insatisfacdo no que tange as suas condi¢des de trabalho docente neste momento de

pandemia.

* Insatisfeito/a.

* Pouco satisfeito/a.

* Satisfeito/a.

¢ Muito satisfeito/a.

* Prefiro nio responder.
* Nao sabe.

* Nao Se Aplica (NSA).

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 39: Tabela de distribuicao de frequéncias para a varidvel

satisfacdo com a Universidade.

Satisfacdo com Universidade Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Pouco satisfeito/a. 342 0,43 43,35
Satisfeito/a. 195 0,25 24,71
Insatisfeito/a. 161 0,20 20,41
Prefiro ndo responder. 53 0,07 6,72
Naio sabe. 22 0,03 2,79
Muito satisfeito/a. 16 0,02 2,03
Total 789 1,00 100,00

Grafico de Barras
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Figura 25: Grafico de barras para a varidvel satisfacdo com a Universidade.
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Maior Insatisfacdo com o trabalho docentes

24 professores que nao informaram a maior insatisfacio com a UFBA e 101 professores escolheram a op¢do Outra. e

foram desconsiderados na andlise descritiva da varidvel maior insatisfacdo com o trabalho docente.

Como podemos visualizar na Tabela 40 e na Figura 26, mais de 50% dos docentes afirmaram que a maior insatisfagéo na
universidade € a infraestrutura inadequada, seguida das opg¢des Falta de incentivo de pesquisa e Relacdes interpessoais,

com aproximadamente 20% e 10% dos respondentes respectivamente.
A varidvel maior insatisfacdo corresponde a questdo de nimero 23 com enunciado dado por:

Em geral, especifique (MARCAR PRINCIPAL) a sua maior insatisfacdo decorrente do trabalho na Universi-
dade.

* Falta de incentivo para a pesquisa.

* Falta de incentivo para a extensao.

* Infraestrutura inadequada para desenvolver o trabalho (espago, instalagcdes, equipamentos, internet, etc.)
* Plano de carreira e Saldrio ndo valem a pena.

* Dificuldade nas rela¢des interpessoais.

* Outra.

* Prefiro nao responder.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 40: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel maior

insatisfagdo com o trabalho docente.

Maior insatisfacdo na Universidade Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Infraestrutura inadequada 374 0,53 53,05
Falta de incentivo para a pesquisa. 134 0,19 19,01
Relagdes interpessoais 77 0,11 10,92
Prefiro ndo responder. 51 0,07 7,23
Plano de carreira e salario ruins 35 0,05 4,96
Falta de incentivo para a extensao. 34 0,05 4,82
Total 705 1,00 100,00

Grafico de Barras
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Figura 26: Gréfico de barras para a varidvel maior insatisfagdo com o trabalho docente.
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Estresse nas relacoes interpessoais

Retirei 28 professores que ndo responderam a questio 25 (estresse nas relagoes interpessoais) ou escolheram a op¢do Nao
se Aplica (NSA).

Mais de 70% dos respondentes indicaram que enfrentam dificuldades e estresse nas relagdes interpessoais, como podemos

visualizar na Tabela 41 e na Figura 27.
A varidvel estresse nas relagdes interpessoais da questdo de nimero 24 com enunciado dado por:
Na sua rotina de trabalho na universidade, vocé reconhece atitudes de estresse nas relacdes interpessoais?

* Nao.
e Sim.
¢ Nao sabe.

* Prefiro nio responder.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 41: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

estresse nas relagdes interpessoais.

Estresse nas relagdes interpessoais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Sim. 596 0,74 74,31
Nio. 147 0,18 18,33
Prefiro ndo responder. 34 0,04 4,24
Nio sabe. 25 0,03 3,12
Total 802 1,00 100,00
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Figura 27: Gréfico de barras para a varidvel estresse nas relac¢des interpessoais.
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Acompanhamento Psicologico ou Psiquiatrico
Desconderei 20 respondentes que nio responderam a questio de niimero 25.

Como podemos visualizar na Tabela 42 e na Figura 28, uma propor¢éo alta (quase 40%) dos docentes procuram acompa-
nhamento psicdlogico ou psiquidtrico, e isso pode estar relacionado aos problemas enfretados no ambiente de trabalho.

Verifiquei esta hipotese na segunda fase da andlise deste conjunto de dados.
A varidvel acompanhamento psicolégico ou psiquidtrico corresponde a questdo de nimero 25 com enunciado dado por:
Nos tltimos trés anos, vocé buscou acompanhamento psicolégico ou psiquidtrico?

¢ Nao.
e Sim.
¢ Nao sabe.

* Prefiro nio responder.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 42: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

acompanhamento psicoldégico e psiquidtrico.

Acompanhamento psicoldgico ou psiquidtrico Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nio. 482 0,60 59,51
Sim. 318 0,39 39,26
Prefiro ndo responder. 10 0,01 1,23
Total 810 1,00 100,00
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Figura 28: Gréifico de barras para a varidvel acompanhamento psicoldégico e psiquidtrico.



Plano de Saude

20 professores, que ndo responderam a questdo 26 (plano de saiide), foram desconsiderados na andlise descritiva desta

variavel.

Como podemos visualizar na Tabela 43 e na Figura 29, quase 90% dos professores tem algum tipo de plano de sadde.

A variavel plano de saiide corresponde a questdo de nimero 26 com enunciado:
Vocé possui Plano de Satide?

¢ Nio.
e Sim.

* Prefiro ndo responder.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 43: Tabela de distribui¢do de frequéncia para a varidvel plano

de saude.

Plano de saide Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Sim. 696 0,86 85,93
Nio. 114 0,14 14,07
Total 810 1,00 100,00
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Figura 29: Grifico de barras para a varidvel plano de saude.
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Carga horaria excessiva

24 professores ndo responderam a questio 27 (carga hordria excessiva), e foram desconsiderados na anédlise descritiva

desta variavel.

Como podemos visualizar na Tabela 44 e na Figura 30, mais de 60% dos respondentes indicaram que enfrentam uma carga

horéria semanal excessiva.
A varidvel plano de saiide corresponde a questao de nimero 27 com enunciado:
Vocé percebe que a sua carga hordria semanal excede o previsto no seu regime de trabalho?

e Nao.
e Sim.

¢ Nao sabe.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 44: Tabela de distribuic@o de frequéncias para a varidvel carga

hordria excessiva.

Carga hordria excessiva Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Sim. 525 0,65 65,14

Nao. 241 0,30 29,90
Naio sabe. 40 0,05 4,96

Total 806 1,00 100,00
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Figura 30: Gréfico de barras para a varidvel carga hordria excessiva.
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Renda mensal familiar

21 professores que ndo responderam a questio 28 (renda mensal familiar), e foram desconsiderados para a andlise descritiva

desta variavel.

Aparentemente, a maioria dos respondentes, mais de 80%, estdo no estdgio inicial da carreira nas classes A ou C, como

podemos visualizar na Tabela 45 e na Figura 31.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem conservadora. Por exemplo, assumi que os respondentes
que escolheram a op¢do Entre R$ 6.101,07 e R$ 10.448,00 ganham R$ 6.101,07. Como podemos checar na Tabela 46, a
renda média mensal familiar é R$ 9.895,07 e a renda mediana familiar e R$ 10.448,01, com coeficiente de variagdo de
0, 56.

A varidvel renda mensal familiar corresponde a questdo de niimero 28 com enunciado dado por:
Qual a sua renda familiar?

» Entre 1 saldrio minimo e R$ 2.089,60
» Entre R$ 2.089,61 ¢ R$ 3.134,40

» Entre R$ 3.134,41 ¢ R$ 6.101,06

* Entre R$ 6.101,07 e R$ 10.448,00

» Entre R$ 10.448,01 e R$ 20.896,00

» Entre R$ 20.896,01 ¢ R$ 40.747,20

» Acima de R$ 40.747,21

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 45: Tabela de distribuic@o de frequéncias para a varidvel renda

mensal familiar.

Renda mensal familiar Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Entre R$ 10.448,01 e R$ 20.896,00 389 0,48 48,08
Entre R$ 6.101,07 e R$ 10.448,00 275 0,34 33,99
Entre R$ 20.896,01 e R$ 40.747,20 85 0,11 10,51
Entre R$ 3.134,41 ¢ R$ 6.101,06 50 0,06 6,18
Acima de R$ 40.747,21 8 0,01 0,99
Entre R$ 2.089,61 e R$ 3.134,40 2 0,00 0,25

Total 809 1,00 100,00

Medidas de Resumo

Tabela 46: Medidas de resumo para a varidvel renda mensal

familiar.

Renda média familiar Renda mediana familiar Desvio padrao Coeficiente de variagdo

9895,07 10448,01 5493,72 0,56

Grafico de Barras
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Figura 31: Gréfico de barras para a varidvel renda mensal familiar.
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Atividades de Ensino

Esta varidvel ensino corresponde a questdo de nimero 29 que é um campo do tipo caixa de selegdo, e ndo € possivel aplicar

andlises estatisticas mais elaboradas e apenas podemos contar quantas vezes cada opcao foi selecionada.
Na Tabela 47 e na Figura 32, mostramos quantas vezes cada opcao foi selecionada.
Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 47: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

atividades de ensino.

Atividade de ensino Frequéncia
Graduacio a Distancia 58
Graduacdo presencial. 791

Pés-graduacdo a distancia. 31
Pés-graduacao presencial. 389
Todas as alternativas anteriores. 15
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Figura 32: Gréfico de barras para a varidvel atividades de ensino.
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Orientacoes nos ultimos trés anos

Para esta varidvel usamos uma abordagem conservadora para calcular as medidas de resumo. Por exemplo, assumi que
um docente que escolhei a op¢ao 1-3 orientou 1 pessoa. Como podemos checar na Tabela 50, no tltimo trés anos os
respondentes orientaram aproximadamente, em média, 1 aluno de doutorado, 1, 6 alunos de mestrado, 2 alunos de PET,
PIBIC, PIBIT, PIBID e 3 alunos de TCC.

Os textos das opcdes da questdo de nimero 30 sdo muito longos, e usamos abreviagcOes para facilitar a visualizagdo na

tabela de distribui¢do de frequéncias e o grafico de barras, conforme tabela abaixo.

Texto original Texto abreviado
Orientagdo de TCC. TCC

Orientagdo de PET, PIBIC, PIBID e PIBIT. PET, PIB(C, D, T)
Orientag@o de Mestrado. Mestrado
Orientagdo de Doutorado. Doutorado
Outros. Outros

A varidvel orientagées nos tiltimos trés anos corresponde a questdo de niimero 30 com enunciado dado por:

Qual a média anual de orienta¢des que vocé realizou nos dltimos trés anos?

Nao respondentes

Virios professores nao responderam a questao 30, e mantive apenas aqueles que responderam esta questdo. Na Tabela 49,
mostramos a quantidade de docentes que ndo responderam a questdo 30 (a média de orientagdes nos iiltimos trés anos para

cada tipo de orientagdo).

Tabela 49: Docentes que ndo responderam a questdo 30 orientagdes

nos uUltimos trés anos.

Tipo de orientagdo Nao respondentes
TCC 771
PET, PIBID, PIBIC, PIBIT 701
Mestrado 690
Doutorado 665
Outros 565

Medidas de Resumo
Tabela 50: Medidas de resumo para a varidvel orienta¢des nos
ultimos trés anos.
Tipo de orientagdo Meédia de orientacdes ~ Mediana de orientacdes  Desvio Padrdo  Coeficiente de variacdo
Doutorado 0,995 0 1,923 1,932
Mestrado 1,596 1 2,307 1,446
Outros 2,090 1 3,273 1,566
PET, PIBI(D, C, T) 1,919 1 2,759 1,438
TCC 3,117 1 3,528 1,132

62



Griafico de Barras

60 4

554

50 1

45

w B
(&) o
1 1

Porcentagem
w
o

N
(@]
1

Doutorado Mestrado Outros PET, PIBI(D, C, T) TCC
254
15 1
10
5 - I
0- I | [ H=mm

0O 4 8 12 0 4 8 12 0 4 8 12 0 4 8 12 0 4 8 12
Frequéncia

Figura 33: Gréfico de barrs para a varidvel orienta¢des nos Ultimos trés anos.

63



Atividades na Universidade

A variavel atividades na Universidade corresponde a questdo de nimero 31 que € do tipo caixa de selegdo. Neste caso, s6

€ possivel contar quantas vezes cada opc¢ao foi selecionada.

Os textos originais das op¢des da questdo de nimero 31 sdo muito longos para construirmos uma tabela de distribuicio de

frequéncias e o grafico de barras, e usamos um texto abreviado conforme tabela abaixo.

Texto original Texto abreviado

Nao Se Aplica (NSA). Nao exerci atividades
Coordenagdo de colegiado de curso de graduacio Coordenagdo: graduacdo
Coordenagdo de area do conhecimento. Coordenagdo: drea do conhecimento
Representante do colegiado. Representante: colegiado
Coordenagdo de pds-graduacao lato-sensu Coordenagao: lato-sensu
Coordenador de colegiado de pds-graduacao stricto Coordenagdo: strictu sensu

sensu

Chefe de departamento Chefe de departamento

Dire¢ado de unidade/faculdade Dire¢do de unidade

Editor de revista cientifica Editor de revista

Lider ou vice-lider de grupo de pesquisa. (Vice) lider de grupo de pesquisa
Atividades de funcdo/nomeacdo na reitoria e/ou Fung¢do na Administracdo Central

pro-reitorias.
Atividades e consultoria em outros érgaos publicos Consultoria
fora da Universidade.

Outros Outros

Na Tabela 52 e na Figura 34, mostramos a contagem para op¢ao da questao 31.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 52: Tabela de distribuicio de frequéncia para a varidvel

atividades na universidade.

Atividades na Universidade Frequéncia
Representante: colegiado 441
(Vice) lider de grupo de pesquisa 346
Outros 249
Coordenagdo: graduagdo 149
Consultoria 133
Coordenagdo: drea do conhecimento 109
Editor de revista 92
Naio exerci atividades 82
Coordenag@o: strictu sensu 79
Fungdo na Administra¢do Central 77
Chefe de departamento 75
Dire¢do de unidade 49
Coordenagdo: lato-sensu 42
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Vinculo com sindicato
19 pessoas ndo responderam a questdo 21 (vinculo com sindicato), e foram desconsideradas na andlise desta varidvel.

Como podemos visualizar na Tabela 53 e na Figura 35, quase 70% dos professores estdo filiados a sindicatos, a maioria
deles estdo filiados a APUB.

A variavel vinculo com APUB corresponde a varidvel 32 com enunciado dado por:
Qual seu vinculo atual com a APUB?

 Filiado a APUB.
¢ Filiado a outro sindicato.
¢ Nao sou filiado a nenhum sindicato.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 53: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel vinculo

com o sindicato.

Vinculo com o sindicato  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

APUB 540 0,67 66,58
Sem filiacao 242 0,30 29,84
Outro sindicato 29 0,04 3,58

Total 811 1,00 100,00
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Figura 35: Gréfico de barras para a varidvel vinculo com o sindicato.
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Motivos para se filiar a APUB

A varidvel motivos para se filiar a APUB corresponde a questdo de nimero 33 que é um campo do tipo caixa de selecdo.

Neste caso, s6 € possivel contar quantas vezes cada opcao fo selecionada pelos respondentes.
A variavel motivos para se filiar a APUB corresponde a questdo de nimero 33 com enunciado dado por:
Sendo filiado a APUB, por quais motivos vocé decidiu se filiar ao sindicato?

Algumas das opgdes da questdo de niimero 33 tém texto muito longo, e usei textos abreviados para facilitar a visualizagdo
na tabela de distribui¢do de frequéncias e no grifico de barras. A tabela abaixo explicita a relacdes entre o texto original
das opcdes e o texto abreviado usado.

Texto original Texto abreviado

Assisténcia/Assessoria Juridica. Assisténcia juridica

Conquista de acordo coletivo e melhorias na carreira.  Acordo coletivo

Convénios (descontos em lojas e servigos). Convénios

Eventos Culturais. Eventos culturais

Formacdo politica e/ou sindical. Formaco politica/sindical
Importancia das Mobilizacdes de cardter publico Importancia de mobilizag¢des
(atos, protestos, paralisacdes, reunides, assembleias e

greve).

Convite/Indicagdo de colega. Indicacdo de colega

Reconhecimento/Valorizac¢do do papel do sindicato. ~ Valorizagdo da APUB

Na Tabela 55 e na Figura 36, mostramos a contagem para cada op¢do da questao 33.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 55: Tabela de distribui¢do de frequéncias para a varidvel mot ivos

para se filiar a APUB.

Motivos de Filiacao Frequéncia
Valorizagdo da APUB 388
Importancia de mobilizagdes 300
Acordo coletivo 271
Assisténcia juridica 248
Formacgao politica/sindical 164
Indicagdo de colega 57
Eventos culturais 34
Convénios 31

Grafico de Barras
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Tempo de sindicalizacao

Para a varidvel tempo de sindicalizacdo, retirei 10 pessoas selecionaram a op¢ao Ndo sabe e 292 pessoas que nio

responderam esta questdo. Estes docentes foram desconsiderados na andlise da varidvel tempo de sindicalizacdo.

Como podemos visualizar na Tabela 56 e na Figura 37, a maioria dos respondentes se filiaram na tdltima década, ou seja, a

partir do ano 2000.

Para calcular as medidas de resumo, usamos uma abordagem conservadora. Por exemplo, assumi que um respondente que
escolheu a op¢@o 1 a § anos tem 1 ano de filiagdo. Como podemos checar na Tabela 57, o tempo médio de sindicalizagao é

de 9, 75 anos e o tempo mediano foi de 5 anos, com coeficiente de variagdo de 0, 95.
A variavel tempo de sindicaliza¢do corresponde a questdo de 34 com enunciado:
Qual o seu tempo de sindicalizagdo?

* 1 a5 anos.

* 5a10 anos.

* 10 a 15 anos.

* 15a20 anos.

e 20 a 30 anos.

* Mais de 30 anos.
* Nio sabe.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 56: Tabela de distribui¢c@o de frequéncias para a varidvel tempo

de sindicalizacéao.

Tempo de sindicalizacdo Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

[1,5) 173 0,33 32,77
[5, 10) 113 0,21 21,40
[20, 30) 94 0,18 17,80
[10, 15) 74 0,14 14,02

+30 45 0,09 8,52
[15, 20) 29 0,05 5,49

Total 528 1,00 100,00

Medidas de Resumo
Tabela 57: Medidas de resumo para a varidvel tempo de
sindilizacgao.
Tempo médio de Tempo mediano de Desvio padrio do tempo de Coeficiente de variagdo do tempo de
sindicalizacdo sindicalizag@o sindicalizagdo sindicalizacdo
9,74 5 9,23 0,95
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Figura 37: Gréfico de barras para a varidvel tempo de sindicalizagdo.
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Motivos de nio filiacao

A varidvel motivos de ndo filiagdo corresponde a questdo 35 que é um campo do tipo caixa de selecdo. Neste caso, apenas
podemos contar quantas vezes cada opg¢ado foi selecionada pelos respondentes. Vale destacar que a op¢@o mais selecionada

foi Ndo se sente representado.
Na Tabela 58 e na Figura 38, mostramos a contagem de cada opcao da questdo 35.
Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 58: Tabela de distribuicio de frequéncia para a varidvel motivos

de nao filiacao.

Motivos para NAO filiago Frequéncia
Nao se sente representado. 68
O desconto é muito alto. 54
Nao conhece o sindicato. 53
Nio vé beneficios. 40
Nao possui tempo. 21
Nao conhece ninguém que participa. 13
E contrério 4 atuacdo de sindicato. 6
Processo de filiagdo ¢ dificil. 5
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Filiacao em 18 meses

613 pessoas nio responderam se pretendem se filiar nos préximos 18 meses e foram desconsideradas na andlise descritiva

deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 59 e na Figura 39, aproximadamente de 40% afirmaram que ndo se filiariam na APUB
nos préximos 18 meses e outros 30% estdo indecisos. Neste contexto, podemos considerar que quase 70% ndo tinham

intencdo de filiar a APUB dentro do prazo de 18 meses.
A varidvel filiacdo em 18 meses corresponde a questdo de nimero 36 com enunciado dado por:
Vocé que NAO é filiado/a a um sindicato, diria que é provavel se filiar nos préximos 18 meses?

e Sim.

¢ Provavelmente sim.

* Indeciso.

¢ Provavelmente nao.

¢ Definitivamente ndo.

« Nio Se Aplica (E filiado).

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 59: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

filiacdo em 18 meses.

Filiagdo nos préximos 18 meses Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Provavelmente ndo. 69 0,32 31,80
Indeciso. 66 0,30 30,41

Sim. 41 0,19 18,89
Provavelmente sim. 23 0,11 10,60
Definitivamente nao. 16 0,07 7,37
Nao Se Aplica (E filiado). 2 0,01 0,92

Total 217 1,00 100,00

Grafico de Barras

72



Sim.

18 meses

Provavelmente sim.

n
o
e Provavelmente nao.
=
\e )
o Nao Se Aplica (E filiado).
n
o
c Indeciso.
o
4w
O et g
@© Definitivamente nao.
T
0 10 20 30
Porcentagem

Figura 39: Gréfico de barras para a varidvel filiagdo em 18 meses.
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Fonte de informacao do(a) docente

A varidvel fonte de informagdo corresponde a questdo 37 que € um campo do tipo caixa de selecdo. Neste caso, podemos
apenas contar quantas vezes cada op¢ao foi selecionada pelos respondentes. Vale o destaque que a op¢ao WhatsApp esta
entre as mais escolhidas pelos respondentes, mesmo sendo uma plataforma conhecida pela disseminag@o de desinformagao.

Na Tabela 60 e na Figura 40, mostramos a contagem para cada opg¢ao da questdo 37.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 60: Tabela de distribui¢c@o de frequéncias para a varidvel fonte

de informacao.

Fonte de informagdo Frequéncia
Jornal impresso ou Digital 600
Sites e blogs 465
WhatsApp 447
Instagram 219
Facebook 218
Twitter 106
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Meio de comunicaciao da APUB

A varidvel meio de comunicag¢do da APUB corresponde a questdo de nimero 38 que € um campo do tipo caixa de selecdo.

Neste caso, podemos apenas contar quantas vezes cada op¢ao foi selecionada pelos respondentes.

A varidvel meio de comunicagdo da APUB corresponde a questdo de nimero 38 cujo enunciado é dado por:

Independente da filiacdo a APUB, marque os meios de comunicagdo do sindicato acessados por voceé.

Os textos das opgdes da questdo 38 sdo muito longos, e optei por usar um texto abreviado para facilitar a visualiza¢do na

tabela de distribui¢do de frequéncias e o grafico de barras.

Texto original

Texto abreviado

Comunicacdo visual (faixas, banners, panfletos, materiais

impressos, entre outros).

E-mail.
Facebook.
Instagram.

Site do sindicato.

Contato com dirigente sindical e/ou conselho de

representante.

Whatsapp.

Nao acompanho as comunicagdes do sindicato.

E-mail
Facebook

Instagram

Site do sindicato
Contato com dirigente APUB

WhatsApp

Comunicagao visual

Nao acompanho as comunica¢des da APUB

Na Tabela 62 e na Figura 41, mostramos a contagem para cada op¢ao da questdo 38.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Grafico de Barras

Tabela 62: Tabela de distribui¢do de frequéncia para a varidvel meio de

comunicacadao da APUB.

Meio de comunicacio

Frequéncia

E-mail

WhatsApp

Comunicagdo visual

Site do sindicato
Jornal do sindicato
Nao acompanho as comunicag¢des da APUB
Contato com dirigente APUB

Facebook

Instagram

517
266
237
174
168
116
100
68
59
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Figura 41: Gréfico de barras para a varidvel meios de comunicac¢do da APUB.
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Grau de importancia das acoes politicas cotidianas

Neste campo, temos diversos aspectos das agdes politicas cotidianas. Eu decidi criar uma tabela de distribui¢do de
frequéncia e gréfico de barras para cada um destes aspectos, e fazer uma interpretacdo simplicada de cada um destes

aspectos.

Importancia da assinatura de manifesto on-line
82 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podmos visualizar na Tabela 63 e na Figura 42, aproximadamente 70% dos professores consideram muito importante

ou importante a assinatura de manifestos on-line.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 63: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

manifesto on-line.

Importancia de manifesto on-line  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 345 0,46 46,12
Muito importante. 199 0,27 26,60
Pouco Importante. 167 0,22 22,33
Nada Importante. 37 0,05 4,95

Total 748 1,00 100,00
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Figura 42: Gréfico de barras para a varidvel importancia de manifesto on-line.
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Importancia de debates em redes sociais (grupos de whatsapp, Instagram, facebook, etc.)
81 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 64 e na Figura 43, aproximadamente 70% dos professores consideram importante ou

muito importante os debates em redes sociais.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 64: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

debate em rede social.

Importancia de debate em redes sociais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 348 0,46 46,46
Pouco Importante. 206 0,28 27,50
Muito importante. 138 0,18 18,42
Nada Importante. 57 0,08 7,61
Total 749 1,00 100,00
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Figura 43: Gréfico de barras para a varidvel importancia de debate em rede social.
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Importancia de participacio das Assembleias do sindicato
75 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 65 e na Figura 44 , mais de 80% dos docentes consideram importante ou muito

importante a participagdo de assembléias da APUB.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 65: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

participar na assembléia da APUB.

Importancia das assembleias da APUB Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 363 0,48 48,08
Muito importante. 271 0,36 35,89
Pouco Importante. 85 0,11 11,26
Nada Importante. 36 0,05 4,77
Total 755 1,00 100,00
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Figura 44: Gréfico de barras para a varidvel importancia de participar na assembléia da APUB.
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Importancia de participacio de reunioes de movimento social
80 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 66 e na Figura 45, aproximadamente de 80% dos professores consideraram importante

e muito importante a participaciio de reunides de movimento social.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 66: Tabela de distribui¢do para a varidvel importéncia de

participagédo de reunides de movimento social.

Importancia dos movimentos sociais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 368 0,49 49,07
Muito importante. 245 0,33 32,67
Pouco Importante. 100 0,13 13,33
Nada Importante. 37 0,05 4,93
Total 750 1,00 100,00
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Figura 45: Gréfico de barras para a varidvel importéncia de participacgdo de reunides de movimento
social.
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Importancia de presenca em Audiéncias Publicas
86 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 67 e na Figura 46, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante ou

muito importante a presenca em audiéncia puiblicas.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 67: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

participar em audiéncia publica.

Importancia das audiéncias publicas Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 386 0,52 51,88
Muito importante. 203 0,27 27,28
Pouco Importante. 124 0,17 16,67
Nada Importante. 31 0,04 4,17
Total 744 1,00 100,00
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Figura 46: Gréfico de barras para a varidvel importédncia de audiéncias publicas.
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Importancia de atuacio em partidos politicos
88 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 68 e na Figura 47, aproximadamente 70% dos profesores consideram importante ou

muito importante a atuagdo em partidos politicos.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 68: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

atuacdo em partidos politicos.

Importancia dos partidos politicos Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 270 0,36 36,39
Pouco Importante. 255 0,34 34,37
Nada Importante. 133 0,18 17,92
Muito importante. 84 0,11 11,32
Total 742 1,00 100,00
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Figura 47: Gréfico de barras para a varidvel importancia de atuagdo em partidos politicos.
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Importancia de presenca em manifestacoes de rua
778 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podmos visualizar na Tabela 69 e na Figura 48, aproximadamente 81% dos professores consideram importante ou

muito importante a presenga em manifestacdes de rua.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 69: Tabela de distribui¢do para a varidvel importéncia de

participacgédo de manifestacdo de Rua.

Importancia de manifestacdo de rua Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Muito importante. 354 0,47 47,07
Importante. 285 0,38 37,90
Pouco Importante. 88 0,12 11,70
Nada Importante. 25 0,03 3,32
Total 752 1,00 100,00
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Figura 48: Gréfico de barras para a varidvel importédncia de participacdo de manifestagdo de Rua.
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Importancia de contribuicio na organizacio de campanhas eleitorais
92 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 70 e na Figura 49, aproximadamente 70% dos professores consideram importante ou

muito importante a contribui¢do na organizacio de campanhas eleitorais.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 70: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

campanha eleitoral.

Importancia de campanhas eleitorais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 278 0,38 37,67
Pouco Importante. 246 0,33 33,33
Nada Importante. 145 0,20 19,65
Muito importante. 69 0,09 9,35
Total 738 1,00 100,00
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Figura 49: Gréfico de barras para a varidvel importancia de campanha eleitoral.

Grafico de Barras

84



Importancia de atuacio no sindicato docente
87 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 71 e na Figura 50, aproximadamente 80% dos respondentes consideraram importante

ou muito importante a atua¢da no sindicato docente.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 71: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia da

atuacdo no sindicato docente.

Importancia da APUB  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 375 0,50 50,47
Muito importante. 205 0,28 27,59
Pouco Importante. 115 0,15 15,48
Nada Importante. 48 0,06 6,46

Total 743 1,00 100,00
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Figura 50: Gréfico de barras para a varidvel importancia da atuag¢do no sindicato docente.
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Importancia de voto nas eleicdes para conselhos de controle social
88 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 72 e na Figura 42, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante e

muito importante o voto nas elei¢des para conselhos de controle social.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 72: Tabela de distribui¢cdo para a varidvel importéncia

do voto nas eleigdes para conselhos de controle

social.
Importancia de eleicdes em conselhos de controle social Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 361 0,49 48,65
Muito importante. 255 0,34 34,37
Pouco Importante. 96 0,13 12,94
Nada Importante. 30 0,04 4,04
Total 742 1,00 100,00
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Figura 51: Gréfico de barras para a varidvel importéncia do voto nas eleig¢des para conselhos de
controle social.
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Importancia de atuacio em associacoes e conselhos profissionais (CREA, CRENF, CREMEB, etc.)
86 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 73 e na Figura 52, aproximadamente 70% dos professores consideraram importante

ou muito importante a atuaciio em associacdes e conselhos profissionais (CREA, CRENF, CREMEB, etc.).

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 73: Tabela de distribui¢cdo para a varidvel importéncia

da atuacdo em associacdes e conselhos

profissionais.
Importancia dos conselhos profissionais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 365 0,49 49,06
Muito importante. 184 0,25 24,73
Pouco Importante. 151 0,20 20,30
Nada Importante. 44 0,06 5,91
Total 744 1,00 100,00
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Figura 52: Grifico de barras para a varidvel importédncia da atuacdo em associagdes e conselhos
profissionais.
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Importancia de conselhos gestores de carater piblico
94 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 74 e na Figura 53, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante a participaciio em conselhos gestores de cardter publico.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 74: Tabela de distribuicdo para a varidvel importéncia

da atuacdo em conselhos gestores de carater

publico.
Importancia de conselhos gestores de carater publico Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 409 0,56 55,57
Muito importante. 184 0,25 25,00
Pouco Importante. 105 0,14 14,27
Nada Importante. 38 0,05 5,16
Total 736 1,00 100,00
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Figura 53: Gréfico de barras para a varidvel importdncia da atuagdo em conselhos gestores de
cardter publico.
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Importancia de contato com autoridades e/ou politicos
93 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 75 e na Figura 54, aproximadamente 70% dos professores consideraram importante

ou muito importante o contato com autoridades e/ou politicos

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 75: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

contato com autoridades e/ou politicos.

Importancia de contato com autoridades Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 380 0,52 51,56
Pouco Importante. 157 0,21 21,30
Muito importante. 145 0,20 19,67
Nada Importante. 55 0,07 7,46
Total 737 1,00 100,00
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Figura 54: Grédfico de barras para a varidvel importdncia de contato com autoridades e/ou
politicos.
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Importancia da participacio em eventos de Organizacées da Sociedade Civil (OSC)
88 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 76 e na Figura 55, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante a participaciio em eventos de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC).

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 76: Tabela de distribuicdo para a varidvel importéncia
da participacdo em eventos da Organizacgao da

Sociedade Civil.

Importancia da participacdo em eventos de Organizacdes da Sociedade Frequéncia  Frequencia relativa  Porcentagem

Civil
Importante. 408 0,55 54,99
Muito importante. 183 0,25 24,66
Pouco Importante. 116 0,16 15,63
Nada Importante. 35 0,05 4,72
Total 742 1,00 100,00

Pouco Importante.

Nada Importante.

Muito importante.

Importancia da participacdo em
eventos de Organizacdes da
Sociedade Civil

Importante.
0 10 20 30 40 50
Porcentagem
Figura 55: Grafico de barras para a varidvel importdncia da participagdo em eventos da

Organizacgdo da Sociedade Civil.
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Importancia da composicao de Associacoes sem fins lucrativos
92 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 77 e na Figura 56, aproximadamente 71% dos professores consideraram importante

ou muito importante a composi¢do de Associagdes sem fins lucrativos.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 77: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia da

composigdo de associagdes sem fins lucrativos.

Importancia da Composi¢do de Associacdes sem fins lucrativos ~ Frequéncia Frequencia relativa ~ Porcentagem

Importante. 400 0,54 54,20
Pouco Importante. 164 0,22 22,22
Muito importante. 132 0,18 17,89
Nada Importante. 42 0,06 5,69

Total 738 1,00 100,00
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Figura 56: Gréfico de barras para a varidvel importancia da composicdo de associacgdes sem fins
lucrativos.
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Atividades politicas na Universidade

A variavel atividades politicas na universidade corresponde a questdo de nimero 40 que € do tipo caixa de selecdo. Neste

caso, podemos apenas contar quantas vezes cada op¢do foi selecionada.

Alguns textos das op¢des da questdo de nimero 40 sdo muito longos, e usei um texto abreviado para facilitar a visualizag@o

da tabela de distribui¢do de frequéncia e o grafico de barras como indico na tabela abaixo.

Textos originais

Textos abreviados

Participo (faz campanha, acompanha debates) das elei¢des
para Reitoria

Voto em elei¢des da Reitoria.

Participo (faz campanha, acompanha debates) das elei¢des
para Diretoria da Unidade.

Voto nas eleicdes para Diretoria da Unidade.

Faco parte de um coletivo dentro da Universidade.
Participo de elei¢des para Representantes em Conselhos
Superiores.

Assino manifestos dentro da Universidade.

Participag@o nas atividades (GT’s, Assembléias, Votagoes,

Mobilizagdes) do sindicato.

Participo das elei¢des para Reitoria

Voto nas eleicdes para Reitoria

Participo das elei¢do para Diretoria de Unidade

Voto das eleicdo para Diretoria de Unidade
Faco parte de um coletivo

Participo de elei¢des para Conselhos Superiores

Assino manifestos dentro da Universidade
Participo das atividades da APUB

Na Tabela 79 e na Figura 57, mostramos a contagem para cada op¢do da questao 40.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 79: Tabela de distribuicdo para a varidvel atividades

politicas na Universidade.

Atividades politicas na Universidade Frequéncia
Voto das elei¢@o para Diretoria de Unidade 667
Voto nas eleicdes para Reitoria 641
Assino manifestos dentro da Universidade 440
Participo das elei¢do para Diretoria de Unidade 374
Participo das elei¢des para Reitoria 302
Participo das atividades da APUB 266
Participo de elei¢des para Conselhos Superiores 259
Faco parte de um coletivo 132

Grafico de Barras



\oto nas elei¢bes para Reitoria

Voto das elei¢é@o para Diretoria de Unidade
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Figura 57: Grafico de barras para a varidvel Atividades politicas na Universidade.
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Grau de importancia das acoes organizadas pela APUB

Neste campo, temos diversos aspectos das agdes politicas organizadas pela APUB. Eu decidi criar uma tabela de distribui¢cdo
de frequéncia e grafico de barras para cada um destes aspectos, e fazer uma interpretacdo simplicada de cada um deste
aspectos.

Importancia de reunides publicas

103 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 80 e na Figura 58, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante as reunides publicas.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 80: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

reunides publicas.

Importancia de reunides piblicas Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 350 0,48 48,14
Muito Importante. 313 0,43 43,05
Pouco Importante. 45 0,06 6,19
Nada Importante. 19 0,03 2,61

Total 727 1,00 100,00
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Figura 58: Gréfico de barras para a varidvel importancia de reunides publicas.
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Importancia de debates piiblicos sobre a conjuntura nacional e internacional.
92 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 81 e na Figura 59, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante os debates publicos sobre a conjuntura nacional e internacional.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 81: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

debates publicos sobre a conjuntura nacional e

internacional.
Importancia de Debate sobre conjuntura Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 340 0,46 46,07
Muito Importante. 321 0,43 43,50
Pouco Importante. 53 0,07 7,18
Nada Importante. 24 0,03 3,25
Total 738 1,00 100,00
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Figura 59: Gréfico de barras para a varidvel importédncia de debates publicos sobre a conjuntura
nacional e internacional.
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Importancia das assembleias docentes
84 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 82 e na Figura 60, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante as assembleias docentes.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 82: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

assembléia docente.

Importancia das assembleias docentes Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Muito Importante. 402 0,54 53,89
Importante. 285 0,38 38,20
Pouco Importante. 38 0,05 5,09
Nada Importante. 21 0,03 2,82
Total 746 1,00 100,00
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Figura 60: Gréfico de barras para a varidvel importancia de assembléia docente.
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Importancia de mobilizacoes de carater publico (atos, protestos e paralisacio).
86 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 83 e na Figura 61, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante as mobilizacdes de carater piblico (atos, protestos e paralisacio).

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 83: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

mobilizacdo de cardter publico.

Importancia de mobilizagcdes Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Muito Importante. 358 0,48 48,12
Importante. 305 0,41 40,99
Pouco Importante. 59 0,08 7,93
Nada Importante. 22 0,03 2,96
Total 744 1,00 100,00
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Figura 61: Gréfico de barras para a varidvel importancia de mobilizag¢do de cardter publico.
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Importancia de greve da categoria docente.
91 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 84 e na Figura 62, aproximadamente 70% dos professores consideraram importante

ou muito importante a greve da categoria docente.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 84: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

greve da categoria docente.

Importancia de greve  Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 304 0,41 41,14
Muito Importante. 233 0,32 31,53
Pouco Importante. 135 0,18 18,27
Nada Importante. 67 0,09 9,07

Total 739 1,00 100,00
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Figura 62: Gréfico de barras para a varidvel importancia de greve da categoria.
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Importancia de encontros e debates sobre a carreira docente.
84 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 85 e na Figura 63, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante os encontros e debates sobre a carreira docente.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 85: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

encontros e debates sobre a carreira docente.

Importancia de debates sobre carreira Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 356 0,48 47,72
Muito Importante. 346 0,46 46,38
Pouco Importante. 33 0,04 4,42
Nada Importante. 11 0,01 1,47
Total 746 1,00 100,00
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Figura 63: Gréfico de barras para a varidvel importancia de encontros e debates sobre a carreira
docente.
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Importancia de Eventos culturais
89 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 86 e na Figura 64, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante os eventos culturais.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 86: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

eventos culturais.

Importancia de eventos culturais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 345 0,47 46,94
Muito Importante. 267 0,36 36,33
Pouco Importante. 94 0,13 12,79
Nada Importante. 29 0,04 3,95

Total 735 1,00 100,00
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Figura 64: Gréfico de barras para a varidvel importancia de eventos culturais.
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Importincia de participar de atividades sindicais de outras entidades (Centrais, Federacoes, etc.).
90 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 87 e na Figura 65, aproximadamente 70% dos professores consideraram importante

ou muito importante a participacéo de atividades sindicais de outras entidades (Centrais, Federacdes, etc.).

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 87: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

participar de atividades sindicais.

Importancia de atividades em outras entidades Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 369 0,50 49,86
Muito Importante. 182 0,25 24,59
Pouco Importante. 137 0,19 18,51
Nada Importante. 52 0,07 7,03
Total 740 1,00 100,00
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Figura 65: Gréfico de barras para a varidvel importédncia de participar de atividades sindicais.
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Importancia de convénios (descontos em lojas e servicos).
89 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 88 e na Figura 66, aproximadamente 70% dos professores consideraram importante

ou muito importante os convénios (descontos em lojas e servigos).

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 88: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

convénios.

Importancia de convénios Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Importante. 282 0,38 38,06
Pouco Importante. 235 0,32 31,71
Muito Importante. 128 0,17 17,27
Nada Importante. 96 0,13 12,96

Total 741 1,00 100,00
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Figura 66: Gréfico de barras para a varidvel importancia de convénios.
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Importancia da assessoria juridica
90 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 89 e na Figura 67, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante a assessoria juridica.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 89: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

assessoria juridica.

Importancia da assessoria juridica Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Muito Importante. 447 0,60 60,41
Importante. 245 0,33 33,11
Pouco Importante. 34 0,05 4,59
Nada Importante. 14 0,02 1,89
Total 740 1,00 100,00
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Figura 67: Gréfico de barras para a varidvel importéncia de assessoria juridica.
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Importancia de atividades de cuidado, qualidade de vida e acolhimento
90 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 90 e na Figura 68, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante atividades de cuidado, qualidade de vida e acolhimento.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 90: Tabela de distribui¢cdo para a varidvel importéncia

de atividades de cuidado, qualidade de vida e

acolhimento.
Importancia de atividades de cuidado Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Muito Importante. 339 0,46 45,81
Importante. 312 0,42 42,16
Pouco Importante. 62 0,08 8,38
Nada Importante. 27 0,04 3,65
Total 740 1,00 100,00
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Figura 68: Gréfico de barras para a varidvel importéncia de atividades de cuidado, qualidade de
vida e acolhimento.
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Importancia de plano de satde
91 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 91 e na Figura 69, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante o plano de satde.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 91: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia do

plano de saude.

Importancia de plano de saide Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Muito Importante. 378 0,51 51,15
Importante. 254 0,34 34,37
Pouco Importante. 67 0,09 9,07
Nada Importante. 40 0,05 5,41
Total 739 1,00 100,00
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Figura 69: Gréfico de barras para a varidvel importédncia do plano de saude.
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Importancia de alianca/apoio a movimentos sociais
88 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 92 e na Figura 70, aproximadamente 85% dos professores consideraram importante

ou muito importante a aliancas e apoio a movimentos sociais.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 92: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

alianga/apoio a movimentos sociais.

Importancia de alianga/apoio a movimentos sociais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 317 0,43 42,72
Muito Importante. 317 0,43 42,72
Pouco Importante. 77 0,10 10,38
Nada Importante. 31 0,04 4,18
Total 742 1,00 100,00
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Figura 70: Gréfico de barras para a varidvel importancia de alianga/apoio a movimentos sociais.
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Importancia de divulgacio e comunicacio de atividades cientificas
89 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 93 e na Figura 71, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante a divulgacdo e comunicagdo de atividades cientificas.

Tabela de Distribuicido Frequéncias

Tabela 93: Tabela de distribui¢do para a varidvel importéncia

de divulgacgdo e comunicacdo de atividades

cientificas.
Importancia de divulgagéo de atividades cientificas Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 337 0,45 45,48
Muito Importante. 326 0,44 43,99
Pouco Importante. 56 0,08 7,56
Nada Importante. 22 0,03 2,97
Total 741 1,00 100,00

Pouco Importante.

Nada Importante.

Muito Importante.

Importante.

Importancia de divulgacéao
de atividades cientificas

0 10 20 30 40
Porcentagem

Figura 71: Gréafico de barras para a varidvel importédncia de divulgagdo e comunicacgdo de
atividades cientificas.
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Importancia de apoio financeiro a eventos e acdes sociais/politicas
91 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 94 e na Figura 72, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante
ou muito importante o apoio financeiro a eventos e a¢des sociais/politicas.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 94: Tabela de distribuicdo para a  varidvel
importancia de apoio financeiro a eventos e

acdes sociais/politicas.

Importincia de apoio financeiro a a¢des politicas Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 354 0,48 47,90
Muito Importante. 219 0,30 29,63
Pouco Importante. 116 0,16 15,70
Nada Importante. 50 0,07 6,77
Total 739 1,00 100,00
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Figura 72: Gréfico de barras para a varidvel importancia de apoio financeiro a eventos e agdes
sociais/politicas.
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Importancia de apoio financeiro a eventos e acoes académicas e publicacoes

92 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 95 e na Figura 73, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante o apoio financeiro a eventos e a¢des académicas e publicagdes.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 95: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia de

apoio financeiro a eventos e acgdes académicas e

publicacgdes.
Importancia de apoio financeiro a agdes académicas Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 337 0,46 45,66
Muito Importante. 268 0,36 36,31
Pouco Importante. 94 0,13 12,74
Nada Importante. 39 0,05 5,28
Total 738 1,00 100,00
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Figura 73: Grifico de barras para a varidvel importéncia de apoio financeiro a eventos e ag¢des

académicas e publicagdes.
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Importancia da organizacio das elei¢coes para Reitoria.

95 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 96 e na Figura 74, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante a organizacgio das elei¢des para Reitoria.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 96: Tabela de distribui¢do para a varidvel importancia da

organizacdo das eleic¢des para Reitoria.

Importancia da organizagdo das eleicdes para Reitoria Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 345 0,47 46,94
Muito Importante. 267 0,36 36,33
Pouco Importante. 94 0,13 12,79
Nada Importante. 29 0,04 3,95
Total 735 1,00 100,00
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Figura 74: Grifico de barras para a varidvel importédncia da organizacdo das eleigdes para

Reitoria.
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Importancia de participar em comissoes eleitorais universitarias
98 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 97 e na Figura 75, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante a participaco em comissdes eleitorais universitarias

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 97: Tabela de distribuicdo para a varidvel importéncia

de participar em comissdes eleitorais

universitarias.
Importancia de participar em comissdes eleitorais universitarias Frequéncia Frequencia relativa ~ Porcentagem
Importante. 362 0,49 49,45
Muito Importante. 241 0,33 32,92
Pouco Importante. 98 0,13 13,39
Nada Importante. 31 0,04 4,23
Total 732 1,00 100,00
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Figura 75: Gréfico de barras para a varidvel importancia de participar em comissdes eleitorais
universitérias.
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Importancia de indicar membros (docentes) para Conselhos e Organizacées da Sociedade Civil
91 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 98 e na Figura 76, aproximadamente 90% dos professores consideraram importante

ou muito importante a indicagdo de membros (docentes) para Conselhos e Organizacdes da Sociedade.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 98: Tabela de distribui¢do para a varidvel importéncia
de indicar membros (docentes) para Conselhos e

Organizacdes da Sociedade Civil.

Importancia de indicar membros de OSC Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 386 0,52 52,23
Muito Importante. 250 0,34 33,83
Pouco Importante. 79 0,11 10,69
Nada Importante. 24 0,03 3,25
Total 739 1,00 100,00
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Figura 76: Grafico de barras para a varidvel importédncia de indicar membros (docentes) para
Conselhos e Organizag¢des da Sociedade Civil.
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Importancia da formacio politica e/ou sindical (cursos e palestras)
92 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.
Como podemos visualizar na Tabela 99 e na Figura 77, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante a formacao politica e/ou sindical (cursos e palestras).

Tabela de Distribuiciao de Frequéncia

Tabela 99: Tabela de distribuicdo para a varidvel importéncia

da formagdo politica e/ou sindical (cursos e

palestras).
Importincia da formacao politica+sindical Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 350 0,47 47,43
Muito Importante. 268 0,36 36,31
Pouco Importante. 78 0,11 10,57
Nada Importante. 42 0,06 5,69
Total 738 1,00 100,00
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Figura 77: Grafico de barras para a varidvel importédncia da formagdo politica e/ou sindical
(cursos e palestras).
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Importancia de organizar a eleicio de Representantes docentes aos conselhos superiores
94 pessoas ndo responderam esse item e foram desconsideradas da andlise descritiva deste campo.

Como podemos visualizar na Tabela 100 e na Figura 78, aproximadamente 80% dos professores consideraram importante

ou muito importante organizar a eleicdo de Representantes docentes aos conselhos superiores.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 100: Tabela de distribui¢cdo para a varidvel importancia de
organizar a eleicdo de Representantes docentes

aos conselhos superiores.

Importincia da formacao politica+sindical Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Importante. 367 0,50 49,86
Muito Importante. 254 0,35 34,51
Pouco Importante. 75 0,10 10,19
Nada Importante. 40 0,05 5,43
Total 736 1,00 100,00
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Figura 78: Gréfico de barras para a varidvel importéncia de organizar a eleicdo de Representantes
docentes aos conselhos superiores.
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Prioridades da APUB

A varidvel prioridades da APUB € a questdo de niimero 42 que é um campo do tipo caixa de selegcdo. Neste caso, a Unica

possibildiade é contar quantas vezes cada opg¢ao foi selecionada pelos respondentes.

Alguns textos das op¢des da questiio de nimero 42 sdo muitos longos, e para facilitar a visualizacdo na tabela de distribui¢ao

de frequéncias e no grafico de barras optei por usar uma texto abreviado conforme tabela abaixo.

Texto original Texto abreviado

Defesa da Universidade e da carreira docente. Defesa da Universidade e carreira
Criacdo de parcerias e convénios. Criacdo de parcerias e convénios
Novos canais de comunicagao e divulgacdo das Novos canais de comunicacdo
acoes.

Parceria com corretoras de Plano de Satde. Plano de saide

Reformulagdo e qualificacdo da Assessoria Juridica.  Assessoria juridica

Valorizagdo da Extensao. Valorizagdo da extensio
Conquistas coletivas, salariais e de progressao de Conquistas coletivas e salariais
carreira.

Ampliar a participagao politica. Ampliar participacdo politica
Realizar cursos de formacdo sindical. Cursos de formagao sindical
Organizar atendimentos para cuidado e satide Cuidado e saide docente
docente.

Na Tabela 102 e na Figura 79, mostramos a contagem das op¢des da questio 42.

Tabela de Distribuicio de Frequéncias

Tabela 102: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel
prioridades da APUB.

Prioridades da APUB Frequéncia
Defesa da Universidade e carreira 725
Conquistas coletivas e salariais 476
Assessoria juridica 227
Ampliar participacdo politica 214
Plano de sadde 213
Cuidado e saide docente 212
Valorizagdo da extensao 116
Novos canais de comunicagdo 110
Criagdo de parcerias e convénios 104
Cursos de formacdo sindical 79
Eventos sociais e culturais 58

Grafico de Barras
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Prioridades da APUB

Valorizacdo da extensao

Plano de saude
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Eventos sociais e culturais
Defesa da Universidade e carreira
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Figura 79: Gréfico de barras para a varidvel prioridades da APUB.
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Filiacao partidaria
66 pessoas ndo responderam questdo 43 (filiacdo partiddria), e ndo foram consideradas na andlise descritiva desta varidvel.

Quase 90% dos respondentes ndo estdo filiados e nfo tem interesse em se filiar em partidos politicos, como podemos

visualizar na Tabela 103 e na Figura 80.
A variavel filiacdo partiddria corresponde a questdo de nimero 43 com enunciado:
Vocé possui vinculo/filiagdo com algum partido politico?

* Nao sou filiado.

* Sou filiado.

* Ja fui filiado.

* Nao tenho interesse em me filiar.
* Naio sabe.

* Prefiro nao responder.

Tabela de Distribuiciao de Frequéncias

Tabela 103: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

filiagédo partidaria.

Filiagdo partidaria Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem

Naio sou filiado. 583 0,76 76,31

Nio tenho interesse em me filiar. 86 0,11 11,26
Sou filiado. 49 0,06 6,41
Ja fui filiado. 35 0,05 4,58
Prefiro ndo responder. 6 0,01 0,79
Naio sabe. 5 0,01 0,65

Total 764 1,00 100,00
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Figura 80: Grafico de barras para a varidvel filiacdo partidéria.
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Participacdo de movimentos sociais

66 pessoas ndo responderam se participa dos movimentos sociais, e foram desconsiderados na andlise descritiva desta

varipavel.

Aproximadamente 60% dos respondentes ndo participam de movimentos sociais, como podemos visualizar na Tabela 104

e na Figura 81.
A varidvel participa¢do de movimentos sociais corresponde a questdo de ndmero 44 cujo enunciado é dado por:

Vocé participa de maneira organica de movimentos sociais? (ambientalista, feminista, sindical, antirracista,
etc.)

¢ Nao.

e Sim.

* Prefiro nio responder.

Tabela de Distribuicao de Frequéncias

Tabela 104: Tabela de distribuicdo de frequéncias para a varidvel

participagao de movimentos sociais.

Participag¢do de movimentos sociais Frequéncia Frequencia relativa Porcentagem
Nio. 484 0,63 63,35
Sim. 236 0,31 30,89
Prefiro ndo responder. 44 0,06 5,76
Total 764 1,00 100,00
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Figura 81: Gréfico de barras para a varidvel participag¢do de movimentos sociais.
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Fase II — Analise Bidimensional

Introducao

Esta fase do relatério apresenta os resultados da andlise bidimensional do conjunto de dados referente a seguinte consultoria:

¢ Consulente: APUB

* Projeto e/ou pesquisa: Primeira pesquisa sobre docentes das Universidades Federais Baianas

Materiais e métodos

Antes de apresentar os resultados, farei uma descri¢do breve dos métodos estatisticos usados para a andlise bidimensional

das varidveis (ou campos) da pesquisa primeira pesquisa sobre docentes das universidades federais baianas.

Questionario

Questiondrio é um instrumento que serve para coletar informacdes e dados com o intuito de conhecer melhor um
determinado grupo de pessoas, podendo ser composto por questdes qualitativas e quantitativas. Quando duas questdes,
ou varidveis no jargao estatistico, sao classificadas como varidvel qualitativia (ordinal ou nominal), podemos estudar a

associacdo ou relacdo entre estas duas varidveis. (Morettin and Bussab 2017)

Sobre Questoes do tipo Abertas ou do tipo Caixa de Selecdo

Questdes (ou campo) do tipo abertas ou do tipo caixa de selecdo (os respondentes podem selecionar mais de um tipo) ndo
sdo adequadas para andlise estatistica de dados, apesar destes dados poderem ser estudados de forma qualitativa. Por esse

motivo, nenhuma questdo do tipo aberta ou do tipo caixa de sele¢do foram consideradas nesta fase do relatério.

Variaveis de interesse
Segundo o consulente, as relagdes ou associagdes sdo de interesse:

Questdo 14 (distancia do trabalho) e questdo 13 (campi em que trabalha)
Questdo 04 (estado de origem) e questdo 32 (vinculo com a APUB)

Questdo 04 (estado de origem) e questdo 22 (satisfacdo com trabalho docente)
Questdo 12 (titulacdo) e questdo 16 (regime de trabalho)

Questdo 11 (principal graduacdo) e questao 22 (satisfagdo com trabalho docente)
Questdo 11 (principal graduacio) e questdo 34 (tempo de sindicalizacio)
Questdo 11 (principal graduacgio) e questdo 32 (vinculo com a APUB)

Questdo 20 (ano de posse) e questdo 2 (idade)

e AT R B

Questdo 17 (estdgio na carreira) e questdo 2 (idade)

._
e

Questdo 2 (idade) e questdo 13 (campus de lotacdo)

—_
[

. Questao 17 (estdgio na carreira) e questdao 13 (campus de lotagdo)

J—
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. Questio 8 (raca) e questdo 14 (distancia do trabalho)

—_
w

. Questdo 8 (raca) e questdo 16 (regime de trabalho)

—_
~

. Questao 8 (raca) e questdo 13 (campus de lotagdo)

—
|91

. Questao 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico) e questio 24 (estresse nas relacdes interpessoais)

—
=)

. Questdo 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico) e questdo 22 (satisfacdo com a UFBA)

17. Questdo 25 (acompanhamento psicolégico e psiquidtrico) e questdo 27 (maior insatisfacdo)

Para a questdo 20, calculamos o tempo de vinculo com a Universidade, e agrupamos os(as) docentes em faixas de 5 anos.
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Todas as varidveis desta fase da andlise de dados sdo varidveis qualitativas.

Estudo de associacao entre duas variaveis qualitativas

Vamos comecar definindo o que entendemos por associagdo entre duas varidveis. Considere duas varidveis qualitativas X e
Y com

* valores possiveis de X: Ay, Ao, ..., A,

e valores possiveisde Y: By, Bo, ..., Bs.

Suponha que f;% da populagéo de todos docentes tem valor de X igual A;. Entdo,

1. dizemos que X e Y estdo associados se, ao descobrirmos ou conhecermos que o valor de Y € 5;, alteramos o valor
de fi%;

2. dizemos que X e Y nao estio associados se, ao descobrirmos ou conhecermos que o valor de Y € B, ndo alteramos
o valor de f;%;

Para verificar se duas varidveis qualitativas estdo associadas usando uma amostra, comecamos construindo a tabela de

contingéncia que mostra a frequéncia dos valores da varidvel X ao longo dos valores da variavel Y, conforme ilustrado na
Tabela 105.

Tabela 105: Tabela de contingéncia para as varidveis X e Y.

Valores possiveis de X
Bl B2 B3 Bs Total

Ay nip N2 N3 Nis ni.

Az | ma1 ma2  nag nas | 2.

Valores possiveisde Y | Aj n31 N3z N33 n3s | N3.

Ar Nr1 N2 Nnr3 Nys TNy,

Total | n.y n.o ng N.g n..
em que n;; é o niimero de docentes que tem valor de X igual a A;,% =1,...,retemvalorde Y iguala B;,j = 1,...,s;
n;. € o nimero de docentes que tem valor de X iguala A;,i =1,...,r;n;,j5 = 1,...,s é o nimero de docentes que
tem valor de Y iguala B;,j = 1,...,s; e n.. € o tamanho da amostra. Para verificar se duas varidveis estdo associadas,

podemos calcular a frequéncia relativa por colunas (ou por linhas), conforme ilustrado na Tabela 106.

Tabela 106: Frequéncia relativa por coluna da tabela de contingéncia para as varidveis X e Y.

Valores possiveis de X
B1 BQ B3 Bg Total
ni1 niz ni3 Nis ni.
Al n-1 n.o n.s N.g n..
A2 na1 na2 n23 n2s na.
. . n.1 n.o n.s3 N.s n..
Valores possiveisde Y | A, n31 n32 ns3 n3s n3.
7.1 n.2 n.3 N.s n..
Nyl Nr2 nr3 .. Nrs Ny
AT n.y n.o n.3 n. n.
Total | 2L =1 22—1 DR3_—1 ... ne — 1 [ 2 =1
n.1 n.o n.s3 N.s n..
Se X e Y ndo estdo associadas, entdo, para cada linha ¢,7 = 1, ..., r da Tabela 106, temos que
g ng. .
— = ,i=1,...,m @))
n.j n..

e podemos analisar essas igualdades usando um gréfico de barras e usando o teste qui-quadrado, como explicaremos a
seguir.

Para ilustrar a associac¢@o e a ndo associc¢do entre duas varidveis qualitativas, vamos considerar dois exemplos didaticos que
podem ser encontrados no livro de Barbetta (2008).
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Exemplo de associacio entre duas variaveis qualitativas

Para ilustragcdo vamos estudar um exempo de ndo associacdo hipotético do livro Barbetta (2008). Imagine que um
pesquisador estd interessado em estudar a associacio entre cancer e 0 tabagismo em uma amostra com 300 individuos
e obteve a tabela de contingéncia mostrada na Tabela 107. A varidvel cdncer tem duas categorias: sim (a pessoa teve ou
tem cancer); ndo (a pessoa ndo teve nem tem cancer). A variavel tabagismo tem duas categorias: fumante (a pessoa

tem o hébito de fumar); ndo-fumante (a pessoa ndo tem habito de fumar).

Tabela 107: Tabela de distribui¢do de frequéncia entre Cancer e Tabagismo.
Cancer
Tabagismo Nao Sim | Total
Nao-Fumante | 200 0 200
Fumante 0 100 | 100
Total 200 100 | 300

Calculando a frequéncia relativa por linha na Tabela 107, obtemos as frequéncias relativas da Tabela 108.

Tabela 108: Tabela de distribui¢do de frequéncia relativa ao total das linhas.

Cancer (Y)
Tabagismo (X) | Nao Sim Total
Nao-Fumante ;‘é—g 100 = 100% % -100 = 0% % -100 = 100%
Fumante 705 - 100 = 0% 100 - 100 = 100% 100 - 100 = 100%
Total % - 100 = 66,67% % -100 = 33,33% % -100 = 100%

Na Tabela 108, notamos que os valores destacados em vermelho, azul e marrom sdo diferentes. Se ndo sabemos o
valor da varidvel tabagismo de um individuo, dizemos que ele tem aproximadamente 33% de probabilidade de ter
cancer (conforme destacado em vermelhado). Contudo, ao descobrir / revelar / conhecer o valor da varidvel tabagismo,
essa probabilidade muda. Mais precisamente, se descobrirmos que a pessoa fuma (tabagismo = fumante) entio a
probabilidade da pessoa ter cancer é aproximadamente 100%, e se descobrirmos que a pessoa ndo fuma (tabagismo
= ndo-fumante) entdo a probabildiade da pessoa ter cincer é aproximadamente 0%. Ou seja, conhecer o valor
tabagismo para uma pessoa muda, ou altera, as probabilidades dos valores de cancer, e entdo dizemos as duas
varidveis qualitativas estdo associadas. Geralmente, é conveniente representar a Tabela 108 usando gréfico de barras
conforme ilustrado na Figura 82. Note que na Figura 82, as duas barras sdo diferentes. De uma forma geral, se as barras
iguais indicam uma nao associacao entre as varidveis qualitativas e barras diferentes indicam uma associacdo entre as

varidveis qualitativas.

100
£ 75
Qo
% Cancer
o
S 50 B Néo
%) M Sim
S
@)
ol

N
ol

Fumante Nao-Fumante
Tabagismo

Figura 82: Associacdo entre Tabagismo e Cancer.
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Exemplo de nao associacio entre duas variaveis qualitativas

Para ilustragcdo vamos estudar um exempo de ndo associacdo hipotético do livro Barbetta (2008). Imagine que um
pesquisador estd interessado em estudar a associagdo entre as varidveis qualitativas género e tabagismo em uma
amostra de 300 pessoas e obteve a tabela de contingéncia da Tabela 109. A varidvel género tem duas categorias:
masculino (a pessoa se identifica com o género masculino) e feminino (a pessoa se identifica com o género feminino).
A varidvel tabagismo tem duas categorias: fumante (a pessoa tem o habito de fumar) e ndo-fumante (a pessoa
ndo tem o habito de fumar).

Tabela 109: Tabela de contingéncia para as Género e Tabagismo.

Género
Tabagismo Masculino  Feminino | Total
Nio-Fumante 80 40 120
Fumante 120 60 180
Total 200 100 300

Calculando a frequéncia relativa por linha na Tabela 109, obtemos as frequéncias relativas da Tabela 110.

Tabela 110: Tabela de distribui¢do de frequéncia relativa ao total das colunas.

Género
Tabagismo Homem Mulher Total
Nio-Fumante | '~ - 100 = 40% 2% -100 = 40% 28100 = 40%
190 ol 180
Fumante 500 - 100 = 60% % -100 = 60% 200 - 100 = 60%
Total 205 - 100 =100% 153 - 100 = 100% | 357 - 100 = 100%

Na Tabela 110, notamos que os valores destacados em vermelho, azul e marrom sao iguais. Se ndo sabemos o valor da
varidvel género de um individuo, dizemos que uma pessoa tem aproximadamente 40% de probabilidade de ser fumante
(conforme destacado em vermelhado). Contudo, ao descobrir / revelar / conhecer o valor da varidvel género, essa
probabilidade permanece idéntica. Mais precisamente, se descobrirmos que a pessoa se identifica com o género feminino
(género = feminino) entdo a probabilidade da pessoa fumar é aproximadamente 40% (cor azul), e se descobrirmos que
a pessoa se identifica com o género masculino (género =masculino) entdo a probabildiade da pessoa fumar também
¢ aproximadamente 40% (cor marrom). Ou seja, conhecer o valor género para uma pessoa ndo muda nem se altera as
probabilidades dos valores de tabagismo, e entdo dizemos as duas varidveis qualitativas nao estio associadas. Isto &,
conhecer o valor da varidvel género nao nos ajuda a descobrir ou determinar o valor (ou a probabilidade dos valores) da
varidvel tabagismo. Geralmente, é conveniente representar a Tabela 110 usando grafico de barras conforme ilustrado na
Figura 83. Note que na Figura 83, as duas barras sdo idénticas. De uma forma geral, as barras iguais indicam uma nao

associacdo entre as varidveis qualitativas e barras diferentes indicam uma associag¢do entre as varidveis qualitativas.

100
c 80
)
% 60 Género
+
S I Fumante
o 40 B Nao-Fumante
)
A 20

0

Homem  Mulher
Tabagismo

Figura 83: Nao associagdo entre Género e Tabagismo.
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Teste qui-quadrado

O teste qui-quadrado é geralmente usado para checar a associag@o entre duas varidveis qualitativas. Considere duas
varidveis qualitativas X e Y e a tabela de contingéncia na Tabela 105, entdo, como ja comentamos, se X e Y nao sdo

associadas temos que

n;.n.;  total dalinha i - total da colunha j
ng; = = ) 2
n.. tamanho da amostra

em que n;. € o total da linha que corresponde ao valor A; na Tabela 105, n.; é o total da colunha que corresponde ao valor

B; na Tabela 105, e n.. é o tamanho da amostra.

Quando coletamos uma amostra nio sabemos se duas varidveis estdo associadas. Entdo, calculamos a expressao do lado

direito da equacdo (2)
total da linha ¢ - total da colunha j
€ij =

tamanho da amostra
€ comparamos com o valor n;; que obtemos da amostra. Chamamos e;; de valor frequéncia esperada e n;; de valor de
frequéncia observada. Se as frequéncias esperadas e as frequéncia observadas forem iguais (ou estiverem préximas),
(eij—nij)*

podemos concluir que X e Y nao estdo associadas. Ou seja, se as distancias padronizadas entre ¢;; € n;; forem

pequenas, entdo X e Y nao estdo associadas. Estas distancias padronizadas sdo ndo-negativas, entdo X e Y nao estdo

P L. 2 ~
associadas se, € somente se, a soma de todas estas distancias (ejf,inj) sdo pequenas. Consequentemente, se
i

s S 2
2 _ (eij — nij)
XO - e )
i=1 j=1 v
for pequeno, entdo X e Y ndo estdo associadas.

Para saber se Y3 € pequeno ou grande, comparamos 3 o valor de quantil da distribuigdo qui-quadrado com (7 — 1)(s — 1)
graus de liberdade (vide Montgomery and Runger 2010 para detalhes). Mais precisamente, queremos decidir entre as duas

hipéteses cientificas

H, = as duas varidveis qualitativas ndo estio associadas,

H, = as duas varidveis qualitativas estdo associadas,

e para isso fixamos o nivel de significancia «, calculamos o valor-p p e rejeitamos Hy se p < « (vide Spiegel et al. 2001

para detalhes sobre valor-p). Neste relatério, vamos usar o nivel de significanica o = 0,01 .
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Resultados

Nesta se¢do, vamos fazer a andlise para cada par de varidvel qualitativa seguindo as orientagcdes do APUB sindicato. Para
os 17 pares de varidveis qualitativas indicadas pelo APUB sindicato, vamos construir a tabela de contingéncia, o grafico de

barras e finalmente vamos calcular o valor-p para checar a associacio entre as duas varidveis qualitativas.

Questao 14 (distancia do trabalho) e questiao 13 (campi em que trabalha)

Vamos comecar construindo a tabela de contingéncia entre as varidveis distdncia do trabalho (questdo 14) e
campi (questao 13). Agrupamos a varidvel campi tem apenas duas categorais: salvador e interior. Nesta andlise,
retiramos os professores que ndo responderam a questdo 13 ou que néo responderam a questio 14.

Como podemos notar na Tabela 111 e na Figura 84, hd uma indica¢io de que as varidveis distdncia do trabalho e campi de
lotagdo estdo associadas. Merece destaque que a maioria das pessoas dos campi no interior do estado da Bahia mora ha
mais de 50 quilometros do campus de lotacdo. Na Tabela 112, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associagdo é
aproximadamente O e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis distdncia do trabalho e campi

de lotagdo estdo associadas.

Tabela de distribuicio de contingéncia e grafico de barras

Tabela 111: Tabela de contingéncia para o campus de lotagdoe

distancia de trabalho.

Campus [1,5) [15,20) [30,50) [5,15) +50 [0,1)

Interior 74 6 7 41 55 15
Salvador 248 61 24 242 7 45

Salvador Distancia do Trabalho
= [0,1)
& [15)
B [15, 20)
B [30, 50)
= [5, 15)
Interior . +50

Distancia do trabalho

20 40

0 60 80
Porcentagem

100

Figura 84: Grafico de barras para o campus de lotagdoeadistédncia do trabalho.

Teste qui-quadrado
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Tabela 112: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

164,937 5 0
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Questao 04 (estado de origem) e questao 32 (vinculo com a APUB)

Retirei os docentes que ndo informaram a questdo 04 (estado de origem) em um total de 21 docentes e retirei os docentes
que ndo informaram a questdo 32 (vinculo com a APUB) em um total de 19 docentes. Além disso, agrupamos os estados
pelas regides do pais: Sul, Sudeste, Norte, Nordeste e Centro-oeste.

Como podemos notar na Tabela 113 e na Figura 85, ndo ha uma indicagdo de que as varidveis regido de origem e vinculo
com a APUB estio associadas. Note que as barras do grafico de barras na Figura 85 sdo aproximadamente semelhantes. Na
Tabela 114, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associagdo é aproximadamente 0, 05 e ndo podemos rejeitar Hy

ao nivel de signifidncia a = 1%, ou seja, as varidveis regido de origem € vinculo com a APUB estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 113: Tabela de contingéncia entre regido de origem e

vinculo com a APUB.

Regido de origem APUB Sem filiagdio Outro sindicato

Centro-oeste 10 4 0
Estrangeiro 6 7 0

Nordeste 363 140 16
Norte 4 2 1
Sudeste 107 70 11
Sul 35 15 1

Sul

Sudeste

Vinculo com a APUB

I Apus

. Qutro sindicato
I sem filiagao

Norte

Nordeste

Estrangeiro

Regido de origem

Centro—-oeste

o
N
6]

50 75 1

Porcentagem

o

0

Figura 85: Gréfico de barras entre as varidveis Regido de origemeVinculo com a APUB.

Teste qui-quadrado
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Tabela 114: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

18,338 10 0,05
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Questao 04 (estado de origem) e questao 22 (satisfacio com o trabalho docente)

Retirei os docentes que ndo informaram a questdo 04 (estado de origem) em um total de 21 docentes e retirei os docentes
que ndo informaram a questdo 22 (satisfagdo com o trabalho docente) em um total de 25 docentes. Além disso, agrupamos
os estados pelas regides do pais: Sul, Sudeste, Norte, Nordeste e Centro-oeste.

Como podemos notar na Tabela 115 e na Figura 86, nao ha uma indicacdo de que as varidveis distdncia do trabalho
e satisfacdo com o trabalho docentes estio associadas. Note que as barras no grafico de barras na Figura 86 sdo
aproximadamente semelhantes. Na Tabela 116, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € aproximadamente
0, 102 e ndo podemos rejeitar Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis distdncia do trabalho e satisfagdo

com o trabalho docentes nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 115: Tabela de contingéncia entre regido de origem e

satisfacdo com o trabalho docente.

Regidode  Insatisfeito/a. Ndo Se Aplica Pouco Satisfeito/a. Muito Nio Prefiro ndo
origem (NSA). satisfeito/a. satisfeito/a. sabe. responder.
Centro- 3 1 7 3 0 0 0

oeste
Estrangeiro 5 1 2 2 1 1 1

Nordeste 111 12 214 130 12 8 31
Norte 0 0 4 2 0 1 0
Sudeste 29 2 89 38 1 9 17

Sul 9 0 20 15 2 1 2

Sul

g Sudeste Satisfagsio com o trabalho docente
o . Insatisfeito/a.

B Norte . Muito satisfeito/a.

@ . N&o sabe.
© B Nzo se Aplica (NSA).

18 Nordeste . Pouco satisfeito/a.
8) . Prefiro néo responder.

(D] . . Satisfeito/a.

D: Estrangeiro

Centro—oeste

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 86: Gréfico de barras para as varidveis Regido de origeme Satisfagdo com o trabalho docente.

Teste qui-quadrado
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Tabela 116: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

40,164 30 0,102
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Questao 12 (maior titulacdo) e questiao 16 (regime de trabalho)
Retirei os docentes que ndo informaram a questdo 12 (maior titulagdo) em um total de 9.

Como podemos notar na Tabela 117 e na Figura 87, nao h4 uma indicac@o de que as varidveis maior titulacdo e regime de
trabalho estio associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 87 sdo aproximadamente semelhantes. Na
Tabela 118, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associagdo é aproximadamente 0, 136 e ndo podemos rejeitar

Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis maior titulagéo e regime de trabalho nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 117: Tabela de contingéncia entre titulag¢do e regime de

trabalho.
Titulacdo 20h 40h Dedicagao Exclusiva.
Apenas graduacdio 6 10 155
Doutorado 8 11 134
Especializacdo 0 0 24
Mestrado 0 1 11
Pés-doutorado 16 45 400

Pés-doutorado

Mestrado

Regime de trabalho

I 20n
B son

. Dedicacao Exclusiva.

Especializagédo

Titulacéo

Doutorado

Apenas graduacao

o
N
)]

50 75 1

Porcentagem

o

0

Figura 87: Gréfico de barras para as varidveis Titulacdo e Regime de Trabalho.

Teste qui-quadrado

Tabela 118: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

52,118 42 0,136
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Questao 11 (principal graduacio) e questao 22 (satisfacdo com o trabalho docente)

Retirei os docentes que ndo responderam a questdao 11 (principal graduacio) e ndo responderam a questdo 22 (satisfacdao
com o trabalho docente). Para viabilizar a analise da questdo 11, agrupamos estas graduacdes pela Area de conhecimento

da CAPES, conforme especificado no arquivo cursos.xlsx.

Como podemos notar na Tabela 119 e na Figura 88, nao hd uma indicacdo de que as varidveis drea de conhecimento
e satisfacdo com o trabalho docente estdo associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 88 sdo
aproximadamente semelhantes. Na Tabela 120, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € aproximadamente
0,264 e nio podemos rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia & = 1%, ou seja, as varidveis drea de conhecimento e

satisfacdo com o trabalho docente nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 119: Tabela de contingéncia entre a A&rea de conhecimento

e satisfacdo com o trabalho docente.

Area de Insatisfeito/a. Nao Pouco Prefiro ndo Satisfeito/a. ~ Muito Nio Se
Concentracdo — sabe. satisfeito/a. responder. satisfeito/a. Aplica
CAPES (NSA).
Ciéncias Agrérias 10 3 17 3 13 0 0
Ciéncias 8 0 17 3 9 1 1
Bioldgicas
Ciéncias da Satide 32 3 61 15 33 2 5
Ciéncias Exatas e 20 0 29 6 29 3
da Terra
Ciéncias Humanas 12 5 48 8 24 3 2
Ciéncias Sociais 46 4 76 9 46 3} 4
Aplicadas
Engenharias 10 2 31 2 10 4 2
Linguistica, Letras 17 3 55 5 27 0
e Artes
Outro. 2 1 3 2 3 0 0

Teste qui-quadrado

Tabela 120: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

53,739 48 0,264
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Qutro.

Linguistica, Letras e Artes

Satisfacdo com o trabalho
. Insatisfeito/a.
. Muito satisfeito/a.

Engenharias

Ciéncias Sociais Aplicadas
N&o sabe.
Nao Se Aplica (NSA).

Pouco satisfeito/a.

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da Terra
Prefiro ndo responder.

[]
[]
[]
N
. Satisfeito/a.

Ciéncias da Saude

Ciéncias Bioldgicas

ye

Area de conhecimento
CAPES

Ciéncias Agrarias

o

25 50 75 1

Porcentagem

o

0

Figura 88: Gréfico de barras entre as varidveis Area de concentracdo da CAPES e Satisfagdo com o
trabalho docente.
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Questao 11 (principal graduacio) e questao 34 (tempo de sindicalizacao)

Retirei os docentes que ndo informaram a questio 12 (principal graduacdo) e 292 docentes que ndo informaram a questdo 34
(tempo de sindicaliza¢do). Para viabilizar a andlise da questdo 11, agrupamos estas graduacdes pela Area de conhecimento

da CAPES, conforme especificado no arquivo cursos.xlsx.

Como podemos notar na Tabela 121 e na Figura 89, ndo hd uma indicacdo de que as varidveis drea de conhecimento e
tempo de sindicalizacdo estao associadas. Note que as barras do Gréafico de barras na Figura 89 sdo aproximadamente
semelhantes. Na Tabela 122, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associacdo € aproximadamente 0, 983 e
nio podemos rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia « = 1%, ou seja, as varidveis drea de conhecimento e tempo de

sindicalizagdo nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 121: Tabela de contingéncia entre a Area de concentracgio

e tempo de sindicalizacgéo.

Area de Concentracdo — CAPES [1,5) [10, 15) [20, 30) [5, 10) +30 [15,20) Nio sabe.

Ciéncias Agrarias 10 6 7 7 3 0 0
Ciéncias Bioldgicas 8 6 4 7 2 1 1
Ciéncias da Saide 32 19 22 16 8 8 1
Ciéncias Exatas e da Terra 15 7 10 11 3 4 1
Ciéncias Humanas 20 8 12 12 9 3 1
Ciéncias Sociais Aplicadas 48 15 21 25 9 4 4
Engenharias 14 1 6 9 2 3 1
Linguistica, Letras e Artes 21 10 11 23 8 4 1
Outro. 2 1 1 0 0

Qutro.

Linguistica, Letras e Artes

Tempo de sindicalizagao

lws
I 10, 15)
B 15, 20)
B 120, 30)
M 510
I +30

. Nao sabe.

Engenharias

Ciéncias Sociais Aplicadas

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias da Saude

Area de Concentracdo
CAPES

[
—_

Ciéncias Bioldgicas

Ve

Ciéncias Agrarias

o

25 50 75

Porcentagem

=
o
o

Figura 89: Grifico de barras das varidveis Area de concentracdo da Capes e Tempo de
sindicalizacéo.

Teste qui-quadrado
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Tabela 122: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

29,68 48 0,983
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Questao 11 (principal graduacio) e questao 32 (vinculo com a APUB)

Retirei os(as) docentes que ndo informaram a questdo 11 (principal graduacdo) e os(as) docentes que ndo informaram
a questdo 32 (vinculo com a APUB). Para viabilizar a analise da questdo 11, agrupamos estas graduagdes pela Area de

conhecimento da CAPES, conforme especificado no arquivo cursos.xlsx.

Como podemos notar na Tabela 123 e na Figura 90, ndo hd uma indicac@o de que as varidveis drea de conhecimento
e vinculo com a APUB estao associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 90 sdo aproximadamente
semelhantes. Na Tabela 124, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o é aproximadamente 0,473 e nao
podemos rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis drea de conhecimento e vinculo com a APUB

nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 123: Tabela de contingéncia entre a principal graduagdo e vinculo
com a APUB

Area de Concentragio — CAPES APUB  Outro sindicato ~ Sem filiagio

Ciéncias Agrarias 33 2 11
Ciéncias Bioldgicas 30 1 8
Ciéncias da Satude 107 3 42
Ciéncias Exatas e da Terra 51 5 33
Ciéncias Humanas 65 3 34
Ciéncias Sociais Aplicadas 126 9 55
Engenharias 36 4 22
Linguistica, Letras e Artes 78 2 28
Outro. 6 0 5

Outro.

Linguistica, Letras e Artes
Engenharias

Ciéncias Sociais Aplicadas Vinculo com a APUB

[ apus

. QOutro sindicato
. Sem filiagdo

Ciéncias Humanas

Ciéncias Exatas e da Terra

Ciéncias da Saude

Ciéncias Biologicas

Ve

Area de Concentracao
CAPES

Ciéncias Agrarias

o

25 50 75

Porcentagem

=
o

0

Figura 90: Gréfico de barras para as varidveis Area de concentracdo das CAPESeVinculo com a APUB.

Teste qui-quadrado
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Tabela 124: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

15,714 16 0,473
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Questao 20 (tempo na UFBA) e questao 02 (faixa de idade)

Retirei os(as) docentes que néo responderam a questdo 20 (tempo de vinculo com a APUB) e ndo responderam a questio
02 (faixa de idade). Para viabilizar a andlise da questdo 20, agrupamos tempo na UFBA em faixas de 5 anos.

Como podemos notar na Tabela 125 e na Figura 91, hd uma indicac@o de que as varidveis tempo na UFBA e faixa de idade
estdo associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 91 sdo diferentes. Na Tabela 126, vemos que o valor-p
do teste qui-quadrado de associagdo é aproximadamente 0 e rejeitamos H ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as
variaveis tempo na UFBA e faixa de idade estao associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 125: Tabela de contingéncia entre a tempo na UFBAe faixa
de idade.

Tempo na UFBA  [21,34) [35,44) [45,59) +70 [60, 70)

[0,5) 57 71 28 1 0
[5,10) 22 105 57 0 6
[10,15) 0 54 126 4 16
[15,20) 0 12 54 0 10
[20,25) 0 0 23 2 3
[25,30) 0 0 51 6 18
[30,35) 0 0 17 1 11
[35,40) 0 0 1 4 13
[40,45) 0 1 0 2 17
[45,50) 0 0 0 3 8
[50,55) 0 0 0 1

+70
Tempo na UFBA

I o5

I 510
I 110.15)
B 115.20)
B 20.25)
B 25,30)
B 30.35)
B 35.40)
I 140,45)
I 15,50)
I 150,55)

[60, 70)

[45, 59)

Idade

[35, 44)

[21, 34)

o
N
)]
a1
o
~
[¢)]

100
Porcentagem

Figura 91: Gréfico de barras para as varidveis tempo de UFBAe faixa de idade.

Teste qui-quadrado
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Tabela 126: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

691,947 40 0
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Questao 17 (carreira) e questao 02 (faixa de idade)
Retirei os docentes que ndo informaram a questdo 17 (carreira) e ndo responderam a questio 02 (faixa de idade).

Como podemos notar na Tabela 127 e na Figura 92, ha uma indicag@o de que as varidveis carreira e faixa de idade estao
associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 92 sdo diferentes. Na Tabela 128, vemos que o valor-p
do teste qui-quadrado de associag¢@o é aproximadamente 0 e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as

variaveis carreira e faixa de idade estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 127: Tabela de contingéncia entre a carreira e faixa de
idade.

Carreira  [21,34) [35,44) [45,59) [60,70) +70

Classe A 54 70 30 3 0
Classe B 9 25 16 0 0
Classe C 20 127 104 21 6
Classe D 0 26 164 49 12
Classe E 0 1 50 30 5
Nao sabe. 0 2 2 1 1

Idade
g Classe D . (21, 34)
o) I 35, 44)
| -
= B w5, 59)
O Classe C . [60, 70)
. +70

o

25

a1
o

75 1

o

0

Porcentagem

Figura 92: O gréfico de barras das varidveis Carreirae faixa de idade.

Teste qui-quadrado

Tabela 128: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

370,691 20 0
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Questao 13 (Campus) e questao 02 (faixa de idade)

Retirei 1 docente que néo informou a questdo 02 (faixa de idade), e agrupamos os docentes que nio estdo lotados em

Salvador na categoria Interior.

Como podemos notar na Tabela 129 e na Figura 93, hd uma indicacdo de que as varidveis Campus e faixa de idade estio
associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 93 sdo diferentes, e docentes jovens se concentram nos campi
do interior do estado da Bahia possivelmente refletindo o breve periodo de interioriza¢éo do ensino publico no Brasil. Na
Tabela 130, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o é aproximadamente 0 e rejeitamos H ao nivel de

signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis Campus e faixa de idade estao associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 129: Tabela de contingéncia entre a campus de lotacédoe

faixa de idade.

Campus [21,34) [35,44) [45,59) [60,70) +70

Interior 27 94 70 4 4
Salvador 56 157 296 100 21

Salvador
Idade

I 21, 34)
I 35, 44)
B 145,59
B 160, 70)
I +70

Campus

Interior

o

25 50 75 100

Porcentagem

Figura 93: Gréfico de barras das varidveis campus de lotacdoe faixa de idade.

Teste qui-quadrado

Tabela 130: Teste-quidrado

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade ~ Valor-p

57,002 4 0
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Questao 13 (Campus de lotacao) e questao 17 (Estagio na Carreira)
Retirei 1 docente que néo informou a questdo 17 (Estagio na carreira).

Como podemos notar na Tabela 131 e na Figura 94, ha uma indicacdo de que as varidveis Campus e carreira estao
associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 94 sdo diferentes. Na Tabela 132, vemos que o valor-p
do teste qui-quadrado de associag¢@o é aproximadamente 0 e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as

varidveis Campus e carreira estiao associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 131: Tabela de contingéncia entre a campus de lotacgdoe

carreira.

Campus Classe A Classe B Classe C  Classe D Classe E  Nao sabe.

Interior 57 21 87 31 3 0
Salvador 100 29 191 221 83 6

Salvador .
Carreira

Campus

Interior

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 94: O gréfico de barras das varidveis campus de lotacdoe carreira.

Teste qui-quadrado

Tabela 132: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

70,656 5 0
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Questao 08 (raca) e questao 14 (distancia do trabalho)
Retirei 1 docente que ndo informou a questdo 14 (distancia do trabalho).

Como podemos notar na Tabela 133 e na Figura 95, hd uma indicacdo de que as varidveis raca e distdncia do trabalho
estdo associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 95 sdo diferentes, e docentes negros moram
proporcionalmente mais longe do campus de lotacdo. Na Tabela 134, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de
associagdo é aproximadamente 0 e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as variaveis raca e distdncia do

trabalho estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 133: Tabela de contingéncia entre ragca e disténcia do
trabalho.

Distincia do trabalho  Amarela. Branca. Indigena. Parda. Preta. Sem declaragdo.

[0, 1) 1 37 1 16 4 1
[1,5) 7 164 2 110 28 11
(15, 30) 1 18 2 35 7 4
5, 15) 2 140 1 97 35 7
+50 0 21 0 18 21 1
30-50 km. 0 10 0 19 1 1

Sem declaragao.

Preta.
Distancia do trabalho
o
] Parda. . [1,5)
‘c-é“ B (25,30
ad Indigena. . 5. 19)
I +50
I 30-50 km.
Branca.
Amarela.

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 95: O gréfico de barras das varidveis distadncia do trabalhoe racga.

Teste qui-quadrado
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Tabela 134: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

72,991 25 0
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Questao 08 (raca) e questao 16 (regime de trabalho)
Retirei 1 docente que ndo informou a questdo 14 (distancia do trabalho).

Como podemos notar na Tabela 135 e na Figura 96, nao hd uma indicacdo de que as varidveis raca e regime de trabalho
estdo associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 96 sdo aproximadamente semelhante. Na Tabela 136,
vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € aproximadamente 0, 77 e ndo podemos rejeitamos Hy ao nivel

de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis raca e regime de trabalho ndo estio associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 135: Tabela de contingéncia entre raca e regime de
trabalho.

Regime de Trabalho  Branca. Parda. Preta. Sem declaracdo. Amarela. Indigena.

20h 14 12 3 1 0 0
40h 39 21 5 1 0 0
Dedicagdo Exclusiva. 338 264 89 23 11 6

Sem declaragéo.

Preta.
o] Parda. Regime de trabalho
- I 20n
& W o
Indigena. . Dedicagdo Exclusiva.
Branca.
Amarela.

0

50 75 1

Porcentagem

o
N
)]
o

Figura 96: O grifico de barras das varidveis regime de trabalhoe raca.

Teste qui-quadrado

Tabela 136: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade ~ Valor-p

6,52 10 0,77
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Questao 08 (raca) e questao 13 (campus de lotacao)

Retirei 3 docentes que ndo informaram a questdo 08 (raca), e docentes que trabalham em campi fora da cidade de Salvador

foram agrupados(as) na categoria Interior.

Como podemos notar na Tabela 137 e na Figura 97, hd uma indicacdo de que as varidveis ragca e campus estdo associadas.
Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 97 sdo diferentes, e docentes negros estdo lotados, principalemnte,
nos campi das cidades do interior do estado da Bahia. Na Tabela 138, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de
associagdo € aproximadamente 0 e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia a = 1%, ou seja, as varidveis ragca e campus

estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 137: Tabela de contingéncia entre a raga e campus

Campus Amarela. Branca. Indigena. Parda. Preta. Sem declaragio.

Interior 2 79 1 67 44 4
Salvador 9 312 5 230 53 21

Salvador
Raga

. Amarela.
. Branca.
. Indigena.
. Parda.
. Preta.

. Sem declaragao.

Campus

Interior

25 50 75 100

Porcentagem

o

Figura 97: O gréfico de barras das varidveis campus e raca.

Teste qui-quadrado

Tabela 138: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

29,084 5 0
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Questao 09 (género) e questao 14 (Distancia de trabalho)

Retirei 3 docentes que ndo informaram o género e 5 docentes que nao informaram a distdncia de trabalho. Como apenas
duas pessoa se identifica com o género Ndo bindrio e apenas uma pessoa com o género Outros, estas pessoas foram

desconsideradas para o estudo de associacio entre as varidveis género e distancia de trabalho.

Como podemos notar na Tabela 139 e na Figura 98, ndo ha uma indicagdo de que as varidveis género e distdncia de
trabalho estdo associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 98 sdo aproximadamente iguais. Na Tabela
140, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € aproximadamente 0, 021 e ndo podemos rejeitar Hy ao

nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis género e distdncia de trabalho ndo estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 139: Tabela de contingéncia entre género e distadncia do
trabalho.

Género [0,1) [1,5) [15,30) [30,50) [5,15) +50

Feminino 25 183 47 19 162 41
Masculino 34 136 18 12 121 21

Masculino -
Distancia de Trabalho

oy
)
B 15,20
B 130,50
N 5,15
[ +s0

Género

Feminino

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 98: O gréfico de barras das varidveis género e distancia de trabalho.

Teste qui-quadrado

Tabela 140: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade ~ Valor-p

13,317 5 0,021
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Questao 09 (género) e questao 16 (Regime de trabalho)
Retirei 3 docentes que ndo informaram o género e 5 docentes que ndo informaram a distdncia de trabalho.

Como podemos notar na Tabela 141 e na Figura 99, nao h4 uma indicacio de que as varidveis género e regime de trabalho
estdo associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 99 sdo aproxidamente semelhantes. Na Tabela 142,
vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € aproximadamente 0, 032 e ndo podemos rejeitar Hy ao nivel de

signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis género e regime de trabalho ndo estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 141: Tabela de contingéncia entre a género e regime de
trabalho.

Género 20h 40h Dedicagdo Exclusiva.

Feminino 12 33 437
Masculino 18 33 291

Masculino

9 Regime de Trabalho

qC) I 20n

< B so0n

(D . Dedicagdo Exclusiva.
Feminino

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 99: O gréfico de barras das varidveis género e regime de Trabalho.

Teste qui-quadrado

Tabela 142: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

6,893 2 0,032
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Questao 09 (género) e questao 13 (Campus)
Retirei 3 docentes que ndo informaram a questdo 09 (género).

Como podemos notar na Tabela 143 e na Figura 100, ndo ha uma indicac¢ao de que as varidveis género e campus estao
associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 100 sdo aproximadamente iguais. Na Tabela 144, vemos que
o valor-p do teste qui-quadrado de associagdo é aproximadamente 0, 176 e ndo podemos rejeitar H( ao nivel de signifidncia

a = 1%, ou seja, as varidveis género e campus nao estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 143: Tabela de contingéncia entre a principal graduag@o e vinculo
com a APUB

Campus Feminino Masculino

Interior 106 90
Salvador 376 252

Salvador
n
> Género
o o
E . Feminino
® . Masculino
Interior

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 100: O gréfico de barras para as varidveis GEnero e Campus.

Teste qui-quadrado

Tabela 144: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

1,832 1 0,176
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Questao 25 (acompanhamento psicologico e psiquiatrico) e questao 24 (estresse nas relacoes
interpessoais)

20 docentes ndo responderam a questio 25 (acompanhamento psicolégico e psiquidtrico), 22 docentes ndo responderam a
questio 24 (estresse nas relacdes interpessoais), 6 docentes escolheram a opgdo Ndo Se Aplica (NSA)., e foram retirados na
andlise bidimensional das questdes 25 e 24.

Como podemos notar na Tabela 145 e na Figura 101, hd uma indicacdo de que as varidveis Acompanhamento psicoldgico e
psiquidtrico e Estresse nas relagdes interpessoais estdo associadas. Note que as barras do Grafico de barras na Figura 101
sdo diferentes, e a propor¢do de pessoas que enfrentam estresse nas relagdes interpessoais € alta. Na Tabela 146, vemos que
o valor-p do teste qui-quadrado de associagdo é aproximadamente 0 e rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia o = 1%, ou

seja, as varidveis Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico e Estresse nas relagcdes interpessoais estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 145: Tabela de contingéncia entre Acompanhamento
psicoldégico e psiquidtrico e Estresse nas

relacdes interpessoais.

Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico Nao sabe. Nao. Prefiro ndo responder. Sim.
Nao. 15 120 27 313

Prefiro ndo responder. 1 0 0 8
Sim. 9 27 7 274

Sim.

Estresse nas relagdes
interpessoais

. N&o sabe.
I Neo.

. Prefiro ndo responder.

. Sim.

(4

e psiquiatrico

Prefiro ndo responder.

N&o.

Acompanhamento psicologico

o

25 50 75 100

Porcentagem

Figura 101: Gréafico de barras para as varidveis Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico e
Estresse nas relagdes interpessoais.

Teste qui-quadrado
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Tabela 146: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

49,503 6 0
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Questao 25 (acompanhamento psicologico e psiquiatrico) e questao 22 (satisfacio com o traba-
lho docente na pandemia)

20 docentes ndo responderam a questio 25 (acompanhamento psicolégico e psiquidtrico), 25 docentes ndo responderam a

questdo 22 (satisfacdo na pandemia), e foram retiradas(os) no estudo da associagdo entre as questdes 22 e 25.

Como podemos notar na Tabela 147 e na Figura 102, ndo ha uma indicacdo de que as varidveis Acompanhamento
psicologico e psiquidtrico e satisfacdo com o trabalho docente na pandemia estao associadas. Note que as barras do
Gréfico de barras na Figura 102 sdo aproximadamente iguais. Na Tabela 148, vemos que o valor-p do teste qui-quadrado de
associagio é 0, 01 e ndo rejeitamos Hy ao nivel de signifidncia & = 1%, ou seja, as varidveis Acompanhamento psicoldgico

e psiquidtrico e satisfacdo com o trabalho docente na pandemia nao estio associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 147: Tabela de contingéncia entre Acompanhamento
psicolégico e psiquidtrico e  Satisfacgdo com o

trabalho docente na pandemia.

Acompanhamento Insatisfeito/a. Muito Nao Pouco Prefiro ndo Satisfeito/a.
psicoldgico e psiquiatrico satisfeito/a. sabe. satisfeito/a. responder.
Nao. 100 10 12 182 35 130
Prefiro ndo responder. 0 0 0 5 3 2
Sim. 61 6 10 155 15 62

Sim.

Satisfagdo na pandemia
. Insatisfeito/a.
. Muito satisfeito/a.

. Prefiro ndo responder.

. Satisfeito/a.

(4

e psiquiatrico

Prefiro ndo responder. Né&o sabe.

Pouco satisfeito/a.

N&o.

Acompanhamento psicologico

o

25 50 75 100

Porcentagem

Figura 102: Gréafico de barras para as varidveis Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico e
Satisfacdo com o trabalho docente na pandemia.

Teste qui-quadrado
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Tabela 148: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

23,323 10 0,01
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Questao 25 (acompanhamento psicologico e psiquiatrico) e questao 27 (carga horaria excessiva)

20 docentes nao responderam a questdo 25 (acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico), 24 docentes ndo responderam a
questdo 27 (carga hordria excessiva), e foram retiradas(os) no estudo da associacio entre as questdes 25 e 27.

Como podemos notar na Tabela 149 e na Figura 103, hd uma indicacdo de que as varidveis Acompanhamento psicoldgico
e psiquidtrico e carga hordria excessiva estdo associadas. Note que as barras do Gréfico de barras na Figura 103 sdo
diferentes, e docentes apontaram a carga horaria excessiva nas atividade de ensino on-line no Semestre Letivo Suplementar
(e provavelmente a situacdo deve ser mais grave agora no primeiro semestre de 2021). Na Tabela 150, vemos que o
valor-p do teste qui-quadrado de associag@o € 0, 002 e rejeitamos H ao nivel de signifidncia o = 1%, ou seja, as varidveis

Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico e carga hordria excessiva estdo associadas.

Tabela de distribuicio de frequéncias e graficos

Tabela 149: Tabela de contingéncia entre Acompanhamento
psicoldégico e psiquidtrico e Carga horaria

excessiva.

Acompanhamento psicoldgico e psiquidtrico Nao sabe. Nao. Sim.

Nio. 24 168 287
Prefiro ndo responder. 0 4 6
Sim. 16 69 231

Sim.

Carga horéria
excessiva

. N&o sabe.
. Nao.
. Sim.

=7

e psiquiatrico

Prefiro ndo responder.

Acompanhamento psicologico

0 25 50 75 100

Porcentagem

Figura 103: Gréfico de barras para as varidveis Acompanhamento psicolégico e psiquidtrico e Carga
hordria excessiva.

Teste qui-quadrado
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Tabela 150: Teste qui-quadrado.

Estatistica Qui-quadrado  Graus de liberdade  Valor-p

17,116 4 0,002
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