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Colegas,

Desde 2016 vivemos momentos
de grandes ataques sociais, econo-
micos, ambientais, sendo a saude
e a educacdo grandes alvos. Nem a
pandemia foi capaz de interromper
o ciclo de destruigdo provocado
pelo atual governo. A nossa classe
docente ndo ficou imune, seja pelas
grandes perdas salariais, seja pela
necessidade de transformar sua casa
em sala de aula, na retomada do en-
sino em carater especial de forma
remota, seja no enfrentamento das
perdas familiares e nos prejuizos
a saude mental. Repercussdes que
serdo sentidas ainda nos préximos
anos. Esse cenario nos fez perceber
a necessidade de oferecer suporte fi-
nanceiro ao plano Apub Saude, por
entender a importincia de termos
assisténcia a saude suplementar que
seja de autogestao (veja abaixo) e de
criar um programa de satide docente
para filiadas e filiados (pag. 11). Nos

fez perceber a necessidade de estar
ainda mais perto dos nossos colegas,
discutindo condi¢ées de trabalho e
carreira, por meio do ciclo APUB na
Escuta (pag. 5) e de discussdes para
lutar por recomposigio salarial, ten-
do ainda como uma das pautas rea-
justes nos percentuais RT/VB, entre
niveis e classes (pag. 6).

Para além dessa pauta, urge a
defesa constante da Educagdo, da
Democracia e do Estado de Direi-
to. A APUB esta em estado de mo-
bilizagdo permanente, definido em
assembleia em fevereiro e reiterado
em junho, também em assembleia;
esteve presente na mobilizagao na-
cional do dia 11 de junho (pag. 5),
defendeu propostas no Encontro
Nacional do PROIFES-Federacao
(pags. 7 e 8 ) e no CONAPE da Es-
perancga 2022 (pag .9 ). Além de dis-
cutir pautas para reconstruir a uni-
versidade publica de qualidade, se
posicionou veementemente contra
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os cortes orcamentarios, defendeu
o investimento em C&T, usando
como base os dados divulgados pelo
Observatéorio do Conhecimento,
entidade que a APUB ajuda a cons-
truir (pag. 10). Na Bahia, organizou
e participou da plendria e ato unifi-
cado na UFBA, na época em que foi
anunciado o bloqueio de mais de
14% das verbas discriciondrias para
as universidades publicas (pag. 10).
Para finalizar, o sindicato mantém
seu papel de resisténcia, junto as
universidades e unidades de ensi-
no, a0 organizar, garantir e apoiar os
processos democraticos que ocorre-
ram em 2022 (pag. 3 e 4), a saber a
consulta a reitoria da UFBA, a con-
sulta a direcdo geral do campus dos
Malés da UNILAB e a consulta pu-
blica para o cargo de superintenden-
te da Maternidade Climério de Oli-
veira. Agradecemos pela companhia
até aqui. Esperamos que gostem da
leitura e que possamos sempre nos
encontrar. B
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APUB faz doagdio de R$ 1,5 milhdo para apoiar
plano de satde suplementar (0S filiados/as

A saude das professoras e profes-
sores também é uma das prioridades
deste sindicato, que assinou, no dia
22 de julho, o contrato e entregou o
cheque de doagdo com encargo no
valor de R$ 1.500.000,00 (um mi-
lhdo e quinhentos mil reais) ao pla-
no Apub Satde, conforme aprovado
em Assembleia Geral do dia 31 de
maio deste ano. A formalizacdo do
compromisso foi realizada na sede
da APUB pelo presidente Emanuel
Lins, que fez o repasse do valor aos
professores Luiz Petitinga, presidente
do Conselho Deliberativo do plano,
e Hélio Pimentel, membro titular do
Conselho, de modo a complementar
o aporte garantidor a Apub Saude.

Em contrapartida, o investimento
no plano de satde condiciona a ope-
radora a gerar beneficios para as/os
docentes filiados do sindicato, com
destaque para a isencdo de taxa de
adesdo, criagdo de politica anual de
desconto para adesdo de novas vidas
(de imediato, com desconto nos 06
primeiros meses, apos liberacao pela
ANS), ativar plano Bésico e Beta in-
dependente de novo plano e promo-
ver campanha publicitdria para novas
adesoes, a qual contard com o apoio
da APUB.

Durante a assinatura do contra-
to, Petitinga refor¢ou os acordos fir-
mados junto a entidade e destacou

a importancia do apoio financeiro.
“Uma contribui¢do que visa coope-
rar para melhoria e qualidade dos
servicos, além de ser uma iniciativa
que representa uma prova de con-

fianca dos docentes das Universi-
dades Federais Baianas no plano de
saide administrado por professoras
e professores, com apoio do sindica-
to’, comemorou. W
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Consulta a comunidade para escolha da reitoria
da UFBA celebra a democracia universitaria

De margo a maio deste ano, aconteceu o processo de Consulta Informal e Paritdria para escolha da reitoria da Universidade
Federal da Bahia para o quadriénio 2022-2026, organizado pela APUB Sindicato, ASSUFBA Sindicato e DCE/UFBA, entidades
representantes dos setores docentes, técnicos administrativos e estudantes, respectivamente. Com uma chapa candidata, a
participagtio da comunidade na consulta reafirmou a vocagio democrdtica e a autonomia da Universidade.

Como tem sido de praxe nas uni-
versidades publicas brasileiras, as
entidades representantes das cate-
gorias articularam-se para construir
a consulta informal a comunidade
académica para indicagdo de uma
nova reitoria para gestdo da UFBA
nos proximos quatro anos. A Co-
missdo formada por representantes
das entidades elaborou as Normas
e o Calendario que regulamentou a
consulta realizada nos dias 24 e 25
de maio. O grupo foi composto por
dois representantes titulares e dois
suplentes de cada entidade: os pro-
fessores Joviniano Soares de Carva-
lho Neto e Emanuel Lins Freire Vas-
concellos (titulares), e as professoras
Raquel Nery Gomes Lima e Fernan-
da Almeida Pereira (suplentes); os
técnicos-administrativos  Antdnio
Bonfim Moreira e Mario Sérgio
Nascimento (titulares), e Adelmaria
Ione dos Santos e Rosangela de San-
tana (suplentes); e pelos estudantes,
Rafaella Souza Rios e Arlindo Souza
Neto como titulares, Renata Duran
e Pedro Almeida Mendes de Jesus,
suplentes.

Entre os dias 06 e 11 de abril,
periodo de inscrigdo, duas chapas
se inscreveram. Na chapa 2, encabe-
¢ada pelo professor Fernando Con-
cei¢do, a candidata a vice-reitora
renunciou, assim como o segundo
candidato ao cargo; a Comissdo
solicitou indicagdo de novo nome,
mas nao obteve resposta do can-
didato a reitor, que afastou-se da

consulta, recrudescendo as criticas
a Comissao Eleitoral, e se inscreveu
na elei¢do formal dos Conselhos Su-
periores, mas ndo obteve voto.

Assim, apenas a chapa 1 - Somos
UFBA Sempre, com os candidatos
Paulo César Miguez a Reitor e Pe-
nildon Silva Filho para Vice-reitor,
participou do processo, no qual
houve quatro debates - Faculdade
de Arquitetura (campus Federagao),
Instituto Multidisciplinar em Saude
(Vitéria da Conquista), Instituto
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
(Camagari) e Instituto de Biologia
(campus Ondina). Dentre os te-
mas debatidos, tiveram destaque as
questdes relacionadas a assisténcia
estudantil, progressdes e promo-
¢oes funcionais de docentes e de
técnicos-administrativos, formagao
e capacitacdo continuada, amplia-
¢ao e desenvolvimento dos campi

fora de Salvador.

Afirmag@o a autonomia
universitdria

Durante as atividades, o sindica-
to celebrou o processo da consulta
como momento especial para a co-
munidade discutir os projetos para
a Universidade e exercitar a parti-
cipagdo democratica. “Quem deci-
de os rumos da Universidade é sua
comunidade, formada por servido-
res docentes, servidores técnicos-
-administrativos e estudantes. Nao
¢ um colégio reduzido, este deve
representar a vontade da comu-
nidade. Embora ndo haja vinculo
juridico, sabemos que a consulta
informal é o espago mais legitimo
que existe dentro da universidade,
até porque todas as categorias tém
0 mesmo peso na eleicio. E um dos

instrumentos mais avancados da
democracia universitaria’, declarou
o presidente Emanuel Lins.

Ele também ressaltou a neces-
sidade de a comunidade da UFBA
estar atenta para defender a sua au-
tonomia, diante do risco iminente
de intervengdo do governo federal
na escolha da reitoria, consideran-
do que ja passam de vinte o nime-
ro de interventores do governo em
universidades e institutos federais
e também ndo cessam os ataques a
essas instituicoes - seja através de
bloqueio de verbas, com a reducao
do investimento ao longo dos anos
ou pelas tentativas de difamagio e
desqualificacdo.

O resultado da Consulta, com
apuracao finalizada no dia 26 de
maio, em numeros foi: 10.351 vo-
tantes, sendo 10.172 votos validos
paraa Chapa 1 - Somos UFBA Sem-
pre. Entre docentes, 52,76% partici-
param da consulta - 1.366 votos do
universo de 2.589 votantes. Ja no
01 de junho, o Colégio Eleitoral da
UFBA - composto pelo Conselho
Universitario (Consuni) e Conse-
lho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) - definiu a lista
triplice para o processo de nomea-
¢do do novo reitor e vice-reitor, li-
derada pelos nomes dos professores
indicados pela comunidade. ®



A comunidade do campus dos
Malés da Universidade da Integragdo
Internacional da Lusofonia Afro-Bra-
sileira, em Sdo Francisco do Conde,
também esteve mobilizada para par-
ticipar da escolha da nova diregdo
geral para o quadriénio 2022-2026.
A Consulta Informal foi organizada
pela Comissdao Mista formada por
representantes da APUB Sindicato,
da ASSUFBA Sindicato e do DCE da
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Campus dos Malés da UNILAB elege
diretora geral para o quadriénio 2022-2026

UNILAB. Compuseram a comissdo
as/os docentes Carla Craice da Silva,
Paulo Gomes Vaz, Sabrina Rodrigues
Garcia Balsalobre como titulares e
Alexandre Cohn da Silveira como
suplente.

A votagdo realizada no dia 19 de
abril reconduziu, por maioria dos
votantes, a professora Mirian Sumica
Carneiro Reis a diregao geral do cam-
pus; ela assumiu a gestao anterior em

2018. No dia 26 seguinte, o Conselho
Gestor do campus também elegeu a
professora, por unanimidade, refe-
rendando o resultado da ampla mo-
bilizagao da comunidade.

A diretoria da APUB esteve pre-
sente na posse no dia 27 de maio.
“A recondugio da professora Mirian
Reis a diretoria geral do campus Ma-
1és é também uma vitéria das mulhe-
res, reforca a necessidade de ocupar-
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mos os espacos de poder e politicos,
se torna uma referéncia para outras”
afirmou a Vice-presidenta Ana Lucia
Goes m

Maternidade Climério de Oliveira realiza
consulta publica para escolha da gestao

Nos dias 01 e 02 de junho, a Ma-
ternidade Climério de Oliveira da
UFBA realizou uma Consulta Publica
para o Cargo de Superintendente do
quadriénio 2022-2026. Participaram

da consulta docentes, técnicos-admi-
nistrativos e estudantes que atuam na
MCO. Os sindicatos APUB e ASSU-
FBA deram apoio a organizagao do
processo pela comunidade, refor¢an-

do mais uma vez os instrumentos de
democracia interna da Universidade.

No debate realizado no dia 26 de
maio em formato hibrido (presencial
e online), o professor Jailson Alves
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(Instituto de Quimica/UFBA) parti-
cipou como mediador representando
a APUB; a candidata unica, a enfer-
meira Sinaide Cerqueira foi reeleita
para ocupar o cargo. ®

A APUB deflagrou o processo para a eleigéio de representantes docentes
no Conselho Universitdrio e Conselho de Curadores da UFBA, em um
momento historico, quando se iniciardo novos governos na Reitoria e
no Brasil. As representagdes participardo das definigoes de diretrizes e
politicas da universidade, e do seu acompanhamento e avaliag@io quanto
ao uso correto dos recursos na realizag@o dos seus objetivos. Todos e

todas os/as docentes ativos da Universidade poderdo votar.

Da Assembleia Geral, do dia 05 de agosto, emergiu
a Comissao Eleitoral e o sequinte Calendario:

09 a 12.08 — Inscrigdo das chapas

12.08 — Resultado da homologag@o das chapas inscritas
13.08 a 29.08 — Campanha das Chapas Homologadas
30 e 31.08 — Votagdio

31.08 — Apuragdo

01.09 — Julgamento dos recursos e resultados.
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APUB na Escuta: sindicato vai aos locais de
trabalho para acolher demandas docentes

O afastamento forcado pela
pandemia mudou e muito o tra-
balho docente e também o fazer
politico da APUB. E agora, com
o retorno ao presencial, ainda em
cenario de inseguranga sobre a
covid-19, enfrentamos também
transformagdes no trabalho pre-
sencial e novas demandas no que
diz respeito as condi¢des de traba-
lho e satide. Para entender e aco-
lher essas novas questdes, a dire-
toria do sindicato foi ao encontro
das professoras e professores nas
suas unidades de ensino e campi,
com o objetivo de conversar sobre
o retorno as atividades presenciais
e protocolos para a protecao e ga-
rantia da saude docente; acolher as
demandas especificas nos locais e
discutir as condicoes de trabalho;
tirar duvidas sobre os processos de
progressao e promogao na carreira

e pensar estratégias para garantir
os direitos funcionais, entre outros
pontos.

Nesse ciclo de visitas inicia-
do em margo, ao qual chamamos
de “APUB na Escuta”, o sindica-
to esteve na UFBA com docentes
da Escola Politécnica, PAF III no
campus Ondina, da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas e do
Instituto de Psicologia no campus
Sao Lazaro, da Faculdade de Edu-

cagdo e da Creche/UFBA no cam-
pus do Vale do Canela; na UFOB
(Universidade Federal do Oeste da
Bahia), a diretoria visitou os campi
de Barreiras e de Barra; e no cam-
pus dos Malés da UNILAB, quan-
do também foi incluida na pauta
a questdo da instalagdo (ja em an-
damento) de uma Casa da APUB
para apoio as professoras e profes-
sores filiadas/os em Sao Francisco
do Conde. “As atividades presen-
ciais estabelecem algo essencial

para um sindicato: o encontro e o

didlogo com os colegas’, afirma Jovi-
niano Carvalho Neto, Diretor Social
e de Aposentados da APUB. B

Em 14 de junho, a capital federal
foi tomada pela manifestacdo ‘Ocu-
pa Brasilia, convocada pelo Fonasefe
e com adesdo de diversas entidades
como PROIFES-Federagao, para de-
fender a Educacio e todo o servi¢o
publico. O protesto teve inicio no
Anexo II da Camara dos Deputados
e seguiu para o Ministério da Edu-
cacdo, encerrado com ato politico
cultural.

A APUB participou denuncian-
do nao somente o bloqueio do or¢a-
mento das universidades e institutos
federais, mas também levantando a

pauta da recomposicdo salarial de
servidores publicos federais, contra
a PEC 206 e projetos de privatizagao
de servicos publicos, pela revogagao
da Emenda Constitucional 95 (Teto
de Gastos), entre outros. “Diante do
cenario de corte na ordem de 3,2
bilhdes de reais da educagao nacio-
nal, nés nao podemos nos colocar
na condi¢do de espectadores. Temos
que ir a luta e participar de mobili-
zagdes, discussoes e didlogos com o
parlamento, na tentativa de recom-
por esse orcamento’ destacou Fer-
nanda Almeida, Diretora Financeira
da APUB, presente no ato. B

Mobilizag@o nacional pela Educagdo
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Servidores federais realizam campanha
por recomposicao salarial

Movimento docente aderiu a mobilizagtio unificada de servidores pablicos federais por reajuste de 19,9%

Em janeiro deste ano, tiveram
inicio as mobilizacdes dos ser-
vidores publicos federais por re-
composi¢do salarial, em resposta
a inflagdo crescente dos ultimos
anos e do congelamento dos sala-
rios do funcionalismo, que é tam-
bém parte da politica de ataque
aos servicos publicos através da
precarizagdo do trabalho e des-
valorizagdo dessas trabalhadoras
e trabalhadores. A acdo unificada
foi deflagrada apds expirar a Lei
Complementar 173 que proibiu re-
ajuste de servidores até dezembro
de 2021. Para as professoras e pro-
fessores federais, a ultima negocia-
¢ao foi em 2015 durante a gestao
de Dilma Rousseff, protagonizada
pelo PROIFES, e garantiu reajus-
tes referentes a reestruturacao das
carreiras do Magistério Superior e
Ensino Basico Técnico e Tecnold-
gico (EBTT).

No dia 18/01, a Federagao par-
ticipou junto com outras entidades
de diversas categorias de manifes-
tacdo em Brasilia e, no dia 26 do
mesmo meés, protocolou uma pau-
ta de reivindica¢cbes no Ministé-
rio da Economia e no Ministério
da Educagdao. O documento con-
tém 15 pontos que incluem desde
questdes salariais (reposi¢do e re-
ajuste) voltadas para as/os docen-
tes do MS e do EBTT, até outras
relativas a aposentadoria, concur-
sos, orcamento da Educacdo e da
Ciéncia e Tecnologia, e Politica de
Assisténcia Estudantil. Ja no dia 02
de fevereiro, a mobiliza¢do foi na-
cional e unificada com os servido-
res e servidoras publicos da esfera
municipal, estadual e federal. “Os
servidores publicos estdo ha mais
de cinco anos sem aumento sala-
rial. N6s, docentes das universida-
des federais, ja temos uma perda
inflaciondria de mais de 40%. A

‘ ‘ Essas perdas

acumuladas vém
desde marco de
2015 e pertazem
um total de 32,9%
do Vencimento
Basico e da
Retribuicdo por
Titulacdo. Isso
vale para todos
os niveis, classes
e regimes de
trabalho para

as carreiras

do Magistério
Superior e do
EBTT.”

Andréa Beatriz
Hack.

previsdo da inflagdo deste ano é de
mais 11%”, afirmou o tesoureiro do
PROIFES-Federacido, Flavio Silva,
durante o ato.

Em Assembleia Geral do dia
22 de fevereiro, professoras e pro-
fessores filiadas/os a APUB deci-
diram por aderir a luta unificada
por 19,9% de reajuste, sem preju-
izo na luta por recomposicdo da
totalidade das perdas salariais. “O
governo tinha até abril para conce-
der o aumento, o que ndo fez. Es-
sas perdas acumuladas vém desde
marco de 2015 e perfazem um total
de 32,9% do Vencimento Basico e
da Retribuicao por Titulagao. Isso
vale para todos os niveis, classes e
regimes de trabalho para as car-
reiras do Magistério Superior e do
EBTT”, explica a diretora adminis-
trativa da APUB, Andréa Beatriz
Hack. Veja a pauta de reivindica-
¢Oes no site www.apub.orb.br =



0 encontro foi realizado
entre 12 a 14 de julho, em
Natal (RN) e contou com a

participagdo de delegadas e
delegados de 15 sindicatos
federados distribuidos
em 13 estados.

Foram trés dias de intensos de-
bates protagonizados por docen-
tes de todo o pais comprometidos
com o futuro da educagio brasilei-
ra. A prioridade dada pela APUB
ao XVIII Encontro Nacional do
PROIFES-Federagao explica a di-
mensdo e pluralidade da sua dele-
gagdo, que foi a maior do encontro,
composta por 22 membros. Parti-
ciparam das atividades sete dele-
gadas/os (um pela diretoria e seis
eleitos pela base), doze observado-
ras/es - membros da diretoria e do
Conselho de Representantes, dele-
gados eleitos na Conferéncia Esta-
dual da Educagdo para representar
a Bahia na CONAPE e outros ins-
critos na Conferéncia - e duas as-
sessoras (politica e comunicagéo),
que cumpriram a tarefa de auxiliar
no funcionamento e cobertura do
evento.

O Encontro analisou o papel da
Federagdo em seis eixos: A Crise
da Sociedade Brasileira, seu apro-
fundamento e reflexos nos IFES;
PNE- A necessidade de um deba-
te sobre o seu futuro; Educagdo
Direitos Humanos e Diversidade;

DEFESA DA EDUCAGCAO PUBLICA

APUB Participa do XVIII Encontro
Nacional do PROIFES com maior

delegagao do evento

|l

Valorizagdo dos/as profissionais
da educagdo (formacgdo, carreira,
remunera¢do e condi¢des de tra-
balho e satde); Defesa da Auto-
nomia e Gestdo Democratica nas
[FES e os desafios da construcao
de uma nac¢do soberana. “Estamos

felizes com as discussoes e encami-
nhamentos construidos durante o
Encontro. Temos a consciéncia de
que ha muito trabalho a ser realiza-
do, mas saimos com o sentimento
de que estamos contribuindo para
o fortalecimento do movimento
sindical democratico, diverso e
plural. A participa¢ao qualificada
dos nossos representantes reafir-
mou 0 NOSSO COMPromisso com o
futuro da educacio brasileira’, ava-
liou Fernanda Almeida, diretora
da APUB.

| "12 a 14

de julhc de 2022

Natal/RN

ENCONTRO
NACIONAL

DO PROIFES-FEDERACAD

Participactio da APUB na
Elaboragdo de Propostas

Entre uma mesa e outra, a dele-
gacdo do sindicato se reuniu para
revisitar as propostas jd encami-
nhadas e formular novas que foram
aprovadas pelo Plenario. O profes-
sor Joviniano Neto destacou, em
momentos distintos, a importancia
da campanha de valoriza¢do do ser-
vidor publico e das/os professoras/
es, além da preocupagdo de infor-
mar o conjunto de propostas a base.
As falas convergiram na centralida-
de da defesa da democracia no pais,
apontando alguns caminhos para
isso, como construir uma campanha
que combata a violéncia politica no
pais, elaborar estratégias para a defe-
sa da legitimidade do processo elei-
toral e compor um projeto de pais
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que ajude a superar as crises atuais.
Em sintonia com os proponentes,
a vice-presidenta, Ana Lucia Gdes,
submeteu a proposta de criagdo de
uma Comissao para promover dia-
logos com a sociedade e o combate,
de forma sistematica, a desinforma-
¢do e as Fake News. Destacou-se ain-
da o importante papel da delegacdo
da Bahia nas contribuigdes sobre
género, raca e diversidade, questdes
que marcaram e atravessaram as dis-
cussdes no Encontro.

As propostas elaboradas pelos
docentes foram sistematizadas e
aprovadas em blocos pelo Conselho
Deliberativo do PROIFES. Essas
propostas irdo nortear as lutas dos
docentes até o proximo encontro
em 2023.



Agenda dos aposentados

“E fundamental diminuir a dis-
tancia entre o que se diz e o que se
faz, de tal forma que, num dado mo-
mento, a tua fala seja a tua pratica”.
A citagdo do patrono da educagio,
Paulo Freire, foi tomada como re-
feréncia pela diretora do PROIFES-
-Federagao, Luciana Bosse, durante
apresentacdo do texto introdutdrio
do EIXO IV: “Valorizagdo dos Pro-
fissionais da Educacdo: formacio,
carreira, remuneracao e condi¢des
de trabalho e saude; o papel da Fe-
deragdo nessa luta’, discutido no l-
timo dia do Encontro.

Os assuntos relacionados aos
professores aposentados ganharam
destaque na programacao, lado a
lado com a pauta sobre carreira
dos docentes ativos, no ultimo dia
do evento, momento em que o pro-
fessor Joviniano Neto apresentou

DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA
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a sua tese, presente no caderno de
textos do encontro, “Brasil, Uni-
versidade e Sindicato Docente - A
Necessidade de Reconstruc¢do”, ex-
planando a necessidade de promo-
ver atividades para manutencdo da
unidade da categoria, a urgéncia
de cuidados com a saude dos do-
centes, além de lutas gerais e es-
pecificas para aposentados, ativos
filiados e ativos ndo filiados, que fo-
ram apresentadas como propostas
e aprovados pelo plendrio. “Propo-
mos o levantamento do percentual
de aposentados de cada Sindicato e
defendemos que se reitere a politica
aprovada em 2019 com propostas
destinadas aos aposentados. Além
disso, o levantamento das condi-
¢oes de trabalho e satde dos pro-
fessores, que foram bastante impac-
tados durante a pandemia, o que
envolve acompanhar essas sequelas
e promover atividades que levem a

de julho de 2032

Natal/RN

- “"l‘ér

superar esses traumas’, avaliou.

Na oportunidade, o professor
Manoel Marcos, do Conselho de
Representantes e da Comissao de
aposentados da APUB, destacou o
papel das/os docentes aposentados/
as, que foram fundamentais para a
educagdo brasileira. “E importante
que o professor enxergue o Sindi-
cato como espago de acolhimento e
convivéncia quando ele nao estiver
mais na ativa’, pontuou.

Paralelamente ao encontro, Jo-
viniano Neto, Manoel Marcos, Joao
Augusto e Maria Elizabeth Silva
participaram de reunido de apo-
sentados, da qual sairam propostas
também aprovadas no Plenario.
“Precisamos reativar o GT de apo-
sentados do PROIFES, com reuni-
Oes periddicas e presenciais, além
de promover atividades organiza-
das pelos aposentados e ndo para
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os aposentados e, por ultimo, o
apoio ao Projeto de Lei para um
desconto no Imposto de Renda de
medicamentos usados para tratar
doencas graves”, concluiu Jovinia-
no. W



A 1I Conferéncia Nacional Popu-
lar de Educagao (CONAPE), realiza-
da entre os dias 15 e 17 de julho, em
Natal/RN, contou com a presenga de
mais de cinco mil pessoas na Marcha
de abertura. Docentes do pais inteiro
percorreram as ruas da capital po-
tiguar em defesa das universidades
publicas e dos direitos das trabalha-
doras e trabalhadores da Educacio. A
delegacdo da APUB sindicato, além
de representar dignamente seus 2.858
professores/as filiados, incorporou-
-se a luta de todos os profissionais da
educagdo do Brasil.

O encontro do movimento edu-
cacional brasileiro teve como tema:
“Reconstruir o Pais: a retomada do
Estado democratico de direito e a
defesa da educagdo publica e po-
pular, com gestdo publica, gratuita,
democratica, laica, inclusiva e de
qualidade social para todos/as/es’,
e como lema a “Educacdo publica e
popular se constrdi com democracia
e participagao social: nenhum direi-

DEFESA DA EDUCAGAO PUBLICA

CONAPE 2022 - Marcha de abertura
reuniu mais de 5.000 pessoas em Natal

to a menos e em defesa do legado de

Paulo Freire”

Sobre «a CONAPE

A CONAPE surgiu da necessidade
de reorganizacdo das entidades exclu-
idas do Forum Nacional da Educagao,
e também daquelas que, apesar de
nao excluidas oficialmente, enten-

SETOR JURIDICO

deram que seguir compondo o FNE
seria corroborar com o autoritarismo
da gestao Temer. Nasce entdo o Fo-
rum Nacional Popular de Educagao
(ENPE), responsavel pela convocagao
das Conferéncias Populares de Educa-
¢ao por todo o Brasil.

A primeira edigdo da CONAPE
aconteceu em maio de 2018, em Belo
Horizonte (MG), como um marco or-
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ganizativo da categoria da educagao
em prol do ensino publico, laico, gra-
tuito e de qualidade. m

CARTA DE NATAL

O Documento Referéncia
construido na Plendria Final da
CONAPE 2022, cujo titulo é o
mesmo tema da Conferéncia,
esta disponivel no site da APUB.

3,17%: avanco gota a gota

O processo dos 3,17%, ha 21
anos, avanca lentamente. Nesse
momento, a AGU tem mandado
lista por bloco de 50 beneficiarios,
respeitando o critério de idade que
a APUB encaminhou, e os passos
a0 esses:

- O escritdrio de contabilidade ve-

rifica a lista e os calculos, e encami-
nha para a APUB, que esta sempre
pressionando para agilizar o anda-
mento;

- A APUB chama os beneficiarios
para assinar o acordo - até o final
de julho deste ano, ainda estava
chamando o grupo de 80 anos e 372
processos ja estavam concluidos e

enviados ao escritério de advoca-
cia, que peticionou para a juiza;

- A juiza ainda deu prazo de 20 dias
para a AGU se pronunciar, mesmo
que o acordo reproduza o que a
AGU encaminhou;

- Apos a resposta da AGU, a juiza
deve homologar e comegar a ex-
pedir a requisi¢do de pagamentos,

abrindo novo prazo.

Esperamos que os primeiros pa-
gamentos comecem a ser creditados
até o fim do ano. A efetivacdo de
direitos ja reconhecidos em todas
as instancias é um parto a forceps,
porque do outro lado estd um Esta-
do hostil. Com razdo e persisténcia a
APUB continua na luta. ®
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Comunidade universitdria e entidades mobilizadas
contra o bloqueio de verbas das universidades

Em 27 de maio, o governo fede-
ral anunciou um bloqueio de 14,5%
- cerca de R$ 3,2 bilhoes - do orca-
mento discriciondrio das Instituigdes
Federais de Ensino Superior, ja mui-
to defasado nos ultimos sete anos e
ainda mais nos ultimos quatro anos.
Apds uma semana, em novo anuin-
cio, o MEC informou a reducéo do
bloqueio para, aproximadamente, R$
1 bilhdo. Esse recurso para custeio e
investimento das universidades e ins-
titutos federais seria destinado a des-
pesas como agua, energia, servigos de
seguranga, limpeza, manuten¢ao em
geral, além de bolsas de monitoria, de
pesquisas académicas e de assisténcia
estudantil. Na pratica, esse contin-
genciamento impacta no funciona-
mento e manutencio das atividades
nas institui¢des no segundo semestre
de 2022.

Mais recentemente, em 22 de ju-
lho, o Ministério da Economia enca-
minhou ao Congresso Nacional um
relatorio que prevé, para o proximo
bimestre, novos bloqueios de orga-

Perdas acumuladas do Orgamento
do Conhecimento podem alcangar,

em 2022, valores proximos de:

R$ 100 bilhdes

’;\ OBSERVATORIO DO
l:;l CONHECIMENTO

mento na ordem de R$ 6,74 bilhoes,
de modo a cumprir o malfadado teto
dos gastos (EC 95), sendo as areas
Saude e Educagdo as mais afetadas.

Mantida a politica de desmon-
te das instituicoes publicas e, mais

.Ri 104 bi
\4

Perdas acumuladas até 2021
somam R% 83 bilhdes.
Com a previsdo orcamentaria

Perdas Acumuladas
No Orcamento do Conhacimento

RE 08 bi
RS 858 bi

de 2022 estima-se que atinjam

RS TS bl

BS 50 bi

R 25 b

R$ O bi

Fonte: 5108 | Flabaracio prigaia

especialmente, os ataques diretos a
Educagdo dessa gestdo federal, os
bloqueios podem virar cortes efe-
tivamente. Segundo os dados do
Balango Anual do Orcamento do
Conhecimento, divulgado em 16 de
maio pelo Observatério do Conhe-

mais de R$% 98,8 bilhdes,

na a0s ame I ) e a020 Fo=ri 203

cimento, as perdas acumuladas com
cortes de verbas para universidades,
pesquisa e ciéncia e tecnologia, des-
de 2015, sdo de aproximadamente
R$ 83,8 bilhdes, podendo chegar a
100 bilhoes ainda este ano (veja in-
fografico). m

Plendria e ato unificado na UFBA

No dia 07 de junho, a APUB rea-
lizou, junto com o DCE/UFBA e AS-
SUFBA, uma plenaria e ato na Facul-
dade de Educagao da UFBA, no Vale
do Canela, para denunciar o bloqueio
de verbas e mobilizar a comunidade
universitaria para defender a pauta
por mais investimento na Educagdo
publica e na Ciéncia e Tecnologia.
Além de docentes, estudantes e técni-
cos-administrativos da comunidade
UFBA, a manifestacdo também con-
tou com a participacdo de represen-

tantes da UNE, UEB, DCE/UNEB,
politicos como a deputada estadual
Olivia Santana (PCdoB), o vereador
de Salvador, Augusto Vasconcelos
(PCdoB) e Kleber Rosa, pré-candida-
to a governador da Bahia pelo PSOL.

Na ocasido, foram destacadas
outras medidas que ameagam o de-
senvolvimento e a democratizacdo
das universidades publicas, como as
propostas que preveem a cobranga
de mensalidades nas universidades

publicas, e a revisao da Lei de Cotas,
com énfase na tentativa reaciondria
de retirar o critério étnico-racial da
politica. Ainda, o ato demarcou que,

dentre as estratégias de luta contra a
perda de direitos, estd a disputa elei-
toral para tirar Bolsonaro e seus alia-
dos no Congresso. ®

Montante de recursos bloqueados nas IFES baianas (em milhdes)

o UFBA (Universidade Federal da Bahia) - R$ 26 mi

« IFBA (Instituto Federal da Bahia) - R$ 12,6 mi

o UFRB (Universidade Federal do Reconcavo da Bahia) - R$ 6,6 mi

o  UFSB (Universidade Federal do Sul da Bahia) - aproximadamente R$ 4 mi
o UFOB (Universidade Federal do Oeste da Bahia) - R$ 3,64 mi

o UNILAB (Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-

-Brasileira) - R$ 2,6 mi
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Gestao com foco na saude
e bem estar dos docentes

A APUB Sindicato, sempre esteve
a frente das lutas, ndo apenas econo-
micas, como também por melhoria
nas condicoes e relagdes de trabalho
das professoras e professores. E, por
entender que o fazer docente na uni-
versidade exige muito, o que por mui-
tas vezes nos faz negligenciar a saude,
o sindicato tem apostado na reflexao
e acdo sobre uma politica de saude,
numa perspectiva integral, voltada
aos docentes. Pratica evidenciada
durante a pandemia, periodo em que
foram organizadas lives com especia-
listas e dirigentes sindicais para deba-
ter os desafios para enfrentamento da
crise sanitdria, com abordagens em
defesa do Sistema Unico de Satde, da
Ciéncia e Tecnologia e da Educagao;
o sindicato disponibilizou contetidos
para praticas de cuidado e bem estar;
participou ativamente do Comité
Baiano “Vacina no SUS Ja!”; ampliou
os convénios e estabeleceu parcerias
para levar alimentos agroecoldgicos
oriundos da agricultura familiar aos
docentes, entre outras acdes que se-
jam capazes de contribuir na promo-

¢ao do bem estar.

Um passo importante foi o apoio
ao plano Apub Satide, com beneficios
para as/os filiados ao sindicato. Mas,
a ideia do sindicato ¢ ir além, atuar a
partir de um conceito que envolva in-
vestimentos na saude fisica e mental
dos trabalhadores/as, a exemplo do
convénio firmado com o Gympass,
uma plataforma corporativa que ofe-
rece pacotes de servicos (academias,
esportes, hidroginastica, pilates, tera-
pias, nutricdo, natacdo e outros) aos
seus filiados.

O professor Cassio Pigozzo (Insti-
tuto de Fisica da UFBA) é amante de
atividade fisica, foi um dos primeiros
filiados a aderir ao servigo. “O Gym-
pass facilita muito a realizagdo de
atividades fisicas, permitindo flexibi-
lidade na escolha destas atividades e
locais de realizagdo das mesmas, sem
necessidade de acumulo de contratos
e mensalidades em distintos estabe-
lecimentos. E a adesio da APUB ao
Gympass tornou os valores dos pla-
nos bastante atraentes e acessiveis’,

Gympass

&

APUB

SAUDE
DOCENTE

Culdados para contribuir com a
salde integral de professoras/fes
filiadas/os.

Atendimento dispanivel:
# Fonoaudiologia
[Quartas-feiras, 13030 e 14h15)

SINDICATD

declarou.

De acordo com o presidente,
Emanuel Lins, “¢ importante cuidar
da satide e do corpo, mas isso preci-
sa ter um custo beneficio. Além do
Gympass, ja estdo sendo programa-
dos outros convénios e projetos na
area da educagdo, saude e lazer para
0s nossos associados com baixo cus-
to e excelente qualidade nos servigos
prestados. A exemplo do Projeto de
Promogdo da Saude Docente, pro-
movido pela APUB, junto ao Insti-
tuto Multidisciplinar de Reabilitagdo
e Saude (IMRS) e Departamento de
Educagdo Fisica da Faced/UFBA, que
esta em fase de finalizacao’, revelou.

Sobre o Projeto

O Plano de Cooperagio em Pra-
ticas Corporais, Exercicios Fisicos e
Promocao da Saude para professores
e professoras filiados/as sera desen-
volvido no Centro de Educagdo Fisi-
ca e Esportes e na Clinica de Fisio-
terapia e Fonoaudiologia da UFBA.
A proposta é qualificar espagos de

Em brave
o Fisioterapia
#Educacao Fisica
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Cassio Pigozzo

intervengdes de praticas corporais e
exercicios fisicos, ampliar o acesso a
essas praticas entre docentes e articu-
lar atividades de ensino e de extensao
interdisciplinares. Entre os objetivos
do projeto também esta a elaboragdo
de um plano bianual de promogao da
saude docente, envolvendo também
estudantes de Educacdo Fisica, Fisio-
terapia e Fonoaudiologia da UFBA.
O projeto é desenvolvido pelas do-
centes Claudia Miranda (FACED),
Luciene da Cruz Fernandes (IMRS) e
Carla Steinberg (ICS).

A partir disso, algumas estratégias
estdo sendo desenvolvidas, como a
qualificagdo da sala de musculagio
do CEFE-UFBA e contribuir com a
reforma da estrutura da casa 49 da
UFBA, que sediara a Clinica de Fo-
noaudiologia; agregar estudantes
bolsistas da area de educacio fisica
e fisioterapia em agdes especificas de
promogao e reabilitacdo da saude de
professores e professoras; ofertar e
orientar, de modo sistematico, ativi-
dades de ginastica, treinamento de
forca, alongamento, dentre outras. m
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Forro da APUB

O Forr6 da APUB voltou a acon-
tecer apos dois anos sem festejos
presenciais, devido a pandemia de
Covid-19. O evento foi realizado
no dia 10 de junho, na sede da en-
tidade e contou com professores/
as entre ativos e aposentados, além
de estudantes e servidores técnico-
-administrativos, que confraterni-
zaram e comemoraram o retorno
da atividade. Quem animou a festa
foi o trio Anarrié. “Para nos da di-
retoria é fundamental ter os nossos

filiados e a base de professores da
universidade perto da gente. Foram
18 meses de grandes dificuldades na
Bahia, no Brasil e no mundo. Mas,
hoje, estamos tendo a oportunida-
de de confraternizar com os nossos
professores e professoras. Na politi-
ca sindical é preciso corpo a corpo,
olho no olho. E o tradicional Forré
da APUB é uma 6tima oportunida-
de para essa aproximacdo’, afirmou
Fernanda Almeida, Diretora Finan-
ceira m
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Criagto UFNB

O projeto de criagdo da Universi-
dade Federal do Nordeste da Bahia
(UFNB) ¢é fruto de mobilizagdes que
surgiram hd mais de dez anos. Os
territorios da Bacia do Jacuipe, Sisal,
Semiarido Nordeste II e Agreste/
Litoral Norte articulam-se em um
movimento pela criagio de uma
universidade que contemple o de-
sejo e as necessidades da populagao.
Tais mobiliza¢des, realizadas desde
o ano de 2010 e intensificadas em
2014, articularam a sociedade civil
e liderangas comuns a esses quatro
territorios, por meio de assembleias,
audiéncias publicas, com o objetivo
de agregar politicos, cidaddos, estu-
dantes, professores e comunidades.

A partir desse processo foram
estabelecidas as linhas para a uni-
ficagdo dessas lutas e a criagdo de
uma comissdo. Para 2022, foi defi-
nida uma agenda para readequagao

e reescrita do projeto, mobilizagdo
da sociedade, da comunidade, das
instituicdes e parlamentares; au-
diéncias publicas nos territorios;
criagdo de uma comissdo interuni-
versitaria composta por um mem-
bro de cada universidade Federal
sediada na Bahia; e apresentagdo do
projeto no Congresso Nacional. De
acordo com o projeto, a UFNB sera
instalada numa mesorregiao de 74
municipios e cerca de dois milhdes
de habitantes, e devido a grande ex-
tensdo territorial e presenca demo-
grafica, demanda a criagdo de dois
campi por Territorio de Identidade,
prevendo uma estrutura universita-
ria composta pelas seguintes unida-
des: Colégios Universitarios (Rede
Cuni), Institutos de Humanidades,
Artes e Ciéncias (IHAC) e Centros
de Formagoes (CF). Para maiores
informagdes acesse: www.campa-
nhaufnb.com. ®

Ciencia e Mulher

Documentario “Ciéncia: luta de
mulher’, produzido pelo Observa-
torio do Conhecimento, foi lancado
em Brasilia, em 26 de abril, com a
presenca de cientistas, professoras/
es da educagdo basica, representantes
sindicais e do Congresso. O filme tem
dire¢do e roteiro de Rithyele Dantas, e
conta as histdrias reais de Isis Abel, Bi-
dloga, Biomedicina e Epidemiologis-
ta; Helena Padilha, Assistente social,
Socidloga e bacharel em Direito; Nina
da Hora, Cientista da Computagéo e
Hacker Antirracista; e Maria da Gldria
Teixeira, Médica e Sanitarista, profes-
sora do Instituto de Saude Coletiva da
UFBA e filiada @ APUB. Quatro mu-
lheres cientistas, que conversam sobre
como ¢é fazer e lutar pela ciéncia no
pais. Falam sobre carreira, desigualda-
des, raca e maternidade.

A inten¢do do Observatorio é po-

der exibir o filme nas escolas de edu-
cagao basica, e compartilhar a historia
inspiradora de mulheres na Ciéncia
para mulheres que inspiram com a sua
atuacao académica, sindical e politica.
E no dia 25 de agosto, a APUB realiza
um cine debate, com exibicdo do do-
cumentario as 18h, seguido de roda de
conversa no Cine Glauber Rocha, no
Centro, em Salvador. m

CANE NEBATE DA APUE APRESENTA

LUTA DE MULH
L0CAL D€ EOBICAD

CINE METHA GLAUBER ROCHA

TATK HORAAI

Bar D.E. é reativado e marca o retorno de
eventos presenciais na sede da APUB

O Espago Cultural Bar D.E. foi re-
ativado no fim do més de abril, mar-
cando a volta de eventos presenciais
na sede da APUB. Mais duas edigdes
do evento foram realizadas, nos me-
ses de junho e julho, promovendo o
sindicato como espaco de encontros
e confraternizagdo de professores e
professoras, com musica, literatura de
cordel, comida e bebida. m

Placas solares na APUB: energia limpa e economica

A APUB iniciou o ano de 2022
com inovagdo da matriz energética da
sua sede com a implantacao das placas
solares. Além da energia limpa e sus-
tentavel, também ha uma economia
nas contas. Em dezembro de 2021, o
valor da conta de energia elétrica foi

R$ 2.247,27, quando o fluxo de pes-
soas e de trabalho presencial ainda es-
tava reduzido por conta da pandemia.
Em junho de 2022, o custo foi para R$
121,46, implicando em uma redugdo
de R$ 2.125,81, ja com o retorno inte-
gral as atividades presenciais. ®



