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Salvador, 22 de abril de 2018

Ilmo. Sr.

Jodo Carlos Sales

Magnifico Reitor da Universidade Federal da Bahia - UFBA
Avenida Adhemar de Barros s/n - Campus Universitario de Ondina
Salvador - Bahia

40170-110

Magnifico Reitor,

Como é do vosso conhecimento, o Sindicato dos Professores das Instituicdes Federais do
Ensino Superior da Bahia — APUB SINDICATO, no uso de suas atribui¢cGes, representa os
professores perante as autoridades administrativas e judiciais, defendendo os interesses
coletivos da categoria ou individuais dos seus integrantes.

Nesse mister, estamos acompanhando a situagdo dos docentes que postularam e postulam
a alteracdo do regime de trabalho, para 40 horas com dedicagdo exclusiva, com base no
art. 22 da Lei 12.772/2002, porém esbarram na interpretagdo contida no §1¢, do art. 124
do Regimento Interno da UFBA.

O texto original do Art. 124 do Regimento Geral da UFBA, encontra-se assim transcrito:

Art. 124. Os professores de carreira do Magistério Superior poderao ter o
regime de trabalho alterado, desde que atendido o criterio de
proporcionalidade previsto no art. 118 deste Regimento Geral.

§1°. S6 podera pleitear a mudanga para os Regimes Tl e DE o docente que
faltar mais de cinco anos para a aposentadoria.

A interpretacao do referido artigo, poder-se-ia imaginar que o requisito cronologico para a
alteracio do regime de trabalho dos docentes, deveria atender a aposentadoria
compulsoria, que pela atual legislagao prevé a aposentadoria compulséria aos 75 anos.

Entretanto, a interpretacao oferecida pelo setor de pessoal desta universidade, afirma para
que o requisito cronologico de alteragdo do regime de trabalho, busca evitar a mudanca de
regime de trabalho nos cinco anos de uma possivel condicao de aposentabilidade, quando,
em verdade, o requisito cronologico para a condicao da aposentadoria, seria de 70 anos,
uma vez que a aposentadoria compulsorio se perfaz aos 75 anos.

A interpretacdo do setor de pessoal, para o art. 124 do Regimento interno da UFBA,
acompanha a idéntica fundamentagdo contida no Acordao n® 2519/2014 do TCU, que
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determina ao Ministério da Educacdo que faga gestoes junto as entidades federais de
ensino, para que incluam, em seus regulamentos, norma que vede a mudanca de regime
de trabalho para o de dedicagao exclusiva do docente que esteja ha, no minimo, cinco anos
de adquirir o direito a aposentadoria, em qualquer das modalidades previstas na legislagao

em vigor e que o TCU poderia vir a apreciar pela ilegalidade os atos de aposentadoria que
nao preencham essa determinagao.

Ressalte-se que inobstante a interpretagdo equivocada do TCU, que confunde a condigdo
de aposentabilidade, com aposentadoria, o proprio 0rgao fiscalizador (TCU) possibilita a
consequéncia juridica de eventual desrespeito ao intersticio sugerido no seu Acordao -
apreciacao pela ilegalidade da aposentadoria. Ou seja, possibilita que o ato seja praticado,

embora sujeito a sua apreciagdo de ilegalidade, acaso ocorra afronta a legislagdo aplicada
a espécie.

O art. 14, | do Decreto n2 99.664/87, determina que:

Art. 14. O Professor de carreira do Magistério Superior sera submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho:

| — dedicagdo exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta horas semanais
de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada;

Il - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho.

O art. 22 da Lei n2 12.772/2002, assim prevé:

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho,
mediante proposta que sera submetida a sua unidade de lotacao.

§12. A solicitacio de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade
referida no caput, serd encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE
vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a Comissdao Permanente de Pessoal
Docente — CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao
Ministério de Educagio, para analise e parecer e posteriormente a decisao
final da autoridade ou Conselho Superior competente.

Assim, inexiste previsdo de requisito cronologico de alteragdo do regime de trabalho, na
legislagao aplicada a espécie.

Por outro lado, o art. 40 da Constituigdo Federal, assim prevé:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados os critérios que preservam o
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equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo (Redagao dada pela
Ementa Constitucional n? 41 de 19.12.2003)
§ 12. Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 32 e 17 (Redagao dada pela Emenda Constitucional
n? 41 de 19.12.2003)
| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo
de contribuido, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 41 de 19.12.2003)
Il — compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, na forma de lei complementar. (Redagdo dada pela Ementa
Constitucional n? 88/2005)
Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servico publico e cinco no cargo efetivo em que se dara
a aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:
a) Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢do, se homem,
e cinquenta e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher.
(Redagdo dada pela Ementa Constitucional n® 20, de 15/12/1998)
b) Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
(Redac3o dada pela Ementa Constitucional n® 20, de 15/12/1998).

Em simples analise do texto constitucional, facilmente se constata que o docente do
magistério superior podera se aposentar compulsoriamente aos 75 anos, e,
voluntariamente, desde que cumprido o tempo maximo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Nessa condicdo, a iniciativa do CONSUNI em estabelecer requisito cronologico para
alteracio do regime de trabalho, no seu Regimento Interno, deve-se tdo somente em
atender a previsdo estabelecida no art. 40 da Constituicdo Federal, ou seja, compulsoria

a0s 75 anos e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, sob pena de sujeitar-
se a apreciagio de ilegalidade imposta pelo TCU.

Essa tem sido a interpretacdo de muitos especialistas, passando a ser aplicada em diversos
IFEs, que mesmo registrando um requisito cronoldgico para a mudanga de regime de
trabalho, estabelece que os efeitos financeiros das alteragbes de regime de trabalho,
efetuado antes de decorrido o prazo cronologico assinalado, nao serao computadas para

efeitos de aposentadoria, devendo o servidor retornar os efeitos financeiros ao regime
anterior.

Considerando as razdes aqui expostas, resta incontroverso que inexiste previsao de
requisito cronoldgico de alteragao do regime de trabalho;
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Considerando que a redagdo do art. 124 do Regimento Interno da UFBA, encontra-se
incompleta, motivando uma interpretagdo equivocada quanto a possibilidade da
concessao da mudanga do regime de trabalho;

Considerando que por conta da interpretagio equivocada do art. 124 do Regimento Interno
da UFBA vem provocando prejuizos académicos a universidade, bem como prejuizos
financeiros aos docentes que se encontram impossibilitados pela mudanca de regime de
trabalho;

Requer a mudanga da redagao do Art. 124 do Regimento Interno da UFBA, a ser submetido
a Comissdo de Normas e posteriormente ao Conselho Universitario nos seguintes termos:

Da redacdo atual:

Art. 124. Os professores de carreira do Magistério Superior poderao ter o
regime de trabalho alterado, desde que atendido o critério de
proporcionalidade previsto no art. 118 deste Regimento Geral.

§12. SO podera pleitear a mudanga para os Regimes Tl e DE o docente que
faltar mais de cinco anos para a aposentadoria.

Da redagdo proposta:

Art. 124. Os professores de carreira do Magistério Superior poderao ter o
regime de trabalho alterado, desde que atendido o critério de
proporcionalidade previsto no art. 118 deste Regimento Geral.

§12. Determinar o periodo de 5 (cinco) anos como tempo minimo de
permanéncia no regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais; 40
(quarenta) horas semanais ou regime de Dedica¢do Exclusiva, incluindo-se
neste computo o tempo de servigo publico prestado fora da Universidade
Federal da Bahia.

Paragrafo Unico — Os efeitos financeiros das alteragoes de jornada de
trabalho efetuadas antes de decorrido o prazo supracitado, ndo serdao

computados para efeitos de aposentadoria, devendo o servidor retornar ao
regime anterior.

Certos do pronto atendimento devido ao alto grau de sensibilidade que norteiam os atos
desta Reitoria, agradecemos antecipadamente enquanto subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Luciene Fernandes
Presidente,
, da APUB

Rua Professor Aristides Novis, 44 - Federagdo, CEP 40.210-630 - Salvador — Bahia
Tels: (71) 3235-7433 (71) 3235-7286 E-mail: apub@apub.org.br




