RENOVA APUB

MOBILIZAR PARA RECONQUISTAR
E AMPLIAR DIREITOS.

Nos ultimos anos estivemos juntos na luta contra os ataques do Governo
Temer e Bolsonaro aos servicos publicos, as Universidades e Institutos
federais, a educacao e a Ciéncia & Tecnologia. Juntos com a maioria do povo
brasileiro construimos mobilizagdes nas ruas para a defesa da educacao
publica e dos direitos sociais e trabalhistas.

Somos docentes que lutaram contra o golpe de 2016, pela liberdade de Lula
e contribuimos com a extraordinaria vitéria que levou a eleicao de Lula
como Presidente da Republica para reconstruir e transformar o Brasil.

Neste momento em que se faz a transicao de governo, é preciso afirmar
que Lula foi eleito para governar com medidas concretas que retomem
direitos e garanta a soberania nacional. E preciso dizer em alto e bom som:
respeito ao voto popular! E preciso a pacificacdo da politica no pais. E
pacificar nao significa impunidade daqueles que ameagcam a democracia,
que cometeram crimes contra a Constituicao. Presidente eleito, é presidente
empossado!

No ambito da educacao o sindicato deve lutar para a recomposicao dos
investimentos nas universidades publicas, ciéncia e tecnologia; reajuste dos
arios dos docentes e servidores publicos, bem como para a ampliacao das
rogramas sociais.
ra de lutas para enfrentar um congresso nacional ainda
e exigira muita organizacdo e mobilizacao para
ista, da Previdéncia, do Ensino Médio, assim como
que reduz drasticamente o orcamento das
xigir de imediato a retirada da Reforma




E com esse espirito que apoiamos a mais ampla unida
reconquistar e ampliar direitos desde a ida a posse de Lul
ampliar a vontade popular de mudanca, de melhorias nas
de salario, emprego, terra, direitos, igualdade e democracia.

E para fazé-lo ndo devemos hesitar em remover obstac
institucionais que se oponham as necessidades do povo trabalh
fazem parte os servidores publicos.

E preciso Renovar a APUB com uma diretoria de composi¢io amp
fortaleca o dialogo com todos/as as/os docentes filiados/as da ativa e
aposentados/as, que esteja disposta e comprometida com o dialogo
construtivo e solidario com diversos movimentos sociais de luta e sindicatos
que defendem os trabalhadores docentes, técnicos-administrativos que
atuam nas institui¢coes de ensino superior e com as entidades estudantis.

Uma diretoria comprometida com a defesa dos interesses da nossa
categoria, como o aumento de nossos salarios, melhorias nas nossas
carreiras, por melhores condi¢des de trabalho e pautas especificas como as
questdes étnicas, de género, de direitos humanos, da cultura e da arte que
tem como principio e método de construcao o respeito a pluralidade, a
defesa da categoria e o dialogo permanente.

Convidamos vocé para mudar a direcao politica da APUB e a desenvolver a
mais ampla unidade para a organizacdao das lutas que enfrentaremos a
partir da posse de Lula. Venha conosco ampliar a mobilizacao na base e
fortalecer o movimento docente na reconquista e ampliacao dos seus

direitos.

ALORIZACAO DOCENTE

¢ Reajuste salarial ja!

e Recomposicao das verbas para educacao, ciéncia e tecnologia.

o Defesa da carreira do Magistério Superior e EBTT (Ensino Basico Técnico e
Tecnolégico) e das condi¢coes de trabalho dos docentes e do servico
publico.

o Defesa da Politica de Seguridade Social e Assuntos de Aposentadoria no
ambito do MEC.

e Pressao com mobilizacao para inclusao do reajuste dos Servidores
Pablicos Federais na PLOA (Projeto de Lei do Orcamento Anual).

e Luta pela defesa da manutencdo dos/as docentes aposentados/as na
mesma folha dos/as ativos/as;

Luta pelo financiamento a Ciéncia, tecnologia e inovacao, com a questao

Isas de pesquisa; por concursos para docentes.

a politica salarial; adicional noturno e de insalubridade e

nos processos de progressao e promoc¢ao da carreia.



e Campanha permanente de valorizacao/legitimacao da
junto a sociedade em resposta aos ataques que
universidade tém sofrido.

o Defesa do Concurso Publico.

e Luta pela revogacdao das contrarreformas: Trabalhista, Pre
Formacao.

AUTONOMIA NAS UNIVERSIDADES
INSTITUTOS FEDERAIS

e Autonomia universitaria, em especial pela nomeacao dos reitores eleitos
pela comunidade.

e Reversao do corte de recursos das universidades e institutos federais.

e Revogacao EC n° 95/2016, do teto dos gastos.

e Luta pela recomposicao orcamentaria.

DEMOCRACIA SINDICA

e Participacao de forma proativa nas tematicas da Universidade que
afetem a categoria.

Construcao de mecanismos de acolhimento e reaproximacao dos e das
docentes com o Sindicato.

Ampliacao da escuta em todas as unidades da universidade e dos
institutos.

Independéncia politica de reitorias e dire¢des de Institutos e Centros de
Ensino.

Abertura de mesas de negociacao de pautas locais com os dirigentes das
instituicoes, para discutir pautas especificas e internas.

Intensificacdo do debate, ampliando os espacos de discussao nas
unidades.

Defesa de representacao por unidade.

Participacdo nos foruns democraticos e populares.

Ampliacao e fortalecimento do debate na categoria sobre carreira, saade
e previdéncia;

Desenvolvimento de uma gestao integrativa, aberta e democratica.

COMUNICACAO E GESTAO

e Desenvolvimento de uma politica estratégica de comunicacdao que
procure demonstrar a necessidade da luta sindical e o papel fundamental
a UFBA nas regioes onde atua.

de acoes de mobilizacdo permanente em torno dos grandes
is que afetam a democracia, a universidade publica, a
as condicdes de trabalho e a dignidade da categoria.

e entre a APUB e seus filiados em toda Bahia.




¢ Implementacao da “sede volante” da APUB nos campi d

e Gestao Publica e Transparente da administracao e das

e Apoio aos movimentos sociais da luta popular organiz
construcao de acdes unitarias com base em pautas com

e Atuacao proativa na busca por mecanismos que
representatividade étnico-raciais e de género nas instanci
bem como nos quadros funcionais da Universidade

e Ampliacao dos convénios e parcerias para servicos e atividades cultu

e Melhoria e expansao dos servicos de assessoria juridica para os seus
associados, assim como ampliacdao da divulgacao das ac¢des juridicas
junto a categoria.

AUDE DO TRABALHADOR DOCENT

e Promocao de uma politica de saide dos professores que envolva os
efeitos da pandemia sobre a saade - inclusive com atencao aos efeitos
da ampliacao do uso de tecnologias.

o Defesa do SUS e da previdéncia social;

e Atualizacao sobre os espacos de atendimento a saude do trabalhador, e
consequéncias da implantacao da EBSERH sobre os hospitais
universitarios cedidos a iniciativa privada, o impacto no ensino,
pesquisa e ensino e condi¢cdes de trabalho (Lei n° 12.550/11), o processo
de precarizacao do trabalho nos Hospitais universitarios.

e Ampliacao do debate sobre satide do trabalhador e politica de saude.

e Ampliacao das atividades integrativas para auxiliar na sadde mental e
fisica dos docentes.

O plano de luta em construcao exigira uma atuacao para dentro e para fora
da universidade . Exige muito dialogo, unidade, esclarecimento, politizacao
dos docentes, técnicos/as e discentes. Exige a forca organizativa em defesa
do voto popular!

Somente a luta solidaria entre os trabalhadores muda a vida e transforma a
sociedade.

PARA DEFENDER OS(AS) PROFESSORES (AS) E SUAS
REIVINDICACOES! JUNTE-SE A NOS!

29 e 30/Il e OI/12

VOTE CHAPA 02!



TR ( Nessa chapa

Professora Adjunta da Faculdade da faculdade de Educacao da UFBA.
Coordenadorado Grupo de Estudo e Pesquisa em Educacao do Campo -
GEPEC/FACED/UFBA. Pesquisadora na areas de Politicas Publicas;
Educacdo do Campo e Educacao Profissional. Ex-consultora da Secreta-
ria de Alfabetizacdo Diversidade e Inclusdao do Ministério da Educacdo.
Diretora da executiva da CUT Nacional .

—~ice Presidente Ivan Mai:

Professor do Bacharelado Interdisciplinar em Artes do IHAC Milton
Santos, do Mestrado Interdisciplinar em Humanidades da UNILAB e do
Doutorado em Difusdo do Conhecimento (Multi-institucional). Doutor
em Educacdo (PPGE-UFBA), Mestre em Filosofia (PPGFIL-UER)), com Pds
Doutorado na UDELAR (Uruguai). Coordenador do Grupo de Pesquisa e
Extensao Universitaria CLiPES (IHAC/CNPq).

Diretora Administrativa: Maria Aparecida José de Oliveira

Professora titular do Instituto de Biologia . Desenvolve Pesquisa e
Extensao em Botanica e Agroecologia .

Diretora Académica: Marta Oliveirs

Professora da Escola de Danca da UFBA, Mestra
pelo Programa de Pés-Graduacao em Danga
(PPG Danca) e Doutora em Artes Cénica pelo
Programa de Pés-graduacdo em Artes Cénica
da Universidade Federal da Bahia (PPGAC).

Diretor Financeiro: Claudio Lira dos Santo

Claudio Lira é professor da Faculdade de Educac¢do com aulas na
graduacao e na pés-graduacao. Coordena o grupo de Pesquisa
Marxismo e Ensino da Educacao Fisica - EFEMARX. Desenvolve
atividades com professores da escola basica, sindicatos e
movimentos sociais.

Diretora de Comunicag¢ao e Cultura:
Rita de Cassia de Aragao Matos (IHAC/UFBA

Rita Aragao é professora dos Bacharelados Interdisciplinares do
Instituto de Humanidades Artes e Ciéncias Professor Milton
Santos e do Programa Multidisciplinar de Pés Graduacdao em
ra e Sociedade.

Diretora Social e de Aposentados:
Celi Nelza Zulke Taffare

Celi Taffarel professora doutora titular aposentada
pela UFBA. Professora participante especial da
FACED UFBA. Ex bolsista produtividade CNPQ.
Cidada Baiana por merecimento, pelos servicos
prestados a Educacao no Estado da Bahia.



Conselho Fiscal - Titulares

Victor Mancir da Silva Santana é professor do Instituto de Fisica,
pesquisador do Laboratério de Propriedades Oticas e do LabSolar, e
trabalha na linha de estudos de materiais para energias renovaveis.

Renata Alvarez Rossi (ADM/ UFBA

Professora da Escola de Administracao da Ufba, pesquisadora do
Grupo Aguas, Ambiente e Sociedade, Coordenadora do Curso Livre
de Extensao sobre Fundamentos da Administracao e do Curso
Superior de Tecnologia em Gestao Publica da Eaufba.

v Marcus Villa Gois (Teatro/ UFBA

Marcus Villa Géis é pos-doutor em teatro pelas universidades de Roma
Tre e Padova. Ensina na Escola de Teatro da UFBA. Dirigiu os
espetaculos: O Zooldgico de Vidro, Festival de uma Cia S6 e O
Mentiroso. Coordena ainda O Morro das Artes, no Cassange. E é pai de
dois meninos.

Conselho Fiscal - Suplentes

1zaura Santiago da Cruz (FACED/UFBA)

Pe

Izaura Santiago da Cruz é professora da Faculdade de Educacdo,
pesquisadora e atual coordenadora do Nicleo de Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres - NEIM e Pesquisadora do Nicleo de
pesquisa e extensao sobre culturas e sexualidades - NuCus.

{

Rita de Cassia Franco Rego ( FAMED/UFBA

Professora do Programa de Pés- -Graduacdao em Saude,
Ambiente e Trabalho (PPGSAT) e do Programa de Pés-
Graduacao em Ecologia e Biomonitoramento, atuando
no mestrado profissional em Ecologia Aplicada a Gestao
/ Ambiental. Docente do Dinter IESC-UFR] - PPGSAT-UFBA
—_—— (2020). Lider do Grupo de Pesquisa Saude, ambiente,
trabalho e sustentabilidade em comunidades

Entre em contato!

Marize 71 991139658
@ Ivan 71 88362013




