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Ol3, colega!

Ainda vivemos um cenario dificil de uma pandemia que ja matou quase 700 mil pessoas no Brasil e
sabemos que parte significativa se deu por negligéncia, omissao e descompromisso politico com a
saude das maiorias sociais. A maneira como a pandemia foi gerida também trouxe grandes impactos
para as nossas condicoes de trabalho, afetou as condicoes de permanéncia e estudo de nossos
estudantes. Ademais, seguimos em uma delicada situacao politica, econbmica e social e, por isso,
queremos abrir um didlogo com vocé sobre a decisao do Coletivo Democracia e Luta de apresentar
neste ano uma chapa ao Conselho de Representantes (CR) da APUB, UFBA/Salvador. Te
convidamos a leitura desse material, no qual apresentamos nossa visao sobre os desafios do
trabalho docente no préximo periodo e o papel que nossas representacoes sindicais devem cumprir.

Entendemos que a eleicao de Lula representa um primeiro passo para a derrota do bolsonarismo,
inclusive saudamos a todas/os/es que se mobilizaram neste processo. No préximo periodo, o
movimento docente precisara ampliar a atuacao coletiva, com unidade na luta em sua diversidade,
para que possamos derrotar a ultradireita e, ao mesmo tempo, construir muita mobilizacao popular
para assegurar nossas pautas: a revogacao do teto de gastos, das reformas trabalhistas e
previdencidrias, a construcao de politicas de combate a fome, de recomposicao do orcamento para a
educacao publica e de garantia de todos os direitos das classes trabalhadoras que vém sendo
retirados, com maior aceleracao, desde o Golpe de 2016.

Na UFBA, visualizamos um conjunto de desafios decorrentes da politica de
restricdo orcamentaria nacional e das altera¢oes curriculares dos cursos,
que nao tem encontrado na APUB a centralidade devida para o
necessario debate entre nossa categoria. Por problemas politicos e
organizativos, a Direcao e o Conselho atuais nao possuem um
diagndstico unificado das alteracdes em andamento, das condicdes de
trabalho docente, da implementacao das politicas afirmativas de cotas
raciais, do protocolo de enfrentamento ao assédio moral e sexual e da
precarizacao do trabalho das/os/es terceirizadas/os/es em tempos de
austeridade.

Para cumprir os desafios desse momento histdrico, precisamos de um
sindicato vivo e construido pela base. Por isso, colocaremos, nesse
momento, nossas forcas no CR.
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Voceé sabe o que é um conselho de representantes?

Segundo o Estatuto da APUB, o CR é um odrgao consultivo, formado por representantes das
instituicoes representadas pela APUB, que devem ser eleitas/os/es por seus pares em uma eleicao
que acontece simultaneamente a eleicao para a direcao do sindicato. Apesar de acontecerem ao
mesmo tempo, trata-se de duas eleicoes diferentes. Uma para a Diretoria e Conselho Fiscal da
entidade e outra para o seu Conselho de Representantes.

No nosso entendimento, o espaco do CR da APUB pode ser radicalmente diferente do que é hoje,
reduzido a um pouco atuante érgao consultivo da direcao do sindicato. Acreditamos que o espaco do
CR precisa representar a diversidade das opinides existentes entre as professoras e professores,
contribuindo para que a APUB possa formular politicas e acdes que dialoguem com toda a categoria.
Por isso, propomos:

1

Reivindicar a constituicao de uma Comissao de Acompanhamento das Condicoes de Trabalho
e Estudo na Universidade, que seja capaz de produzir um diagndstico e monitoramento
permanente sobre tais condicdes, abrindo didlogo com a Administracao Central para garantir
superacao dos problemas identificados e equidade de condicdes entre as distintas unidades
universitarias;

Atuar na representacao docente para acolher as demandas apresentadas pelas professoras e
professores, buscando desenvolver e divulgar ao maximo eficientes canais de comunicagcao
direta com a categoria;

Defender a ampliacao do CR para um/uma representante por unidade, aumentando a
representatividade da APUB, o didlogo com a categoria e a mobilizacao para as assembleias e
atividades promovidas pelo Sindicato;

Propor a Diretoria da APUB a realizacao de um Congresso Docente efetivamente sindical, que
reUna a categoria para debater nossas questdes, problemas e acdes, tais como a
recomposicao do orcamento da Educacao, Ciéncia e Tecnologia, a conjuntura nacional, o
trabalho docente, a carreira e os saldrios, o assédio moral, sexual e o nosso modelo de
sindicato;

Organizar espacos de acolhimento das/os/es docentes ingressantes na Universidade e propor
a APUB a criacao da Comissao de Acompanhamento de Professores em Estagio Probatério e
Comissao de Acompanhamento do desenvolvimento da carreira docente, que auxiliem
as/os/es docentes nas tramitacdes dos processos, evitando prejuizos com os atrasos na
tramitacao;

Lutar em defesa das aposentadorias, denunciando os retrocessos privatistas resultantes da
criagao do Funpresp, como parte da nossa luta pelo direito ao futuro digno da nossa
categoria. Para isso, propomos ampliar a organizacao das e dos docentes aposentadas/os,
lutando por garantia dos direitos consolidados e da paridade entre ativos e aposentados;
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Reivindicar que a APUB discuta com a categoria a democratizagao dos espacos do sindicato,
com a necessaria reforma do Estatuto, assim como atuar para estancar a tendéncia a
virtualizacao dos espacos sindicais, valorizando a construcao presencial e qualificada
politicamente;

Reivindicar e buscar garantir espacos e oportunidades para o maximo dialogo e unidade na
luta da APUB com as outras categorias componentes da comunidade universitaria:
estudantes, técnico-administrativos e terceirizadas/os. Defendemos a atuacao conjunta do
CR/APUB com a CATTUFBA (Comisséo de Apoio ao Trabalhador Terceirizado da UFBA);

Lutar pela efetivacao da Lei de Cotas Raciais no Servico Publico para os Concursos Publicos
do Magistério Superior (Lei 12990/14), enegrecendo o corpo docente da universidade.
Entendemos que a APUB deve estar na primeira fileira da luta antirracista, lutando pela
renovacao da Lei de Cotas no Ensino Superior e dando o combate a situagdes de violéncia
racista nos espacos e 6rgaos da Universidade e também do Sindicato;

Defender que a APUB tenha, em sua atuacdo, uma politica prioritaria de combate as
opressoes, constituindo-se desde praticas antimachistas, antirracistas, anticapacistas e anti
LGBTQIfébicas. Reivindicaremos a garantia de espacos adequados para cuidados de criancas
(cirandas) durante as atividades da APUB, para que maes e pais participem com mais
autonomia das mesmas. Também quanto a este eixo, propomos que a APUB crie uma politica
de acolhimento e orientacao para as denuncias de assédios moral e sexual, racismo e outras
formas de opressao, bem como garanta campanhas continuas de combate as opressdes no
ambiente universitario;

Reivindicar que a APUB atue e contribua nas lutas socioambientais em Salvador e em seus
outros territérios de atuacao, assim como construa campanhas de conscientizacao
socioambiental da categoria docente e além.

Queremos que todas/os/es se sintam parte e detentores de direitos na APUB!
Queremos que a APUB esteja cada vez mais viva, atuante, combativa e presente!

Uma universidade critica € uma universidade em movimento!

Apesar das diferencas politicas e de concepcao sindical que temos com o grupo que dirige a APUB
ha 16 anos, achamos que esse € o momento de dedicarmos nossa forca ao trabalho de base,
fortalecendo o CR da APUB, diversificando esse espaco e aproximando as/os conselheiras/os da
categoria, com rodas de conversa e acolhimento nas unidades da UFBA Salvador.

Convidamos vocé a conhecer e dialogar com nossa chapa!

o /democraciaelutaapub @coletivodemocraciaeluta
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QUEM SOMOS?

NOMES DO CONSELHO DE REPRESENTANTES
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HENRIQUE SALDANHA
IMRS

Instituto Multidisciplinar de Reabilitacao
e Saude - Titular do Conselho de
Representantes
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Suplente do Conselho de
Representantes

Professoralnstituto de Geociéncias -

1’ A
DULCE AQUINO
DANGA - APOSENTADA

Professora Aposentada da Escola de
Danca -Titular do Conselho de
Representantes

ANGELINA PEREIRA PANDITA
FACED

Faculdade de Educacao - Suplente do
Conselho de Representantes

‘ LAWRENCE ESTIVALET

DIREITO

Professor da Faculdade de Direito -
Titular do Conselho de
Representantes

HELIO MESSEDER NEI'OA
QUIMICA

Instituto de Quimica - Suplente do
Conselho de Representantes

PARA ESCOLHER O CONSELHO DE

REPRESENTANTES DA UFBA SALVADOR
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