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Magistério Superior (MS) e Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico (EBTT) da UFBA

1. HISTORICO DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

As carreiras de professores e professoras do Magistério Superior e Ensino Basico
Técnico e Tecnoldgico da rede federal sdo regidas pelas Leis n° 12.772 de 28 de
dezembro de 2012 e n° 12.863 de 24 de setembro de 20713, que aperfeicoou
alguns pontos da primeira.

A Lei 12.772 foi fruto de mobilizacdo do movimento docente e garantida apos

a assinatura de acordo entre o PROIFES-Federacdo e o Governo Federal em
20712. Ela estruturou a atual divisdo de classes e niveis nas carreiras, assim como
estabeleceu os sistemas e condigbes para progressao e aumento salarial.

Os maiores avangos desse periodo foram a criagdo da classe de professor
Associado para 0 Magistério Superior, a incorporagao de gratificagbes no
Vencimento Basico e a paridade entre ativos e aposentados. Ainda assim, algumas
distorcBes na estrutura das carreiras persistiram. Em 20715, outro acordo entre
PROIFES e governo permitiu a continuidade da reestruturacao das carreiras,
diminuindo essas distorcoes.

Essa & uma luta que continua em processo e na qual a Apub reafirma seu
comprometimento.

2. TABELA DE NOMENCLATURAS DOS NIVEIS E CLASSES

As Tabelas a seguir explicam como se estruturam atualmente as carreiras do
Magistério Superior (MS) e Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT).

Magistério Superior

CLASSE = DENOMINACAQ NIVEL
E Titular anico
D Associado 1,2, 3e4
C Adjunto 1,2,3e4
B Assistente 1e2
A Adjunto A se doutor; Assistente A | 1e 2

se mestre e Auxiliar se graduado

ou especialista

A classe de entrada é A: todos 0s/as novaos/as concursados/as entram nessa
classe e tém a denominagao de Auxiliar, Assistente ou Adjunto, a depender a
titulagdo que possua, conforme demonstrado na tabela acima.
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PROGRESSOES E PROMOCOES NA CARREIRA DOCENTE

Aclasse E (Titular) pode ser acessivel tanto pela progress3o regular na carreira
(veja como funcionam as progressées e promogdes a seguir) quanto através de
concurso publico especifico para este fim.

Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CLASSE NIVEL

Titular anico
DIV 12 3e4
DIl 1,2,3e4
DIl 1e?2
DI 1e?2

Em ambas as carreiras, as duas primeiras classes possuem apenas dois niveis, de
modo a acelerar 0 processo de progressao; a classe titular, € o topo da carreirs,
com nivel anico.

3. REGIMES DE TRABALHO

Aremuneragdo das carreiras € composta pelo Vencimento Basico (VB) e
Retribuicdo por Titulagdo (RT) e o regime de trabalho pode ser de 20h, 40h ou
Dedicagdo Exclusiva (D.E). O VB e a RT s3o variaveis em relagao ao regime de
trabalho, a titulagdo e o posicionamento na carreira.

Para docentes do EBTT, existe a RSC (Reconhecimento de Saberes e
Competéncias) que permite aumentar os valores da RT ainda que N30 possuam
titulos de mestrado ou doutorado. A ideia do RSC € valorizar formas alternativas de
qualificacdo e de capacidades acumuladas ao longo dos anos por docentes que
nao tiveram 0s meios ou oportunidades de obter o titulo académico formal.

4. PROGRESSOES E PROMOGCOES

A cada 24 meses (dois anos) o docente podera requerer o avango de um “degrau”
na carreira. A passagem para o proximo nivel € a progressao e a passagem para

a proxima classe é a promogao. Além de cumprir o intersticio de 24 meses, serd
necessaria uma avaliagdo de desempenho e alguns outros requisitos para subir de
nivel ou classe.
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Requisitos para mudar de nivel

| - Cumprir intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em cada nivel;
I - Minimo de 12 horas aulg;

Il - Habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual.

Requisitos para mudar de classe

Para a Classe Docente Assistente:

| - Estar no Gltimo nivel da Classe Professor Auxiliar;

Il - Possuir o titulo de Mestre;

Il - Aprovagao em processo de avaliagdo de desempenho.

Para a Classe Docente Adjunto:

| - Estar no Gltimo nivel da Classe Professor Assistente;

Il - Possuir o titulo de Doutor;

Il - Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho.

Para a Classe Docente Associado:

| - Estar no Gltimo nivel da Classe Professor Adjunto;

Il - Possuir o titulo de Doutor;

Il - Aprovagao em processo de avaliagao de desempenho.

Para a Classe Professor Titular:

| - Estar no Gltimo nivel da Classe Professor Associado;

Il - Possuir o titulo de Doutor;

Ill- Aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com diretrizes
estabelecidas pelo MEC;

IV - Lograr aprovagao de Memorial que devera considerar as atividades de ensino,

pesquisa, extensao, gestdo académica e producao profissional relevante, ou de

defesa de tese académica inédits;

OBS 1: A classe de professor titular sera acessivel a 20% do quadro de docentes
da instituicdo.

OBS 2: A Avaliacdo do processo de promocao para professor titular deve seguir
diretrizes gerais do MEC e ser realizada por comissao constituida com, no minimo,
75% de membros externos a instituicao.
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5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITAR PROGRESSAO
E PROMOCAO NA UFBA

A/o docente elabora relatério de atividades referente ao intersticio da progressao/
promogado funcional e junta os documentos probatdrios digitalizados que serdo
anexados ao processos, de forma a compor um Unico arquivo em formato PDF

e deverao constar na mesma ordem dos itens mencionados no relatério de
atividades.

Em seguida, a/o docente abre processo eletrénico no SIPAC (aqui), devendo seguir
0S seguintes passos.

Acessar 0 modulo de protocolo > Mesa virtual > clicar na aba "Processos” e depois
em "Abrir processo”.

O processo devera ser aberto com o cadigo “022.63 - PROMOCAQO E
PROGRESSAQ FUNCIONAL", classificado como “ostensivo” e com assunto
detalhado, conforme os casos abaixo:

v Progressao: assunto detalhado Progress&o de docente.
v Promogao: assunto detalhado Promogao de docente.

No processo devem ser anexados, individualmente, os seguintes documentos na
forma e ordem abaixo descritas:

Requerimento - no requerimento devera ser informada a data em que ocorreu
a Ultima progressao e deve constar o telefone e e-mail para comunicagdo com
interessado. Confira um modelo de requerimento.

Relatdrio de Atividades. Confira aqui o modelo de planilha.

Comprovante de carga horéria docente (SIAC ou SIGAA) - comprovagao pode
ser emitida pelo departamento com anuéncia do chefe do departamento;

Relatorio de avaliacdo discente extraido do SIAV - se utilizado pelo docente para
compor a pontuagao;

Copia do diploma de doutorado (frente e verso) - exclusivamente para os
processos de promogao de adjunto IV para associado |;

Documentos comprobatérios das atividades desenvolvidas - todos os
documentos compraobatérios deverdo constituir um Unico arquivo em PDF a ser
anexado ao SIPAC;

Despacho de encaminhamento - escrever documento no SIPAC

|6l
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Apobs a abertura do processo no SIPAC, devera ser formada uma comissao
avaliadors, referendada em reunido de departamento/coordenagdo académica.
Essa comissao analisara o processo e elabora os seguintes documentos, que
deverdo ser cadastrados no SIPAC:

. Relatério circunstanciado (indicando atendimento ao intersticio de avaliago e
pontuagao para cada tipo de atividade - confira agui 0 modelo de planilha.

Parecer com pontuacao final — confira aqui o modelo.

Para entender o procedimento detalhado, veja aqui 0 documento da SUPAD/
UFBA

PONTUACAO PARA PROGRESSAO E PROMOGCAO NA UFBA

A resolugdo 03/16 do Conselho Universitario da UFBA detalha os requisitos
especificos necessarios para as progressdes e promogdes na Universidade:

|. Para a progress&o, o/a docente devera obter, durante o intersticio (24 meses),
na soma das nove categorias de atividades (ver anexo), o limite minimo de pontos
correspondente a: 40 pontos para docente em regime de 20 horas; 80 pontos em
regime de 40 horas; e 100 pontos em regime de Dedicagdo Exclusiva.

Il. Para a promogao, o docente deve obter, durante o intersticio, na soma das nove
categorias de atividades (ver anexa), o limite minimo de pontos correspondente a:

50 pontos para docente em regime de 20 horas; 100 pontos em regime 40 horas;
e 120 pontos para docente em regime de D.E.
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Categorias de atividades para pontuacdao

CAMPO | - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTAGAO E
PARTICIPAGAO EM BANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nao sera considerada a acumulacdo de pontuagao PONTOS
de orientacdo e de membro de Banca Examinadora/
Coordenacao para fins de progressao/promogao
MJnlstrante dNe auIE{s em curso de gradL_Ja_gao e em curso de 01/15h de aula
pbs-graduacao stricto sensu (presenciais e EAD)
1.2 - Atividade de preceptoria/supervisao em curso de 02/15h de
especializag3o (residéncia médica e multiprofissional) atividade
1.3 - Supervisao de Pés-Doutorado concluida 02/estudante
14 - Orientacao de Tese de Doutorado defendida 05/estudante
1.5 - Orientagao de Dissertagao de Mestrado defendida 04 /estudante
1.6 - Coorientagdo de Tese de Doutorado defendida 03/estudante
1.7 - Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida 02/estudante
18- Orlentag.ao. de '[rabalho c{e Conclus3o de Curso de 02/estudante
Especializagdo concluida
19 - Orlentac;aONde Trabalho de Conclus&o de Curso de 02/estudante
Graduacgdo
110 - Orientag3o de TCC em andamento (por estudante) O1/semestre
111 - Orientag3o de Tese em andamento (por estudante) 03/semestre
1712 - Orientagdo de Dissertacao de Mestrado em
02/semestre
andamento (por estudante)
113 - Coorientagdo de Mestrado em andamento (por O01/semestre

estudante)

114 - Coorientagdo de Doutorado em andamento (por
estudante)

1.5/semestre

1.15 - Coordenac3o de programas institucionais (PET, PIBID,
PROFICI, PIBIT e similares), por programa, mediante
relatorio atualizado

03/semestre
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116 - Orientacdo em programas implantados na UFBA,
aprovada pelo 6rgdo de lotagdo do docente

(Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, | D2/Semestre
Monitoria e similares), por estudante
117 - Supervisdo de atividades praticas e estagios
curriculares, obrigatérios e ndo obrigatorios (aluno da 01/semestre
UFBA ou de outra instituicdo de ensino), por estudante
118 - Orientacao académica, oficializada de acordo com o 01/semestre
Colegiado do Curso, por cada grupo de 10 estudantes
119 - Coordenacgao de discipling, com relatorios
B N 02/semestre
homologados pelo 6rgdo de lotacdo do docente
1.20 - Membro de Banca Examinadora de Livre Docéncia ou
04/Banca
Tese do Doutorado
1.27 - Membro de Banca de Concurso Publico para
Professor da Carreira do Magistério Superior (professor | 04/Banca
efetivo)
1.22 - Membro de Banca Examinadora de Dissertagdo de
03/Banca
Mestrado
1.23 - Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de
~ . 01/Banca
Conclusdo de Curso de Especializacdo
1.24 - Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de 01/Banca
Conclusao de Curso de Graduagao
125 - Mernb_ro de Banca de Selecdo de Professor por tempo 01/Banca
determinado
1.26 - MembroNde Banca de Qualificagdo em cursos de pos- 01/Banca
graduacgao
1.27 - Membro de Banca de Seleg&o para pos-graduagso 02/Banca
1.28 - Membro de Banca de Selecdo para bolsas 01/Banca

institucionais
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6. NOVOS/AS DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO

As professoras e professores novos concursados para ocuparem cargo efetivo,
a0 entrarem em exercicio na Universidade, ficam sujeitos a estagio probatario por
periodo de 36 meses (3 anos). Esse periodo visa aferir se o servidor piblico possui
aptiddo e capacidade para o0 desempenho do cargo e € requisito essencial para
aquisicdo da estabilidade no servico pablico.

Durante esse periodo, a/o docente sera submetido a acompanhamento e Avaliagao
de Desempenho por uma Comissao que devera ser formada por docentes estaveis de
nivel superior ao da/o avaliada/o (podendo ser da mesma classe), com representagdes
da unidade académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no
qual o docente ministra o maior nUmero de aulas. A avaliagdo considera 0s aspectos:
assiduidade, discipling, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

O processo de avaliagdo de desempenho acontece em trés etapas com intervalo

de 6 meses, 18 meses e 30 meses. Referente a cada etapa, a/o docente deverad
entregar um Plano de Atividades. Para a primeira etapa, o plano devera ser entregue
em, N0 Maximo, um MEés apos o inicio das atividades do servidor na Instituicdo; para a
segunda etapa, devera ser entregue no dia da reunido de Avaliacao da primeira; para a
terceira etapa devera ser entregue no dia da reunido de Avaliagdo da segunda.

O docente devera apresentar a Comissao um relatério das atividades desenvolvidas,
antes da finalizagdo de cada etapa, a fim de que a Comissdo possa avaliar se foram
cumpridas as metas propostas no Plano de Atividades. Recomenda-se que o relatorio
seja entregue com antecedéncia.

6.1 PROGRESSAO DURANTE ESTAGIO PROBATORIO

Apos 2 anos em estagio probatorio, a/o docente na Classe A podera passar do nivel 1
para o nivel 2.

6.2 ACELERACAO DA PROMOGAO APOS ESTAGIO PRO-
BATORIO

De forma excepcional, o docente que, ao final de seu estagio probatorio (trés anos
apos o ingresso na instituigao) tiver obtido o titulo de mestrado ou doutorado poderd
ascender para a classe superior, ndo necessitando observar o periodo do intersticio.

Por exemplo, um professor Assistente A, que ingressou com mestrado, mas concluiu
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o0 doutorado durante o exercicio da docéncia, podera, ao fim do probatério, ser
promovido a Adjunto C, nivel 1, sem passar pela classe Assistente B.

6.3 PROCEDIMENTO NA UFBA PARA ACELERACAO DE
PROGRESSOES/PROMOCOES

Servidor(a) Docente cadastra processo eletronico no SIPAC e encaminha
eletronicamente a CPPD. Para o cadastro, o processo deve ser classificado como
"ostensivo” e inserido 0 assunto da seguinte forma:

Assunto: 023.03 - Promogdes (reestruturagdes e alteragdes salariais) com
assunto detalhado Aceleragéo da Promogdo.

Deverdo ser anexados ao processo a Requisi¢do, Copia do titulo correspondente e
o Despacho de encaminhamento.

E responsabilidade da/o docente cadastrar o processo no SIPAC e resolver
diligéncias, quando for o caso.

6.4 LICENCAS E AFASTAMENTOS EM ESTAGIO PRO-
BATORIO

Ao docente em Estagio Probatdrio somente poderdo ser concedidas as seguintes
licengas e afastamentos:

| - Por motivo de doenga em pessoa da familia ou da propria salde;

Il - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

Il - Para o servigo militar;

IV - Para atividade politica;

V - Para exercicio de mandato eletivo;

VI - Para estudo ou missdo no exterior;

VII - Para participagdo em programa de pos- graduagao stricto sensu no Pais;

VIII - Para servir em organismo internacional; e

IX - Para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em Concurso
para outro cargo na Administragdo Pdblica Federal.

O Estagio Probatorio ficara suspenso, sendo retomado a partir da data do término

do impedimento, Nos seguintes casos: licenga por motivo de doenca em pessoa

da familia; por motivo de afastamento do conjuge, sem remuneracao; licenca para

atividade palitica; participagdo em curso de formacao e licenga para servir em

organismo internacional.
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7. PROMOCAO PARA PROFESSOR TITULAR

Para promogao a Professor Titular (Classe E), a/o docente deve ter cumprido
intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses na Classe D - correspondente a
Professor Associado Nivel 4; possuir o titulo de Doutor; ser aprovado em processo
de Avaliagdo de Desempenho; e obter aprovacdo em Memorial que contemple

as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestdo académica e producao
profissional ou defesa de tese académica inédita.

A Comissao de Avaliagdo devera ser composta por cinco docentes e por, pelo
menos, trés membros suplentes, todos Doutores e Titulares ou com equivaléncia
de titulacao na area de conhecimento do candidato ou em areas afins. Podera
participar da Comissdo Examinadora professor aposentado.

E possivel tornar-se professor titular-livre a partir de concurso especifico para o
cargo, desde que a/o docente tenha o titulo de doutor e experiéncia na docéncia
por, no minimo, 10 anos na area de conhecimento exigida No concurso.

8. RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC)

0 Reconhecimento de Saberes e Competéncias é o processo pelo qual sao
reconhecidos os conhecimentos e habilidades desenvolvidos pelo/a docente da
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - EBTT, a partir
da experiéncia individual e profissional, bem como no exercicio das atividades
realizadas no 8mbito académico.

Todos os professores efetivos da carreira do EBTT, exceto aqueles detentores
do titulo de doutor, independentemente do tempo de servigo na instituicao, terdo
direito a concessao do RSC, desde que, cumpridos 0s requisitos necessarios.

O RSC é obtido mediante processo de avaliagdo e pode ser concedido em trés
niveis: RSC-I, RSC-Il e RSC-IIl. A equivaléncia do RSC com a titulagao académics,
exclusivamente para fins de percepg3o de Retribuicdo por Titulagdo (ndo ha
impacto algum do RSC na progressao ou promogao funcional), corresponde a:

| - diploma de graduagao somado ao RSC-I equivalera a titulacdo de
especializagao;

Il - certificado de pds-graduacao lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a
Mestrado; e

Il - titulagdo de Mestre somada ao RSC-Ill equivalera a Doutorado.
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8.1 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAR RSC

A concessao sO podera ser solicitada a partir do momento em que a
regulamentacao interna de cada IFES estiver homologada pelo Conselho Superior
da Instituicdo e pelo Conselho Permanente de Reconhecimento de Saberes
(CPRSC) do Ministério da Educagao.

Nesse caso, para solicitar, & preciso apresentar relatorios comprobatoérios das
atividades. Para as atividades com data anterior a 1° de margo de 2003, sera
facultada a apresentacdo de memorial descritivo, em que constem informacgées
quanto a sua trajetoria profissional, intelectual e/ou académica. As atividades
profissionais ou académicas realizadas anteriormente ao ingresso na instituicdo
serdo validadas.

Cada instituigao devera ter um regulamento interno aprovado pelo Conselho
Superior ou instancia equivalente em que defina os procedimentos, os critérios, o
processo de avaliagcdo e pontuacao de acordo com as diretrizes gerais do RSC.

9. TABELAS DE REMUNERACAO MS e EBTT

Em abril de 2023, apds a abertura da Mesa de Negociacdo Permanente do Servico
Puablico, foi assinado o termo de acordo n®1/2023, que garantiu o reajuste linear de
9% para os servidores publicos federais do Executivo a partir do més de maio.

Confira aqui a nova tabela de remuneracéo.
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OQueéaCPPD

A Comissao Permanente de Pessoal Docente € constituida na forma do
Decreto no 94.664/87, da Portaria no 457/87 — MEC e da Resolucdo 09/8S,
dos Conselhos de Coordenacao e Universitario, ratificada no Capitulo VIl da
Lei no 12.772, de 28 de dezembro de 20712 da Presidéncia da RepUblica e tem
por finalidade assessorar o Conselho de Coordenagao e o Magnifico Reitor,
para formulacdo e acompanhamento da execucao da politica de pessoal
docente. A Comissao € administrada por Regimento proprio e por normas
complementares expedidas pelo Conselho de Coordenacdo homologadas pelo
Conselho Universitario. Ndo € uma funcdo remunerada, mas € uma fungao
pontuada.

Os membros da CPPD s3ao escolhidos através de eleicdo que acontece em
duas etapas: a primeira na Congregacao da Unidade e a segunda entre esses
representantes previamente escolhidos. Podem ser indicados para participar
da CPPD dois membros (um titular e um suplente), preferencialmente, de cada
classe (Auxiliar, Assistente, Adjunto, Associado e Titular), de cada Unidade
desde que eleitos previamente em reunido de Congregagao.

A Comissdo trata de assuntos concernentes a Alteragdo de Regime de
Trabalho; Avaliagdo do Desempenho para Progressao Funcional; Ascensdo
Funcional por Titulagdo; Dispensa ou Exoneragao; Necessidade de Admissao;
Acréscimo de Vencimento, por Titulagdo e ainda presta assessoramento para
Aprovagao dos Planos de Trabalho Departamentais; Anélise do Planejamento
dos Programas de Qualificagdo Académica; Fixagao da Politica de Pessoal
Docente; Lotagdo, Remogao e Transferéncia; Implementagdo do Processo

de Acompanhamento e Avaliagcdo das Atividades do Magistério. Além

disso, desenvolve estudos e analises que propiciem subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificagdo da politica de pessoal docente e colabora
com os Org&os da administragéo, encarregados das atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em mateéria relativa aos assuntos de magistério.
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REFERENCIAS

Aspectos conceituais da proposta de reestruturacao das carreiras de docentes
Cartilha Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal ADUFF-SSIND

Diretrizes e Procedimentos do RSC a serem considerados na Carreira do EBTT

Manual de Procedimentos Administrativos — Prodep/UFBA

Resolucdo n° 03/2016 do Conselho Universitario da UFBA
Estaqgio Probatério - CCPD/UFBA
Progressado e Promocao - CCPD/UFBA. Aceleracado progressao/Promocao
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_ docman&view=download&alias=11222-aspectos-conceituais-02-pdf&Itemid=30192

https://issuu.com/aduff/docs/cartilha__pccmf_seg_edi__o_-_comple 

https://www.proifes.org.br/wp-content/uploads/2021/07/cartilha-reconhecimento-de-saberes-e-competencias-diretrizes-e-procedimentos.pdf

http://www.cgp.ufba.br/consultar_procedimentos.asp 

https://www.ufba.br/sites/portal.ufba.br/files/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20n%C2%BA%2003.2016%20-%20CONSUNU0001.pdf 
http://Estágio Probatório - CCPD/UFBA.: 
http://www.supad.ufba.br/sites/supad.ufba.br/files/cppd_aceleracao_da_promocao_03.08.20_pen.pdf
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