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Luta docente: Mobilizacao é a
palavra-chave do momento

A categoria docente, junto com os de-
mais servidores puablicos, declara-se
em Estado Permanente de Mobilizagao
em Defesa da Soberania Nacional do
Estado Brasileiro e do Servico Pablico:
este é o clima que atravessa politica-
mente todos os conteddos abordados
nesta edi¢ao do Jornal da Apub. Temos
pela frente o desafio de intensificar
0 didlogo com a sociedade quanto 3
importancia de valorizar os docentes
e assegurar melhorias concretas nas
nossas condigcdes de trabalho nas uni-
versidades e institutos federais publi-
cos. Temos tido um papel importante
na defesa da educacao, salde, culturs,
ciéncia, artes e tecnologia e somas res-
ponsaveis por um volume significativo
da produgdo que considera a educa-
¢ao como um investimento estratégico
para a formacado de um pais mais de-
mocratico e responsavel com aqueles e
aquelas que mais precisam do servigo
publico, a maioria da populagao.

O trabalho incansavel que nés, profes-
sores e pesquisadores na graduagao e
pos-graduacdo, realizamos nos diver-
sos projetos de ensino, pesquisa e ex-
tensao sdo uma prova candente de que
as IFES ndo podem parar. Precisamos
mobilizar a comunidade dentro e fora
da academia para juntos conquistar-
MOoS NOsso espaco de direito no orca-
mento de 2024, juntamente com o rea-
juste salarial dos servidores publicos. O

reajuste salarial emergencial de 9% da
categoria foi insuficiente para dar con-
ta das perdas inflacionarias, mas ainda
ndo avangamos na retomada das me-
sas de negociagcdo com ganhos reais
no que diz respeito ao aperfeicoamen-
to da carreira docente, bem como para
derrotarmos mais uma vez a ameaga da
PEC/32 e aprovarmos a PEC 555.

Na matéria das paginas 4 e 5, temas
um bom debate sobre o novo arcabou-
co fiscal e os impactos na educagao.
Na p 3, seguimos com uma discussao
importante sobre o didlogo permanen-
temente aberto entre diretoria da Apub
e docentes, destaque especial para a
passagem da diretoria e conselho de
representantes nas diversas unidades
da UFBA e das demais IFES baianas
para escutar a categoria. Sigamos jun-
tos na luts, fortalecendo cada vez mais
0 nosso sindicato, ferramenta forte, ca-
paz de nos ajudar a “tecer um amanha”
de grandes conquistas e realizagdes
para a categoria docente. Contamos
com cada um/uma de vocés para tra-
zer novos/as colegas para o cotidiano
da luta sindical, nas assembleias, rodas
de conversa, manifestacdes e atos pu-
blicos, utilizando-se do repertorio das
antigas e eficazes formas de luta e
reinventando novas formas de reivindi-
car nossos direitos. Viva os 55 anos da
Apub, viva outubro, 0 més do professor
da professoral

Apub premia artistas em Concurso

Cultural de Charges e Tirinhas
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A luta do Campus dos Malés da
UNILAB por nada mais que o basico

Uma das falas mais corriqueiras entre
os docentes do Campus dos Malés é:
“Necessitamos de salas de aula com
alguma estrutura basica para con-
cretizar 0 nosso trabalho”. A cada se-
mestre, coordenadores/as tem que se
desdobrar para fazer os cursos - seis
de graduagado e um de mestrado - ca-
berem em dez salas. Desde 2019, um
dos recursos utilizados tem sido o ro-
dizio de espagos, mantendo uma dina-
mica hibrida de ensino, mesmo antes
da pandemia, em cursos que sao, em
tese, totalmente presenciais.

A falta de espacgos decorre da paralisa-
¢ao, desde 2018, das obras de finaliza-
¢ao do Campus da Universidade em S&o
Francisco do Conde. Depois de uma ar-
dua luta pela retomada das obras, conse-
guimos o repasse da primeira parcela do
orcamento pelo MEC para a finalizagdo
dos prédios. O processo esta agora na
fase de abertura de licitagao.

Até 13, medidas emergenciais sdo ne-
cessarias para o pleno funcionamento
dos cursos. Todas as reitorias foram
totalmente negligentes com as con-
dicdes do Campus dos Malés. Desco-
brimos que, no Ceard, o processo de
implantagdo da UNILAB contou com
aluguel de contéineres, que funciona-
ram como salas de aula, quando nao
havia espaco suficiente. Jamais con-
seguimos garantir 8 mesma estrutu-

ra para 0 nosso Campus. Quando, em
2018, a Apub cabrou do reitor da épo-
ca uma solucdo parecida, alegou-se
falta de‘orgamento.

No Ultimo més de marco, em visita do rei-
tor e vice-reitora da UNILAB ao Campus,
expusemos as condicdes lamentaveis
de trabalho e a falta de espacos para
manter os cursos em funcionamento.
Demandamos a construgao de doze sa-
las emergenciais, em estrutura pré-fa-
bricada, com obra de rdpida execugao,
para sanar de pronto esse problema. Na
0casido, a reitoria firmou 0 compromisso
de destinar dois milhGes de reais para a
construgdo dessas salas.

Os recursos foram transferidos e,
quando o processo de licitagao j es-
tava iniciado, a reitoria suspendeu a
transferéncia do recurso, sem qual-
quer justificativa plausivel. Em agosto
encaminhamos, em conjunto com a
representacao das diversas categorias
da universidade, um oficio cobrando
uma resposta sobre o0 ato. Até agora
nao fomos respondidos.

E inadmissivel continuar funcionando
sem uma estrutura basical Pela ime-
diata devolugcdo dos recursos para
continuidade da licitacdo das obras
emergenciais das doze salas!

Clarisse Goulart Paradis

Boa noticia para artistas, chargistas, escritores e quem mais gosta de se ex-
pressar por meio das artes - A Apub Sindicato langara em dezembro seu Con-
curso Cultural. Aideia é incentivar artistas e identificar talentos. Fique atento:
O edital serd amplamente divulgado em nossas redes sociais.
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dos Professores das
Instituicbes Federais de
Ensino Superior da Bahia.
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Escuta nas unidades e Conselho
e Representantes aproximam
sindicato da categoria

A receita é simples, mas poderosa: abrir
um espaco na agenda carrida de pro-
fessoras e professores para escutar
suas demandas e compartilhar com
eles a atuagao do sindicato. Essa é are-
ceita bem-sucedida do Apub na Escuta.
Este ano, foram 14 edicBes - mais de
uma por més - e em formataos diversos
- online, em reunides de departamento
OuU em momento exclusivas, mas sem-
pre com 0 mesmo objetivo: promaver
a melhoria das condicdes de trabalho
docente.

Estar lado a lado com as professoras e
professores em seu espaco de trabalho
€ uma agao prioritaria, nas palavras da
presidenta da Apub, Marta Licia Teles:
“Esse € um espaco privilegiado de inter-
locugdo entre a diretoria, 0s represen-
tantes docentes e os colegas’, avalia.
"Alem disso, € uma forma de conhecer
de que maneira as a¢Bes dos sindicatos
tém repercutido na vida dos colegas e
principalmente como aperfeicoa-las”.

De acordo com Leonardo Santa Inés,
professor da Universidade Federal do
Oeste da Bahia (UFOB) e membro do
conselho de representantes da Apub, as
atividades de escuta sdo fundamentais
no momento de organizagdo do movi-
mento docente na universidade. “Foi a
partir do levantamento de demandas
concretas, trazidas pelos professores/
as, que realizamos uma série de maobili-
zacOes entre 2022 e 2023, que culmi-
naram em importantes conquistas da
categoria, COMO avangos nas politicas
de progressdes, promogdes e qualifica-
¢ao da Universidade’, ressalta.

Ja o docente do Instituto Federal da
Bahia (IFBA), Pablo Vieira Florentino,
afirma que a relevancia das atividades

estd em coletivizar pautas que muitas
vezes aparecem de forma desarticu-
lada dentro do ambiente de trabalho.
Acho que essa escuta coletivizada e
mais organizada € muito relevante, pois
exerce essa articulacdo entre os pro-
fessores filiados ou ndo para falar sobre
as condicdes de trabalho e outras de-
mandas’, pontua.

Leonardo avalia que o conselho de re-
presentantes tem sido um espago en-
riquecedor de troca com 0s colegas
do movimento docente das demais
universidades federais baianas e de
interlocucdo com a diretoria. “Assim,
compartilhamos experiéncias sobre
diversos temas das pautas internas
e nos mantemos conectados com a
agenda de lutas nacional da categoria.
A partir do conselho de representantes,
também levamos demandas especifi-
cas da UFOB e contatos com o suporte
juridico, palitico e administrativo do sin-
dicata’, destaca.

Fernanda Almeida, diretora financeira
do sindicato, acredita que o Apub na
Escuta tem um formato apropriado para
aproximar e ouvir a categoria docente
em suas unidades. “Essa € uma ativida-
de que precisamos fazer ao longo dos
dois anos de gestao, a fim de manter o
dialogo com a base. Mesmo que a dire-
toria se divida nesta tarefa, porque sao
muitas universidades, nas quais temos
docentes filiados em todo o territorio
baiano, além do IFBA, de modo que a
agenda de escuta estd sempre sendo
atualizada”.

DESAFIOS PARA A CARREIRA EBTT -
Lotada na Creche UFBA, Fernanda que
é docente do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT), diz que sobre esta
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carreira ha algumas pendéncias, como
a implementagdo do Reconhecimento
de Saberes e Competéncias (RSC), que
ndo foi implantado na UFBA, porgue 3
Comissdo Permanente do Reconhe-

cimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC) deixou de analisar a Resolu-
¢do n°® 08 de 2016. “Isso tem causado
grandes perdas financeiras as docen-
tes, considerando que a auséncia de
regulamentagdo impede 0 acesso a0s
beneficios da lei. Temos feito movimen-
tagOes, conversas, inclusive entramos
com ac¢3o judicial para garantir que 06
professoras da carreira sejam avaliadas
e possam receber a diferenca remune-
ratoria correspondente’, afirma.
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A diretora observa que as visitas a0
IFBA e didlogos com os/as docentes
filiados/as  também possibilitaram
conhecer de perto a deterioragdo das
condigdes de trabalho das/os profes-
soras/es do EBTT e a articular saidas
para a situacao. “Sobretudo em rela-
¢a0 ao aumento da carga hordria de
ensino, que envolve a sala de aulg, pla-
nejamento e atendimento aos alunos,
impedindo a realizacdo de atividades
de pesquisa e extensao. Além do con-
trole de Carga Horéaria docente com o
objetivo de implantagcdo do controle
por ponto eletronico, uma medida ina-
ceitavel por tratar de forma desigual
profissionais da mesma categoria’,
conclui Fernanda.
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Arcabouco fiscal: entenda
como funciona e quais as
consequéencias

Uma das mais importantes promessas
de campanha do presidente Lula foi a
revogacdo da Emenda Constitucional
95, o teto dos gastos publicos. Em seu
lugar, contamos hoje com o Projeto de
Lei Complementar PLP 93/2023, o
novo arcabouco fiscal, proposto pelo
ministro da Economia, Fernando Ha-
ddad.

O também chamado Regime Fiscal
Sustentavel prevé um crescimento das
despesas em até 70% em relagdo ao
aumento da receita dos 12 meses ante-
riores, considerando um teto e um piso

- em momentos de crescimento eco-
ndmico, a despesa nao podera crescer
mais de 2,5% ao ano acima da inflagao.
Em periodo de contracao econdmica, 0
gasto ndo poderd crescer menos que
0,6% a0 ano acima da inflagdo.

Com o arcabouco, 0 governo pretende
zerar 0 déficit primario em 2024, atingir
um superavit de 0,5% do Produto Inter-
no Bruto em 2025 e de 1% em 2026.
Caso o resultado primario fique abai-
X0 desse limite minimo, o crescimento
das despesas para 0 ano seguinte cai
de 70% para 50% do crescimento da

receita, mudanga que valerd a partir
de 2025. Para investimentos em obras
publicas e compra de equipamentas, ha
previsao de um piso e permissao que,
Caso 0 superdvit primario fique acima
do estabelecido, parte do excedente
seja usada para tal fim.

O novo arcabougo traz mais flexibilida-
de do que o antigo teto de gastos, mas
ainda é restritivo em relagdo a amplia-
¢ao dos investimentos necessarios Nos
servicos publicos para a garantia de
direitos sociais. "Esse ndo & um regime
fiscal flexivel a ponto de poder acomo-

dar com facilidade todas as demandas
sociais que sdo grandes e crescentes
na sociedade. No entanto, a possibilida-
de de ter um crescimento, mesmo em
periodos onde a economia N30 Cresgs,
dd uma margem de negociagao, diga-
mos assim, ou de acomodacdo dessas
despesas dentro do orcamento’, explica
a economista e Supervisora Técnica do
Dieese, Ana Georgina Dias.

Ao permitir o crescimento real das des-
pesas ao longo dos anos, esse Novo
regime avanga em relagdo a0 projeto
anterior do teto dos gastos e todos os
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arcabouco fiscal.

Para servidores federais,
a situacao e mais grave

demais estabelecidos nas Ultimas dé-
cadas a partir dos anos 90 - baseado
apenas na relacao superavit x déficit.
Porém, seu objetivo final ainda nao di-
verge tanto, ja que prioriza o controle
dos gastos para fins de pagamento da
divida pUblica com o superavit primario.

“Nao se pode ignorar o cardter do go-
verno Lula, ou seja, um governo de co-
alizdo. Essa condicao resulta das forcas
que 0 apoiaram nas eleicdes e que se
desdobram nos apoios no Congresso.
As consequéncias sdo que as politi-
cas econdmicas e sociais tendem 3
refletir tal coalizao, portanto, &€ dessa
perspectiva que tem que ser entendido
0 chamado arcabougo fiscal’, afirma o
professor Luiz Petitinga da Faculdade
de Economia da UFBA e doutor em Ad-
ministracao.

Vale destacar que, no governo ante-
rior, houve uma tentativa de aprova-
cao da PEC 32, chamada de Reforma
Administrativa, na esteira das politicas
de minimizacao do Estado e dos direi-
tos sociais. Nessa narrativa, afirma-se
que a estrutura do Estado - servigos e
funcionalismo pdblico - & muito grande.
Porém, segundo o Atlas do Estado bra-
sileiro, em 2017, 0 percentual de servido-
res publicos (114 milhdes) em relagdo 3
populacdo economicamente ativa (PEA)
era de 10,9%, enquanto nos paises da
OCDE (Organizag3o para a Cooperagao
e Desenvalvimento Econdémica) a média
chega a 22%. Quando olhamos a partici-
pacao do emprego pablico no conjunto
dos empregos, vemos que no Brasil em
2015, esse percentual era de 12%, en-
quanto a média da OCDE era 21%. Apos
2017, com o governo Temer e Bolsonaro,
apesar do aumento da populagdo e, por-
tanto, das demandas saciais, 0 que hou-
ve foi redugdo de concursos e desmonte

do Servigo Pablico.

Assim, é preciso lembrar que o orca-
mento & uma disputa pelos recursos
do Estado e uma das apostas ao eleger
um Novo governo petista foi a recom-
posicdo das politicas sociais. “Apds a
eleicdo, a tendéncia natural seria que
as forgas populares pressionassem o
governo por ampliagdo das politicas
pablicas de carater universal, por uma
grande elevacgao do salario minimo real,
etc. Naturalmente, isso tende a provo-
car uma expansao do déficit primario,
com 0 encarecimento e encurtamento
da divida piblica, o que s6 agravaria a
situagao, gerando instabilidade politica
e consequéncias socioecondmicas’,
continuou Petitinga.

Por outro lado, Ana Georgina explica
que 0s gastos sociais trazem dinamis-
mo e gjudam no crescimento econo-
mico, portanto devem ser considera-
dos investimentos. “Se nds pegarmos
0 exemplo do auxilio emergencial no
periodo da pandemia, nds vamas ver
que a economia brasileira naquele
momento nao teve um desempenho
ainda mais negativo por conta desses
recursos que acabaram tendo um pa-
pel de rede protetora da queda no PIB",
exemplifica.

FUNDEB FICA DE FORA - Durante o
debate do projeto de lei do arcabougo
fiscal, uma conquista social importante
foi a retirada do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Edu-
cagdo (FUNDEB) da proposta. Do con-
trario, “pouco ou nada alterariamos no
cenario de fragilizagdo do financiamento
das poaliticas pablicas saciais, especial-
mente a educacdo, uma vez que muda-
riamos a nomenclatura do mecanismo,
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sem atacar 0 efeito das limitagdes de
investimentos consagradas em nome
de uma suposta racionalidade fiscal,
especialmente nos Ultimos seis anos
de administragdo pablica federal’, afirma
o professor da UNEB, Sérgio Henrigue
Conceigdo, contador, doutor em Edu-
cacdo e coordenador do Grupo de Pes-
quisa Governanga, Educacao, Financia-
mento e Controle Social (GEFeCS).

Para ele, hd um problema latente na
questao dos investimentos em politicas
publicas, que dizem respeito a8 ausén-
cia de novas fontes de financiamento
além da arrecadacao. Os recursos do
FUNDEB, por exemplo, estdo compro-
metidos, fundamentalmente, com o
pagamento dos salarios dos profissio-
nais da educacao, com pouca margem
para investimento na infraestrutura
das unidades escolares. “Esse cenario,
de um lado, ndo garante a valorizagdo
nem recomposicao de pader aquisitivo
aos referidos profissionais, tampouco
contribui na ampliagdo da base de ar-
recadacdo, algo factivel com a tributa-
¢ao das grandes rendas e patrimonio,
e com a revogacao da desoneracdo do
agronegocio exportador, com possivel
evasao de divisas, que poderiam repre-
sentar essas fontes alternativas de fi-
nanciamenta’, defende Sérgio.

Para servidores/as federais e univer-
sidades puablicas, a situacdo é ainda
mais grave, j@ que os valores desti-
nados estdo inclusos no arcabougo.
Mesmo com as perdas inflacionarias
de cerca de 40% e a defasagem sala-
rial acumuladas nos (ltimos seis anas,
“cabera ao funcionalismo publico fede-
ral, arcar com 0s aspectos negativos
dessa nova reforma fiscal, conforme
afirma o PROIFES-Federacdo em nota
de manifestacdo sobre o projeto, em

Foto: Agéncia B

maio deste ano. Fato & que, na Mesa
de Negociagdo Permanente do Servico
Pablico, o governo ndo apresentou uma
proposta concreta para apresentarmos
a categoria. “Isso significa que até o
momento de fechamento desta maté-
rig, estamos fora do orgamento e isso &
uma situacao inaceitavel. No orgcamen-
to do governo s6 ha disponivel o valor
correspondente a 1% para 2024 e por
conta disso estamos mabilizados e rea-
lizando atividades locais e participando
de acBes de pressdo nNo congresso e
nos Ministérios da Educagao e da Ges-
a0 e Inovacao, em Brasilia’, avalia Marta
Licia Teles, presidente da Apub.

No sentido da ampliacdo da arrecada-
¢ao com objetivo do desenvolvimento
social, o professor Petitinga comple-
menta ser necessaria uma politica
fiscal que pressuponha “uma carga
tributéria distribuida de forma mais
equitativa, redugdo dos vazamentos
na arrecadagao, reducao de incentivos
fiscais, entre outros pontos”.

Tal afirmacgdo leva a reflexdo funda-
mental sobre a urgéncia da reforma tri-
butéria. “Pensar na estrutura tributaria
Seria um passo para ir adiante na poli-
tica econdmica do Estado’, apontou a
supervisora do Dieese quando esteve
no debate promovido pela Apub, no
dia 31 de agosto, com o tema "0 novo
arcabouco fiscal, a reforma tributaria
e as repercussdes para a classe tra-
balhadora”. Num pais em que 67% da
populacao ativa ganha até dois sala-
rios minimas - e € a parcela que mais
sofre com o peso da tributacao, além
de depender do retorno do imposto
nos servigos pablicos para ter acesso
a direitos basicos -, uma reforma seria
um avanco civilizatario e um projeto de
justica social.
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B INTELIGENCIA ARTIFICIAL E TRABALHO DOCENTE

Parece simples: basta digitar uma
pergunta ou pedido qualquer - por
exemplo, “escreva uma mensagem de
feliz aniversario para a minha mae" ou
‘escreva uma redacao para o Enem
sobre 0 tema democracia” - para ter
3 sua resposta ou pedido atendido
em questdao de segundos. A julgar
pelos nimeros e pelo burburinho, o
Chat GPT, sigla para Generative Pre-
-Trained Transformer, & provavelmen-
te a mais famosa das ferramentas de
inteligéncia artificial: 100 milhdes de
pessoas adotaram a tecnologia em
apenas dois meses, fazendo dele o
aplicativo com o crescimento mais
rapido da historia.

0 Chat GPT colocou lenha na foguei-
ra do debate da inteligéncia artificial,
mas essa esta presente em pratica-
mente todos os campos da nossa
vida, mesmo que a gente ndo perce-
ba. Na seguranga puablica, por exem-

plo, 8 Bahia € um estado pioneiro no
uso, por parte da palicia, de cdmeras
de reconhecimento facial com inteli-
géncia artificial. Isso sem contar nos
smartphones, [dmpadas e eletrodo-
meésticos ‘inteligentes’, assistentes
pessoais como o0 Alexa e tudo o que
pareceria magia ha um par de déca-
das, mas nao passa de tecnologia.
Mas, afinal: de que forma ferramentas
como o Chat GPT e outras |As impac-
tam no trabalho docente?

Uma das perguntas que vem 3 tona
é: "a inteligéncia artificial vai substi-
tuir o professor?”. Para a professora
Barbara Coelho, do Instituto de Cién-
cia da Informagao da UFBA, diretora
da Apub e membro do GT de Ciéncia
e Tecnologia da Apub e do Proifes
-Federacao, “esses recursos podem
ser utilizados, mas como um com-
plemento e ndo como uma substitui-
¢ao’, reflete. Posicdo semelhante a do

docente

professor Ivan Machado, do Departa-
mento de Ciéncia da Computacao do
Instituto de Computagdo da UFBA:
“Elas s80 um suporte, mas Nao sao
perfeitas. Essas ferramentas servem
para nos apoiar” e faz o alerta: “A gen-
te precisa fazer a curadoria das infor-
macdes que estdo ali”.

ENTRE PLAGIOS E ALUCINACOES
- Entre os problemas a serem deba-
tidos, Barbara destaca a questdo do
plagio: ao formular suas respostas, 0
Chat GPT utiliza e combina entre si
informacBes que estdo disponiveis
na internet, omitindo a autoria. A fer-
ramenta foi ensinada a dar respostas,

mas n3o sabe fazer as devidas refe-
réncias.

0 Chat GPT também cria - mas, quan-
do o faz, gera informacg6es totalmente
distorcidas disfargadas de verdades,
as chamadas “alucinagdes” da inte-
ligéncia artificial. As alucinagbes po-
dem ser frutos da propria internet,
de onde aplicagdes como o chat GPT
tiram as informacdes para criar suas
respostas, ou podem ser inventadas
pelo proprio sistema: ndo importa.
Todo o cuidado é pouco e, para Ivan
Machado, é aqui que o trabalho do-
cente se torna fundamental: “Vejo a
possibilidade imediata de introduzir

41 Elas sdo um suporte, mas ndo sao perfeitas.
Essas ferramentas servem para nos apoiar”
e faz o alerta: “A gente precisa fazer a
curadoria das informacdes que estao ali”,



essas tecnologias em sala de aula
com o objetivo de discutir tais aluci-
nacdes’, reflete.

Béarbara aponta ainda que as mudan-
cas no desenvolvimento cerebral que
0 uso da IA pode proparcionar. “Esta-
mos testemunhando uma transfor-
magdo moldada pela tecnologia. Nos
deixamos de fazer certos movimentos
- N0 caso de criancas, por exemplo, o
movimento de pinga com os dedos
estd muito limitado - e certos jogos
mentais, 0 que prejudica o desenvol-
vimentao’, explica a professora, ao de-
talhar os perigos de substituictes “da
moda’, como trocar tablets por livros:
"Paises que fizeram isso, como a Sué-
cia, voltaram atras” (veja box).

METODOLOGIA E A CHAVE - Diante
de tantas limitagdes, qual é o cami-
nho para os docentes poderem fazer
um bom uso de inteligéncia artificial
como o chat GPT em seu trabalha?
Para Ivan Machado, o primeiro pas-
so é proporcionar formacdo de pro-
fessores para adotar metodologias
de ensino que incluam tecnologias
no dia-a-dia. “Ndo fomos ensinados,
como docentes, a lidar com a tecno-
logia e, em geral, ndo temos muito
rigor metodoldgico para utiliza-la em
sala de aula’, avalia. “Eu, por exemplo,
tenho colegas que impedem o uso de
celular na sala de aula. Mas o celular

é um instrumento que pode ser apro-
veitado. Como cientistas, 0 que pre-
cisamos fazer & desenvolver essas
metodologias’, completa.

O desenvolvimento das metodolo-
gias é importante, mas precisa vir
acompanhado da formagao dos pro-
fessores para essa metodologia. Ele
vai além: “é preciso também prover
estrutura, como acesso a internet
nas escolas, para que estudantes e
professores possam usar”. Por fim,
além de aplicacbes como o chat GPT,
€ possivel usar tecnologias criadas
especificamente para fins educacio-
nais, ja disponiveis.

Barbara nos recorda de que tais sis-
temas sd0 programados e ensina-
dos por mentes humanas. “O Chat
GPT foi elaborado por pessoas, e o
sistema nao pode ultrapassar e ser
mais complexo do que o seu criador”,
explica ela, fazendo referéncia ao
neurocientista Miguel Nicolelis que,
em entrevista ao jornal Folha de Sao
Paulo, afirmou que “a inteligéncia ar-
tificial ndo é nem inteligente e nem
artificial”. Pelo jeito, apesar do adjeti-
vo “artificial’, a inteligéncia de siste-
mas como o chat GPT & bem huma-
na, e é através da nossa humanidade
que vamos superar 0s desafios que
ela apresenta.
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B Desde a década de 90, a Suécia investe na educacao 100% digital.
Esse ano ela voltou atras e investiu 45 milhGes de euros na distribuicdo
de livros didaticos impressos. Um dos motivas: as evidéncias cientifi-
cas que mostram os beneficios dos livros fisicos.

B Uma famosa marca de iogurte infantil mudou a embalagem. O motivo:
gracas ao uso prolongado de telas, as criangas estdo desenvolvendo
tardiamente movimentos finos dos dedos, como o de “pinga’, exigindo
embalagens mais simples.

B Embora o plagio seja um problema associado ao ChatGPT, ele ndo € uma
boa ferramenta para identificar copias. Na verdade, ele assumira a auto-
ria de qualquer texto - mesmo inédito - que for apresentado a ele.

ENTREVISTAMOS O CHAT GPT

0 Chat GPT foi lancado em novembro de 2022 pelo Laboratério de Pesquisa em
Inteligéncia Artificial Open Al, dos Estados Unidos. Ele & um chatbot, ou seja, um
programa de computador que reproduz a forma como um ser humano conver-
sa, e chamou atengdo pelas suas respostas detalhadas e articuladas.

Perguntamos ao Chat GPT se ele iria substituir os professores. A resposta
da ferramenta foi a seguinte: “N&o, eu ndo vou substituir os professores. Eu
sou uma ferramenta de inteligéncia artificial criada para fornecer informagdes,
esclarecer dlvidas e auxiliar com tarefas diversas, mas ndo posso substituir a
experiéncia, 0 conhecimento e a interagdo humana que os professores ofere-
cem. Professores desempenham um papel fundamental na educagao, propor-
cionando orientagdo, apoio emaocional e interagdo pessoal que é crucial para
0 aprendizado dos estudantes. Eu posso ser uma ferramenta complementar
na educagdo, oferecendo informagdes e ajudando com algumas tarefas, mas
Nao posso substituir a presenca e o papel dos professores”.

H APUB NARUA

by pallng
w i

Marcha das Margaridas

Nos dias 15 e 16 de agosto, a Apub participou da 7> Marcha das Margaridas - pela

reconstrugao do Brasil e pelo bem-viver. Estima-se que mais de 100 mil pessoas de todas as
regides do pais, trabalhadoras do campo, da cidade, das florestas e das aguas, participaram
da atividade. Pelo sindicato, estiveram presentes seis professoras - Barbara Coelho, diretora
da Apub; Leopoldina Menezes, coordenadora do GT Direitos Humanos; Auristela Félix, do GT e
do Conselho Fiscal; Andrea Beatriz Hack (Letras/UFBA), representante da Apub no FEE-BA;
Mirian Reis, diretora do campus dos Malés/UNILAB; e Silvia Lacia Ferreira, pesquisadora do
NEIM/UFBA. O PROIFES-Federagdo também marcou presenca na Marcha.

Vocé tem fome de que?

Esse foi o tema da 29° edicdo do Grito dos Excluidos e Excluidas, manifestagao que redne
movimentos populares, sindicatos e organizagdes da sociedade civil no 7 de setembro. Em
Salvador, o ato teve inicio no Campo Grande, com caminhada em direcao a Praca da Piedade.
Com o tema “Vocé tem fome e sede de qué?", o ato aconteceu simultaneamente em quase
todos os estados do Brasil. Em sua 29° edi¢ao, o Grito dos Excluidos & um contraponto ao
Grito da Independéncia, levando as ruas e pragas o grito das camadas mais vulnerabilizadas
da populagao. Os diretores da Apub presentes ao ato aproveitaram a oportunidade para
solidarizar-se com pautas e articular com parceiros de luta.
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Em setembro, a Apub esteve reunida com membros da administragao central e docentes do IFBA
para discutir a situagao do processo dos 3,17% e encaminhar agdes para garantir o direito das
professoras e professores de receberem o devido. Participaram pelo sindicato a diretora Fernanda
Almeida e 0 advogado Pedro Ferreira, da assessoria juridica. Na UFBA, os pagamentos da agdo
3.17% comecaram a ser feitos em janeiro.

Na ocasido, o sindicato informou que o processo do IFBA ainda nao transitou: esta pendente de
julgamento no TRF 1 em Brasilia e, portanto, ndo chegou ainda a fase de calculos. Ainda assim, 0
sindicato relembrou o pedido das fichas financeiras dos/as docentes que fazem parte do processo
para que sejam realizados calculos proprios, como forma de comparar com os que serdo emitidos
pela Justica, de modo a garantir o melhor acordo para as/os substituidas/os do processo.

A Procuradoria do Instituto informou que, para entrega das fichas, € preciso a anuéncia declarada
de cada docente. Para isso, a assessoria juridica da Apub ira preparar um modelo de procuragéo e
entrara em contato com cada um/a para refazer o pedido ao IFBA com as autorizagées.

-

rede de educacao superior

Muito embora a Apub defenda a importancia de concluir as promessas feitas pelo REUNI,

de modo a assegurar as condigdes de trabalho dos docentes das IFES baianas existentes,

o sindicato tem participado e incentivado iniciativas que visam fortalecer o rol de IFES no
Estado, que tem um amplo territorio sem cobertura e com potencial. Em Vitoria da Conquista,
a diretoria da Apub organizou em agosto, com os docentes do Instituto Multidisciplinar em
Saude da UFBA, do campus Anisio Teixeira, o encontro “A Universidade que precisamos em
Vitoria da Conquista para a sociedade que queremos”. A Apub foi representada no evento pela
professora Raquel Nery, que manifestou seu apoio irrestrito 8 emancipacao da Universidade
Federal do Sudoeste da Bahia. Também em agosto, a presidenta da Apub, Marta Licia,
compareceu a ato na Assembleia Legislativa em apoio a criagdo da Universidade Federal do
Nordeste da Bahia (UFNB), demanda histérica da populagdo dos 60 municipios que compdem
aregido do Territérios da Bacia do Jacuipe, Sisal, Semiarido Nordeste Il e Agreste/Litoral
Norte, com mais de dois milhdes e meio de habitantes. Também na Assembleia Legislativa da
Bahia, no més de maio, foi realizada uma audiéncia em homenagem ao aniversario da Unilab: a
presidenta Marta Licia representou a Apub.

16° CECUT

A Apub participou, entre os dias 14 e 16 de agosto, do 16° Congresso Estadual da CUT - BA
(CECUT), com o tema “Luta, direitos e democracia que transformam vidas”. A delegacao do
sindicato, eleita em Assembleia, foi composta pela presidenta Marta Licia, a vice-presidenta
Clarisse Paradis, o diretor de comunicagao Jailson Alves, Eliane Gongalves (Malés/Unilab) do
GT Educag&o e Marco Cerami (IME/UFBA). O evento também elegeu a nova diretoria estadual
para o quadriénio 2024-2027, e a professora Marta Licia e o professor Jailson Alves fardo parte
da nova diregao - sob a presidéncia de Leninha, reeleita para o cargo - compondo a Secretaria
de Formagao e de Comunicacao, respectivamente. Na ocasiao, também foram eleitas/os as
delegadas e delegados para o Congresso Nacional, realizado em outubro deste ano.

-a; S ;
Envelhecimento saudavel
em debate

Em julho, a Comissao de Aposentados e Aposentadas da Apub pautou a questao do
Envelhecimento Saudavel em mais uma edi¢do do Apub Debate. O encontro aconteceu
na sede da entidade e teve a participacao de Déris Lieth Pecanha, professora da UFSCar,
membro da Academia Paulista de Psicologia e Doutora em Psicologia Clinica/USP-SP

e Sorbonne - Paris; Alice Mesquita, Mestra em Nutricao pela UFBA e Especialista em
Gerontologia pela SBGG; e Manuela Magalhaes, professora da FAMEB/UFBA, Médica
Geriatra e Especialista SBGG. Na mediagao, Elvira Cortes, professora da FAMEB/UFBA e
Médica Geriatra. Todos as edig6es do Apub Debate estao disponiveis para serem revistas
em nosso canal do Youtube @ApubSindicato.




