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PROIFES-FEDERAÇÃO
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Proifes-Federação entrega ao Governo contraproposta de 
reestruturação de carreira do Magistério Superior e EBTT

O Proifes-Federação, entidade à qual o Apub Sindicato é filiado, encaminhou 
uma contraproposta de reestruturação de carreira do Magistério Superior e 
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (EBTT) ao Ministério da Gestão e Inovação 
em Serviços Públicos (MGI). O documento propõe, entre outras questões, 
reajustes salariais em 2024, 2025 e 2026.

O objetivo é fazer com que, em 2026, a malha salarial cumpra o piso nacional (Lei 
11.378/2008) reajustado, considerando a projeção do IPCA de 2024 e 2025 em 
4%. Ou seja, em 2026, fazer com que o salário de entrada do professor graduado 
(40 horas) seja de R$ 4.954,34.

Confira, a seguir, a íntegra da contraproposta:

Com o objetivo de dar prosseguimento nas negociações da Mesa Específica e 
Temporária da Educação Federal, no que se refere à reestruturação das carreiras 
do Magistério Superior (MS) e do Ensino Básico Técnico e Tecnológico (EBTT), o 
Proifes Fed- eração encaminha a contraproposta a seguir:

1.  Manter o tempo mínimo da carreira atual, Lei 12.772/2012, para chegar à 
Classe E, com denominação de Professor Titular, em 19 anos.

2.  Retirar a restrição da obrigatoriedade do doutorado para promoção à Classe 
D, com denominação de Professor Associado, na Carreira do Magistério 
Superior.

3.  Extinguir as Classes A/DI e B/DII e criar uma nova classe de três anos, 
provisoriamente chamada de "Classe de Entrada", que passaria a ser a nova 
entrada nas carreiras.

4.  Observamos que três anos é o tempo necessário para finalizar o estágio 
probatório, e na carreira atual o docente Doutor chega na posição C/DIII, nível 
1, em três anos através da aceleração da promoção. Os docentes das 
carreiras que estão nas classes A/DI e B/DII serão reenquadrados na Classe 
C/DIII, nível 1, caso já tenham finalizado o estágio probatório, e, caso contrário 
serão reenquadrados na "Classe de Entrada" e terão promoção à Classe 
C/DIII, nível 1, ao finalizar o estágio probatório.
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5. Reajustes em 2024, 2025 e 2026 de modo que em 2026 a malha salarial 
cumpra com o Piso Salarial Nacional (Lei 11.378, de 16/07/2008), aqui 
utilizado como um índice de referência, de 2024, R$ 4.580,57 (Portaria 61, de 
31/01/2024-MEC), reajustado considerando a projeção do IPCA de 2024 em 
4% e o de 2025 em 4%. Ou seja, considerar em 2026 o salário de entrada do 
profes- sor 40H graduado como sendo R$ 4.954,34.

6. Os reajustes propostos são: 9,39% em 2024 (a justificativa para esse índice 
em 2024 é que na malha salarial da carreira proposta o Professor 40H, 
graduado, na Classe C/DIII, nível 1, teria o cumprimento do piso, ou seja, os 
aprovados no estágio probatório já teriam pelo menos o piso do professor), 
6,82% em 2025 e 6,82% em 2026.

A tabela abaixo traz um desenho da proposta de reestruturação.
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Tabelas salariais para os anos de 2024, 2025 e 2026
TABELA SALARIAL 2024 - REESTRUTURAÇÃO

+ REAJUSTE DE 9,39%
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TABELA SALARIAL 2025 - REAJUSTE DE 6,82
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TABELA SALARIAL 2026 - REAJUSTE DE 6,82
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