Informe

. APUB

Secdo Sindical do ANDES-SN

Informativo dos Professores Universitarios da Bahia - n°28 Maio de 2003

|

Terceiro mandato -l
B - Governo promete
Cl2lo QRIIAA
: - aprovar PLC 9/99 ao FM

inco meses. Neste curto periodo, a nova
S diretoria da APUB, empossada em dezembro
| de 2002, reabilitou a forma combativa &
responsdvel de luta sindical que caracterizou
historicamente a APUB-SSIND, tanto no dmbito
administrativo quanto politico, Para fazer frente &
grave situagdo financeira em que se encontrava a
APUB-8SIND, foi necessério disciplinar gastos e
levar questoes as assembléias como a da Farmacia,
que vinha representando um pesado dnus ao
sindicato. Em relag8o ao plano de salide, os esforgos
foram envidados para garantir-lhe autonomia
administrativa, evitando-se a nefasta ingeréncia
| politica em seu interior. |
No ambito politico, os professores presenciaram o
retomo de um sindicalismo autbnomo, classista e de
luta. A participagao da APUB-SSIND no congresso
do ANDES pautou-se pelo debate travado nas
assemblélas preparatarias, Findo o Congresso, a

LIS

Compromisso foi formalizado na carta de intencées de fevere

Foto: Ricardo {

O governo quer ver o Projeto de Lei
Complementar n°® 9/99 (PLC 9/99)
aprovado até junho, apesar de afirmar,
aos quatro ventos, que ainda ndo possui
um projeto de reforma da Previdéncia. De
fato, a proposta é heranga da Era FHC e
se resume ao PLC 9/99, que cria fundos
de pensao privados para os servidores
publicos, sepultando o direito a
aposentadoria integral dos futuros
servidores.

A promessa de aprovagdo do PLC 9/99
esta enderegada ao Fundo Monetario
Internacional (FMI) e consta da Carta de
Intengbes assinada em 28/02. "A votago
do projeto de Lei Complementar regulando

adiram ao sistema. O alerta é do advoge
Andre Sturaro, professor de direito

diretoria tem implementado as deliberagoes da
instancia maxima de nosso sindicato nacional, tais
como a construgao do Dia Nacional de Luta e
Paralisagéo contra o PLP 09/99 (08/04). Tudo isto
tem contribuido para que a APUB-SSIND

tenha voltado a ser uma referéncia na Bahia, tanto
para o movimento sindical, quanto para a
universidade, a exemplo do ocorrido no episadio
HUPES/FBC.

Esta postura combativa do sindicato se faz ainda
mais necesséria em uma conjuntura em que ha um
assombroso avango do imperialismo norte-
americano, consubstanciado no massacre contra o
Iraque. A reago fez-se sentir de imediato, nas
vigorosas manifestacoes pela paz em todo o mundo.
Entretanto, mesmo antes da invas3o, um vento
inconformista soprava por toda a América Latina na
forma de reptidio as reformas liberais e & ALCA.

No Brasil, a comprovago do fracasso das politicas
neoliberais fol canalizada para a eleicdo de Lula,
numa sinalizagdo de que a populagio esté farta da
ditadura do mercado. No entanlo, 0s primeiros
movimentos do governo, quer sejam, aumento da
taxa basica de juros e do superavit primario,
compromisso com o FMI de aprovar o PLY, reajuste
de 1% aos servidores pliblicos, demaonstram o
aprofundamento da politica anterior. Neste cenario,

a aposentadoria complementar do setor
plblico (PL9) continua entre as prioridades
e fara parte das reformas da previdéncia",

dizodocumento.

Muita Ousadia - "Nem FHC ousou tanto”.
Assim Luis Filgueiras, da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas da UFBa, resumiu a
indignacao dos servidores com o governo
Lula, que datou a reforma e formalizou a
sua intengéo. A frase foi proferida durante
debate sobre o tema, realizado em 8/04,
na Reitoria, pela Coordenagéo Estadual
de Entidades de SPFs. Para Filgueiras, o
governo Lula faz uma aposta errada, ao
radicalizar as propostas neoliberais para,
num segundo momento, implantar o seu

projeto.

"0 governo prometeu que nao ia quebrar
0s contratos firmados com o FMI e com o
capital especulativo firmados por FHC.

Nao podemos admitir que quebre os

contratos firmados com os servidores, que
fizeram concurso e trabalham ha 1, 5, 23
ou 30 na perspectiva de se aposentar
com proventos integrais”, conclama o

professor.

Direito adquirido - Embora a emenda

previdenciario, que integrou a mesa do
debate do dia 8. "Os servidores vio con!
com o agravante de terem se tornado
categoria em extingdo, j& que os novos
servidores ja entrarao no servico publico
sem direito 4 aposentadoria integral e
integrados ao sistema de aposentadoria
complementar”, afirmou.

Sturaro alertou os servidores sobre a
necessidade constante de mobilizagao
sobre o assunto e defendeu uma reform:
verdadeira da previdéncia, que restaure
carater solidario e social. "

FIQUEDE OLHO

Informar-se é essencial para garanti
debate qualitativo e o rechagamento

argumentos falaciosos do governo. No
da APUB, voce encontra uma série de tes
sobre o tema. Visite-nc
www.apub.org.br/debprevi.htm
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CECUT-BA

O congresso

O Congresso Estadual da CUT-
BA, previsto para os dias 17, 18
e 19 de abril, e tendo
conseguido mobilizar em torno
de 900 delegados de todo o
estado, simplesmente ndo
aconteceu. Apds o atraso de 24
horas no credenciamentio, a
unica atividade realizada foi a
plenaria de abertura, servindo
de palco para os
parlamentares. A disputa entre
as duas correntes sindicais
majoritarias da CUT

(ArticulagZo e Corrente Sindical

Classita), ambas defendendo
um certo atrelamento da central
sindical ao governo Lula,
polarizou em torno da
presidéncia da CUT-BA. Em
funcéo disto, as correntes
acusaram-se mutuamente de
fraudes na realizacdo de
assembléias e até mesmo no
credenciamento realizado por
empresa privada.

Este CECUT deveria centrar sua

discussdo politica sobre a
independéncia e autonomia da
CUT diante do governo, analise
da conjuntura internacional e sua
repercussdo sobre a classe
trabalhadora, ¢ combate as
reformas pautadas pelo capital
(Previdenciaria, Trabalhista e
Tributaria), a defesa da Reforma
Agraria e a organizacdo do
movimento sindical.

Apesar dos trés dias de intensas
discussoes particulares, no
interior das correntes, sobre a
composigao da diregao da CUT, o
congresso foi suspenso na ultima
hora do ultimo dia previsto para
seu acontecimento. Hoje néo
temos dire¢do da CUT na Bahia e
ndo sabemos quando serd o
proximo congressc. A Unica
certeza € que a diregdo da CUT
devera intervir na CUT-BA
visando regularizar essa bizarra
situagao.
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Reforma da Previdéncia

Projeto represent:
que nao ocorreu fuebra de contrat

O PLC 9/93 pretende regulamentar a
Emenda Constitucional 9/99, da
Reforma da Previdéncia, aprovada em
1998. O texto segue a cartilha do Banco
Mundial e do FMI & beneficia somente o
capital financeiro especulativo. De
resto, traz apenas prejuizos. O Estado
sofre com aumento de gastos,
despesas e perda de receita. Os
servidores perdem direitos. O
contribuinte paga a conta do perjodo de
transi¢éo, ja que o Estado vai deixar de
recolher parte significativa das
contribuigoes dos servidores, mas vai
continuar paganda a aposentadoria
integral aos atuais aposentados.
Mal-elaborado tecnicamente, o PL é
inconstitucional e deixa margens a
diversas regulamentacGes posteriores,
ao bel prazer dos governantes de
plantdo, o que pode resultar em novas
perdas de direitos dos servidores no
fuluro. Em suma, visa apenas transferir
o significativo aporte de recursos das
contribuicoes dos servidores para
bancos e seguradoras, privatizando a
previdéncia dos servidores.

"0 PL-9 desrespeita completamente o
contrato firmado entre o Estado e seus
trabalhadores e, em sua confusa
redacao, ndo traz uma linha sequer
sobre a gestéo dos planos de
aposentadoria complementar que
pretende criar para os servidores”,
alerta a auditora fiscal Maria Lucia
Fattoreli. Para ela, os servidores
também ficam & mercé dos humores do
mercado quanto a aplicagao dos
recursos das contribuicoes recolhidas,
ja que sabem quanto vao recolher para
a previdéncia complementar, mas nao
sabem quanto véo e se vao receber os
beneficios. A histéria esta cheia de
exemplos de fundos de penséo que
quebraram: CAPEMI, GBOEX,

PL9/99

Quebra de contrato com os servidores

publicos

publicos

Mongeral ete, cita.

0 modelo de capitalizacéo foi
implementado em varios paises da
América Latina e comprovaram ser
desastre. Os exemplos mais
emblematicos sdo Chile e Argentin:
Meste Uitimo, o deficit previdenciari
saltou de US$ 891 milhdes para Ug
B,7 bilhBes em sete anos, por causi
reforma.

Apenas a mobilizacdo
garante arquivamento

O PLC 9/99 foi enviado ao Congr
Nacional em margo de 1999
governo FHC. Ja foi aprovadc
Camara, gue ainda precisa aprecia'
Destagues de Votagdo em Sep:s
(DVS) apresentados pelo PT,
PCdoB e PDT. Se o governo mar
sua tramitagdo, basta os lideres
bancadas desses partidos retirare
destaques apresentados para qut
seja declarado definitivamente apro
pela Camara. Q projeto, entéo, vaip
Senado, onde ja ha acordo de lidere
para sua aprovagao. Depois, re
apenas a sangao ou o veto preside
Ou seja: somente uma mobilizacao
dos servidores, que alcance a of
publica de maneira veemente,
barrar o processo e levar
arquivamento do PLC 9/99.

Ultimas noticias:

0 governo enviou no dia 30/5 Pr
de Lei que incorpora a propost
PL9 e regulamenta també
previdéncia dos atuais servidor
preciso continuar a luta cont

reforma privatizante da Previdén
N

7

Privatizagdo da previdéncia dos servidores

Transferéncia de poupancga publica para o

setor privado

Extingao de direitos dos servidores publicos

Aumento das despesas e gastos estatais.

Infoirnes

& APUL



Traicao

Reforma de Lula reedita
inconstitucionalidade

Fim da aposentadoria integral, a
criagdo de fundos de pensao e
taxaga@o dos aposentados em 11%.
Ao fechamento desta edigao, o
governo apresentou & midia as
bases de "sua" proposta de
"reforma"” da Previdéncia, As
medidas foram fruto de acordo com
os governadores de estado, apés
reunido que durou um dia inteiro, Os
servidores, principais interessados e
prejudicados, ndo foram sequer
ouvidos. Também no desrespeito, o
governo Lula reedita FHC.

Segundo anunciando, sera criado um
teto de aposentadoria para os
servidores, idéntico ac do regime geral
do INSS, este acordado em R$

2.7 700 (equivalente a 10 salarios
Mhwtos). Quem quiser ganhar mais,
deve contribuir com um fundo de
pensdo sem fins ucrativos. Os atuais
aposentados que ganham acima do
limite de isengao do Imposto de Renda
{hoje R$ 1.058) voltam a contribuir para
a Previdéncia, com allquota Unica de
11%. Serdo criadas medidas para
dificultar a concesséo de aposentadoria
antes dos 55 anos para mulheres e 60
anos para homens. As pensoes de
viavas e dependentes ficam limitadas a
70% do salario do servidor.

Supremo veta
contribuigao
de aposentados

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja
declarou a inconstitucionalidade da
cobranca de contribuicao previdenciaria
dos servidores aposentados. "0
entendimento do STF sobre a cobranga
dos inativos nao mudou. A Constituicao
& a mesma.", declarou o presidente do
STF. Marco Aurélio de Melo, algumas
semanas antes do andncio do governo.
Para ele, a dtica do tribunal sé muda se
for aprovada emenda constitucional. "O
servidor inativo tera de pagar uma
contribuicao para receber um beneficio
no além? Ele ja pagou para ter direito
ao beneficio quando se aposentasse”,
complementou o ministro.

M3o foi apenas o STF quem condenou
a cobranga, em setembro de 1999,
quando declarou inconstitucional a Lei
n®9.783/99, que previa aliguotas
progressivas (11% a 25%), cobradas de
acordo com a faixa de proventos. Em
diversas oportunidades, o governo
anterior tentou aprovar a medida no
Congresso, mas partidos de oposicéo e
parlamenlares em geral refutaram as
propostas.

Participantes do XXIl Congresso do ANDES-SN
manifestam-se contra o PL9 nas ruas de Teresina

Durante o XXII Congresso do ANDES-SN,
ocorrido em Teresina-Pl, de 8 2 13 de
margo, os professores reafirmaram a
autonomia do movimento docente perante
0 govemno e apontaram a necessidade de
lutar contra quaisquer reformas que
venham a subtrair direitos dos
trabalhadores. Dessa forma, foi aprovado o
indicativo de greve conlra a tramitaggo do

Infornes

PL-09, com 216 votos favoraveis, 29
contrarios.e 23 abslengoes. Em seguida &
votagdo, foi realizada uma passeata contra a
privatizagdo da Previdéncia, contando com a
participacdo de mais de 400 pessoas entre
professares, estudantes da Universidade
Federal do Piaul (UFPI) e integrantes do
acampamento "Nossa Esperanca" do
Movimento dos Sem Terra.

Projeto de lei autoriza
privatizacao dos Hospitai:
Universitarios

Urge a mobilizacdo da comunidade
universitaria em defesa dos Hospitais
Universitarios (HUs) vinculados as
universidades publicas e dos pacientes
do Sistema Unico de Saude (SUS).

0O Congresso Nacional esta na iminéncia
de aprovarum projeto de lei (PLS 449/99)
que visa privatiza-los. De autoria do
senador Lucio Alcantara, o texto faculta
aos HUs captar recursos provenientes
das internagoes e admite diferenga de
padrdes de hotelaria entre pacientes do
Sistema Unico de Salde (SUS) e
privados. O PL permite que os hospitais
destinem até 25% de seus leitos a quem
puder pagar por eles.

Se aprovado, o contetdo do projeto fere
morlalmente principios do SUS, que, a
muito custo, os movimentos sociais
incluiram na Constituigdo de 88:
universalidade, eqlidade e resolutividade
dos servigos de satde.

O PLS 449/99 ja foi aprovado no Senado,
de onde é oriundo. Mas ainda & possivel
barra-lo na Camara de Deputados. Para
tanto, é necessaria a mobilizagdo das
entidades & movimentos sociais
verdadeiramente comprometidos com o
carater publico do SUS e do
compromisso de cada docente com a

PREVIDEN

causa, independentemente da are:
atuagdo na Universidade. Os HUs
patriménio publico!

Descompromisso - No Termo
Acordo que pos fim a greve

Universidades Federais de 200
Ministério da Educacgiao
comprometeu a estabelecer mesa
negociagdo e grupos de trab:
dentre as quais a que tratariados |
Foi um dos in(imeros pontos
acordo nao cumpridos pelo gove
O ANDES esta envidando esfo
para retomar debate oficial sob
tema junto ao governo. A Integri
PLS 499/99 pode ser acessada no
da APUB.

Docentes recebem expurgos do
FTGS

Filiados da APUB que acioram a jus
através do sindicato, comegam a
receber os expurgos do FGTS relati
aos Planos Verdo (42.72%) e Collor
(22,33%), e de uma sb vez. A
Assessoria Juridica da entidade nac
aconselha a opgéo pelo acordo
extrajudicial do governo para quem
mais de R$ 2 mil a receber.

Ricardo Borges ———

£ APUB
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Ricardo Borges ———

Perplexidade entre os servidores
publicos: a equipe econdmica
anunciou o indice de reviséo geral
dos salarios dos servidores federais
para 2003: 1% de reajuste, retroativo
a janeiro, mais abono de R$ 5987
em 1°/05. Pior, o governo manipula
esses nlmeros, para fazer crer que
houve corregéao de tabelas e
aumento real de salarios que

DOCENTE COM DEDICAGAO EXCLUSIVA PROFESSOR MAGISTERIO SUPERIOR COM MESTRADO Posigéo: Dez/02

chegam pouco mais de 13%. Ignora,
ainda, as esfruluras da tabelas,
organizadas em niveis e steps de
acordo com a ascensdo da carreira.
Confira a nova tabela dos
professores, constante do site oficial
do servidor. Mas atencdo: até o
fechamento desta edigao, a MP que
oficializa o resjuste ainda nao fora
publicada.
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Fonte: hitp:/www.andes org.britabelas_salariais_2003
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