foram contribuintes; pela farsa de
esconder 0 montante de recursos da
Seguridade que foram desviados do
seu fim social para obras na época da
ditadura. Mas o governo, mesmo

Colegas, - :
assim, passou o trator, fez negociatas

das Centrais Sindicais, a segunda
retira direitos consagrados na CLT.
Também este ano, apds oito anos
de arrocho salarial, fomos a luta em
conjunto com os demais servidores. O
governo rebaixou a pauta conjunta,

No dltimo boletim da
Gestao 2002-2004,
continuamos afirmando
que a esperanga estd na
luta.

Isto porque, desde o
inicio, o governo Lula vem
seguindo, passo a passo,
a receita neoliberal
utilizada pelo governo
FHC. Nestes duis anos,
vimos as contra-reformas
continuarem a ser
implementadas: a da
Previdéncia como carro
chefe e os servidores
plblicos federais como os
primeiros bodes
expiatorios. Os docentes
da ativa perderam o direito
a aposentadoria integral ou
o mantiveram sob
condigdes mais duras. Os
docentes aposentados
foram taxados.

Para tomar medidas tao
drasticas, foi precisa
emendar a Constituicdo de
88 — a mesma
considerada Cidada, a
época de sua
promulgacéo. E consenso
entre os que praticam as
reformas requeridas pelo
capital financeiro
internacional que aquela
Constituicdo acumulava
direitos em demasia. Logo,
& necessdrio reformé-la
para abrir espago para
uma nova época, a da perda de
direitos.

A APUB e o ANDES, em conjunto
com as demais entidades dos
servidores publicos, foram a luta
contra a reforma da Previdéncia,
denunciaram a farsa do déficit criada
pela magica de separar a Previdéncia
da Seguridade Social; pela farsa de
esconder que a Previdéncia, de forma
justa, paga trabalhadores que ndo

dividiu os servidores e
“negociou” apenas
aumentos nas
gratificagoes. Nao
conseguimos impedir
nova discriminagéo
contra os aposentados,
mas minimizamos 0s
prejuizos dos docentes
ativos. Precisamos, de
uma vez por todas, ver
incorporadas as
gratificagdes de forma
paritéaria e isonémica.

O ano de 2004
também registrou o
renascimento do
movimento estudantil na
UFBa, a sua bela luta
contra reforma
universitaria e por
melhores condigdes de
ensino, pesquisa,
extens@o e assisténcia
® estudantil. A APUB, na
maior parte do tempo, foi
autorizada pela AG a
apoiar esse movimento,
mudou temporariamente
de posicdo também por
forca de decisao de base
B e voltou a apoiar o
movimento quando a AG
assim o deliberou.

Enfim foram dois
N anos que apontaram a
luta como a Unica forma
de resgatar a esperanga
e os direitos usurpados.

) Folos: Menandro Ramos
no Congresso, cedeu cargos, enfim S

aprovou a Reforma da Previdéncia. g

No segundo ano do mandato de NESTA
Lula, trés reformas estao sendo -
preparadas. Uma € a Universitaria, EDI GAD

que segue no caminho da privatizagéo
das Universidades Federais e no
favorecimento da iniciativa privada na
educagao superior. As outras duas sé@o
as reformas sindical e trabalhista — a
primeira concentra poder nas clipulas

Dois anos de luta
Prestando contas



Terceiro Mandato ..«

Resisténcia a reformas neoliberais marca atual gestdo da APUB
Governo Lula manteve politica de ataques ao servigo publico e aos trabalhadores

“YVocé pagou com
traicdo a quem sempre lhe
deu a mio..."
Transformado em hino dos
servidores plblicos
federais (SPFs) na luta
contra areforma da
Previdéncia, o samba
reflete o sentimento de
indignagdo, revoltae
decepgio da calegoria
com o governo Lula. Eleito

como baluarte da
esperanca, emergido do
movimento sindical, a
imediata investida de Lula
conira os servidores
puiblicos causou
perplexidade. E perdas.
Muitas perdas. Mas ngo
sem resisténcia.

A |uta contra as
reformas do Governo Lula
tem sido ardua. N&o

Reforma sindical prepara a trabalhisia

A reforma sindical € um
“abre-alas” para a
trabalhista. Com ela, o
governo ohjetiva
enfraquecer os sindicatos
de base e flexibilizar, de
vez, o direito dos
trabalhadores. Tudo estara
em discussdo, como
afirma o governo; 139,
licenga-maternidade,
fériag, descanso
remunerado, saldrio
minimo, FGTS, greve ...
Se aprovadas as duas
reformas, passa a valer ¢
“negociado” sobre o
legislado.

Mas quem nagocia? As
centrais sindicais decidem

05 ponios gue poderéo ser

negociados pelos
sindicatos de base, apds
negociacio feita por elas
com os pairdes. Pouco?
Sdo as centrais que vao
chancelar a legitimidade
dos sindicatos para
representar as bases.

A APUB integra o
movimento que organiza a
luta contra essas
reformas. Em 22/05/04,
em Conjuo com outros
sindicatos @ movimentos
sociais, promoveu ¢
Encontre Sindical
Estadual. O fruto desse

Encontro foi a fundagdo da

CELUTAS.
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cessam os ataques conira
¢ servigo publico, em
particular a universidade,
contra o direito dos
trabalhadores. E um golpe
atras do outrc. Primeirc a
reforma da Previdéncia,
agora a sindical e a
universitaria. Depois das
eleicles, vema
trabalhista. Mas os
trabalhadores néo se dio
porvencidos.

Em margo de 2004,
cerca de 1,8 mil
liderangas de 279
sindicatos participaram de
um enconfro para
organizar a resisténcia. A
APURB e 0 ANDES
estavam ia. Desse evento,
surgiu a Coordenagéo
Nacional de Lutas
{CONLUTAS), férum com

importante atuagédo no
embate contra as reformas
neoliberais apresertadas
pelo govemo. A
CONULTAS elabora
cartithas, panfletos &
cartazes distribuidos
amplamente em fodo o
pais. Promove atos
pablicos nacienais. O
primeiro deles, em maio
deste ane, reuniu 15 mil
pessoas em Brasilia.

MNa Bahia, 0 novo férum
se ofganiza através da
CELUTAS, instituida
oficialmente em 22/05/04,
com a participacio da
APUB, sindicatos de
servidores publicos das
varias instancias (inclusive
do interior do Estado) e
movimentos sociais.

Previdéncia foi primeiro golpe

Primeiro ataque do
governo contra 0s
servidores plblicos, a
reforma da Previdéncia
excluiu direitos arduamente
conquistados,
Aposentadoria integrat e
paridade entre afivos e
aposentados estdo mais
dificeis. Exige-se mais
tempo de servigo e
contribuicao, Os
aposentados passaram a
ser taxados. Abriu-se 0
caminhe para a privatizacio
da Previdéncia através dos
fundos de penséo.

Mas néio foi sem lufa. Em
greve contra a reforma, os
servidores brigaram por
seus direitos. lomaram
Brasilia em varias marchas
e atos publicos de protesto.
Apanharam da policia, mas
resistiram.

Na Bahia, professores da
UFBa e do CEFET
pariiciparam ativamente,
Fizeram manifestagdes na
Assembléia Legistativa, no
Bonfim, na Piedads, no

Comércio e até no
aeroporto, onde abordavam
parlamentares pelo voto
conira a reforma. Em
caravanas, foram a Brasilia
e pariciparam das marchas
e atos publicos nacionais.
Junio com ASSUFBA, a
APUB trouxe para um
debate na reitoria os
deputados expulsos do
Partido dos Trabathadores,
sob a alcunha de “radicais’,
por defender os direitos dos
servidores. Também foram
realizados debates nas
Unidades de Ensino.

Infelizmente, e numa
decisdo evidentemente
politica, 0 Supremo
Tribunal Federal juigou
constitucional a faxacdo
dos aposentados em 18/08.
Assim que forem julgados
0s embargos declatorios
cpasios & deciséio do STF,
sindicatos de servidores vdo
recotrer a tribunais
internacionais contra a
cobranga.
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Muita gente espera,
para este més, o projeto
de reforma universitdria do
governo federal. A espera é
va. A reforma universitaria
esta em curso desde o
ano passado, quando o
governo extinguiu ¢ provac
e anunciou ¢ SINAES
(Sistera Nacichal de
Avaliacdo do Ensino
Superior). Depois, foram
implementadas, de forma
demagobgica, as cotas
para negros e estudantes
das escolas pablicas, sem
discussdo com a
comunidade académica e
muito menos com a
sociedade. Em seguida, o
Programa Universidade
para Todos {ProUni), que
ieve projeto de leiem
discussfo no Cangresso
MNacional arbitrariamente
substituido por medida
provisoria.

Apareniemente sem
relacao direta com a
reforma, seguam em
tramitacao projetos de lel
paraimplantacdoda
Pargeria Plablico-Privada
(PL 2546/03), que vai
institucionalizar de vez a
privatizagéo das
Instituigdes Federais de
Ensino Superior {IFES), e
al.eide inovagio
Tecnoldgica (P 3582/04).

Mos ditimos dois anos,
a APUB tem denunciade o
carater privatista da
reforma universitaria em
cUrso e a auséncia de
discussio com a
comunidade académica.
Alids, o prépric governo
declarou que ndo trariaa
comunidade a discusséo,
anunciando, em diversas
ocasibes, que o “pad vai
comer” ¢ que areforma

Iniversitaria j

viria de baixo pra cima.
Comao contraponto, a
APUR divulga a proposta
do ANDES paraa
Universidade Brasileira,
construida e atualizada
pelo Mavimento Docente
desde 1981, com base em
muito debate e discussio
{v. Informe APUB 32 &
Caderno 2 do ANDES).
Em cuiubro, a APUB
patrocinott o documentario
“Reforma Universitana”, de
Carlos Pronzato, com
chpias em video, para
intensificar a divulgacao
dos efeitos da reforma.

Plendria Nacional - A
APUB participou, em
setembro deste ano, da
Plenaria Nacional contra a
Reforma Universitaria,
promovida pelo Férum
Nacional em Defesa da
Plblica. Q evenio reuniu
guase dois mil
representantes de
sindicatos de
trabalhadores ligados &
educacio, movimento
estudantil e educadores. A
Plenaria representou a
unificac@e da luta conira a
reforma e em defesa da
universidade plblica,
gratuita e de gualidade. O
documente final sintetiza
as discussdes da Plenéria
- “Universidade Pablica,
Direito de Todos: Vamos
Barrar essa reforma
universitaria™.

A APUB também
participou das duas
titimas edigbes do Férum
Mundial de Educagio,
realizadas em Porto
Alegre, cujo objetivo é
construir alternativas para
melhorar a Educagéo.

Debates — Promover o
debate sobre a reforma
universitaria tem sido
tarefa sistematica da atual
gestdo, dentro e fora da
Universidade. A APUB tem
ido a toda parte debatero
tema. Em universidades
particutares, DCEs e DAs,
Assembiéia Legislativa,
unidades da UFBa e do
CEFET, encontros com
parlamentares. A Diretoria

esta e

CUurs

entende gue fazera
dentinica plblica das
conseqléncias da
reforma, promovera
discusséo e divulgar a
proposta do ANDES para
a Universidade Brasileira
sdo importantes formas de
futa para barrar um projeto
que somente traz
prejuizos ao carater
puiblico do ensine superior.

Luia salarial é pela
incorporacao da GED

A principal reivindicagéo
salarial do Movimento
Docente, nos Ultimos dois
anos, foi a incorporagac
das gratificagdes, GED e
GAE. Incorporadas as
parcetas, a luta passa a ser
pela reposicdo das perdas
salariais, acumuladas
desde a implantagao do
Plano Real. Somente até
janeiro de 2004, eram
128%, excluidos os
aumentos per grafificagaao.

Em 2003, com assungao
de Lula & Presidéncia,
houve uma expectativa de
que essas perdas seriam
amenizadas com a
instalacio da Mesa
Nacional de Negociagdo
Permanente {MNNP). Mas a
negocia¢do ndo se efetivou
2 0 governo impds reajuste
geral de 1% mais ahono de
R$ 59,87. Em 2004,
novamente houve
imposicdo do aumento da
GED, por medida proviséria,

mesmo havendo rejeigio
guase unanime do corpo
docente contra essa politica
produtivista.

Carta a Lula — Na visita-
relampago que fez a
Salvador, sm meio &
Campanha Salarial (07/06/
04), o presidente Lula foi
surpreendido pela APUR.
tUma comissao de
docentes conseguiu furar o
blequeio da seguranga e
eniregar ac presidente uma
carta da Assembléia Geral.
Os professores da UFBa e
do CEFET exigiam a
abertura efetiva de
negogciacdes com ¢ ANDES,
o fim da politica de
gratificagbes salariais e a
retirada dos projetos sobre
reforma universitaria
encaminhados ac
Congresso sem discussdo
com a comunidade
académica.
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viment
C fim das gratificacfes
e recuperagio dos
salarios foi 0 mote da
greve deste ano.
Inicialmente concebida
para ser umagreve
unificada dos servidores
federais, o movimente foi
fracionado pelo governo,
que se utilizou da tatica
de negociar am separado.
Como algumas categorias
eslavam com salarios

praticamertie congelados
hé cerca de 10 anos, nao
resistiram & abordagem.
A APUB comecgou a
construir a greve no inicio
do ano. Em 18/03,
aconteceu a primeira
reunido da Assembiéia
Geral para discutir a
paralisacéo. A pardir dal,
houve sucessivas
paralisacdes de 24 horas.
Com a impossibilidade da
greve unificada com os

SPFs, 0 ANDES comecou
a discutir a greve
especifica, com varios
adiamenies do indicativo
de deflagragao.

Aprovada
nacionalmente para 27/07,
agrevena UUFBaeg CEFET
comecoy Uma semana
antes. Em 20/7, a AG
reafirmou a pauta de
relvindicagdes do ANDES
(fim da GED, incorporagéo

das gratificagbes, paridade
entre docentes da ativa e
aposeniados) e encampou
a pauta dos estudantes
também em grave, contra
a reforma universitaria e
pela methoria das
condi¢des de trabatho na
UFBa.

Suspensao da greve —
A APUB, reunida em
Assembleia Geral no dia
27/07, suspendeu greve na
UFBa e no CEFET para

aguardar ¢ indicativo de
greve nacional aprovada
pelo Setor das Federais
do ANDES, que, ao se
reunir no dia 25/07,
deliberou por transferiro
indicativo para 05/08, a fim
de que as Secles
Sindicais pudessem
analisar a proposta
apresentada pslo governo
e apreciara
contraproposta elaborada
pelo Setor.

A contraproposta
indicada pelo Setor
assegurava tratamento
isondmico enire as duas
carreiras do magistéria
das IFES (1° e 2%grau e
magistério superior),
pardade com
aposentados € fim das
gratificacfes produtivistas.

No dia 05/08, é
defiagrada a greve
nacional. A proposta do
governo fol rejeitada por
ampla maiorta pelas
Assembléias das Segdes

Sindicais. A decisé&o foi
tomada em reunifo onds
foram avaliadas as
deliberactes nacional de
assembléias gerais. Com
a paralisagao, a categoria
se colocou conira o recuo
do governo em relacéo &
proposta apresentadana
semana anterior & greve,
que previa a manutencéo
da Gratificacdo de
Estimulo & Docéncia
(GED), com valores

diferentes para
professoresna ativae
aposeantados.

Com a edicdo da MP
208, imponda o aumenio
da GED com forga de lei,
o Setor das Federais do
ANDES-SN indicou saida
de greve, acatada pela
APUB-85ind.




Cluase 20 anos depois,
a APUB voitou a sediar um
grande evento do
Sindicato Nacional. De 4 5
8/03/04, 0 23° Congresso
do ANDES reuniu em
Salvador 373 delegados e
52 observadores de 75
Seches Sindicais, além de
40 diretores do Sindicato.
Foram seis dias de
debates sobre 0s rumos
do Movimento Docente
brasileiro, sobe o tema
geral “Superavit fiscal e
deficit social: reforma da
educago, privatizagéo e
arrocho salarial”.

A abertura do
Congresso e todas as
plenarias aconieceram no
Centro de Convivéncia da
UFBa (campus de
Onding). Os grupos
mistos de trabalho se
reuniram nos auditérios da
Faculdade de F.ducacioe
Escola de Administragio,
ambas no camp.us do
Canela. No dia 4,
aconteceu o semindrio
que antecedeu o
Congresso, “Heforma
Universitaria em
Perspectiva’,

O trabalho durona
organizagéc do evento
comecol sete meses
antes. Em agosto de

2003, uma comissio de
professores comegou & se
dedicar & cada detalhe: do
material de divulgacido a
hospedagem dos
congressistas, dos locais
das atividades & atragdo
da solenidade de aberiura,
¢ Grupo Foleiérico Malé de
Balé. Foram meses de
preparac&o, com reunides
semanais. Os professores
Angela Pontes, Lana
Bleicher, Betty Malin,
Menandrc Ramos ¢ Inés
Marques integraram a
comisséo organizadora.

Ato pidblico - No meio
do Congresso, uma palsa.
Docentes se uniram aos
Sem-Telo de Salvador
numa passeata no centro
da cidade, em protesto
contra as reformas
universitaria, sindical e
traba’hista propostas pelo
govemo federal e por
moradia para o3 sem-iato
de todo pais. Com quase
mil pessoas, a passeata
salu do Paldcio da Reitoria
da UFBa alé a Praga da
Piedade. A marcha contou
a APUB, FASUBRA, CUT
e representantes de
partidos politicos.

UL Y
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Enconiro sobre Reforma Agraria
também foi em Salvador

A APUB sediou, de 13 2
15/06 deste ano, o il
Seminario sobre Palitica
Agraria do ANDES. O
seminaric reuniu
sindicalistas, professores
da UFBa envolvidos com
trabathos de pesquisa e
extensio em politica
agraria e representantes
do Movimenio dos Sem-
Terra.

O objetivo do evento foi
intensificar o debate sobre
palitica agrdria no pals,
inserica no contexto das
demais reformas em curso
{previdenciaria, sindical,
trabalhista, judicidria e
universitaria).

Na Carta de Salvador,
documento final do
encontro, foi reafirmada a
necessidade de luta
conhjunta dos
trabathadores do campo e
da cidade, exiginde, do
governofederal, a

implantagéio de medidas
para a implementagio de
uma reforma agraria
efetiva.

O LEPEL/ FACED,
GEOGRAFARAGED,
NUCLEAR/FFCH e Escola
de Agronomia da UFBa
apreseniaram suas
experiéncias de campo
junto a acampamentos
ruraig. Uma visiia a areas
de conflito no Rectneavo
Baiano precedeu 0
seminario.

ALCA - Alutacontra a
ALCA - Areado Livre
Comércio das Americas
néo foi esguecida. A APUB
integra o Comité Estadual
contra a ALCAe
patrocinou, em conjunio
com outras entidades,
cartilhas para distribuicio
a populagéo sobre o real
significado da alianca
proposta pelos Estados
Unidos.




Em Movimento

Apoio a sindicatos e movimenios sociais
pautaram acéo da entidade

Na luta, a unido e
solidariedade fortalecem.
Movida por esse principio,
a APUB apoiou diversos
sindicafos e movimentos
sociais em [uta no Estado
da Bahia. Foi assim com
0s sem-teto, os sem-terra,
bancarios, técnico-
administrativos da UFBa,
docentes das
Universidades Estatuzis e
particulares, docentes da
rede piblica estadual,
setvidores publicos,
demitidos e perseguidos
politicos, dentre outros.

Capitulo & parte foi o
apoio aos estudantes da
{FBa, que promoveram
uma greve sem
precedentes em defesada

universidade poblica,
contra a reforma
universitaria e pela
melhoria das condiges de
ensino na instituigdo. Ao
entendar que as bandsiras
dos estudantes eram
comuns as do Movimenio
Docents, a Assembléia
Geral da APUB deu apoio
integral aos estudantes,
sempre respeitando sua
autonomia. Nos
momentos de acirramento
da crise institucional
configurada pela
indisponibilidade de
negociar da administragéc
central, a APUB buscou a
mediacdo — sempre
pautada pela orientacéo
da sua AG.

Atividades culiurais também apoiadas

Nem s0 de futa, vive 0 homem. Nos Gitimos deis
anos, a APUB apoiou diversas iniciativas culturaig,
através de participacéio no patrocinio, divulgacéo ou
suporte material. Eis alguns eventos ¢ obras
beneficiados: | Semana de Estudos Marxistas; livros
“Filosofia @ Consciéncia Social - homenagem a
Ubirajara Reboucas”, organizado por Jo&o Carlos
Salles, e “Palestina; a eloqléncia do sangue”™, de
Rogéria Farrari, videos “Contra a ALCA”, “A revolta do
Buzu” ¢ um terceiro, em fase de finalizagdo sobre o
MS3T baiano; jornais “Brasil de Fato” (lancamento) e
Folha Metropolitana; debates conjuntes com o Nicleo
de Estudantes Negros da UFBa sobre politicas
afirmativas, denire cutros.

CUT: ficar ou nao ficar?

As relagCes do
movimento dos servidores
federais com a Central
Unica dos Trabalhadores
(CUT) sofreram um abalo
no governo Lula. A CUT
apoiou a reforma da
Previdéncia, contra os
servidores, e classificou
como “avange” propostas
salariais do governo
amplamente rejeitadas
pelas bases. Foi 0 case da
famosa “proposta de abril’
para 03 docentes das IFES,
durante a greve deste ano,
que mais tarde se
descobriy tratar-se de mero
baldo de ensaio para dividir
0 movimento docente
criar uma imagem favoravel
do governo na midia.

Por essas e outras,
derivadas da perda de
autonomia da diregio da
Central em relagdo ao
govemo Lula, o ANDES
recomendou, a partir do 47°
CONAD (novembro/2003), a
ampliagdo do debate sobre
as relagbes com a CUT,

inclusive sobre a proposta
de desfiliagdo. A ofientacdo
foi confirmada pelo 232
Congresso do Sindicato
Nacional, sediado pela
APUB em marco deste ano.
Contudo, a APUB nic
deixou de participar dos
Congressos Estaduais e
nacionais da Central.

Mocdes - Em setembro
deste ano, & Assembiéia da
APUBE emitiu duas mogoes
de replidio a Cenfral. A
primeira, pela criagao de
um comité de apoio ao
candidato do Pastido dos
Trabalhadores — atitude
gue se choca frontaimente
com o principio da
autonomia sindical em
relagho ao governo
defendide pela APUB. A
segunda, contra a proposta
de “pacto social” langada
pela Cenlral. A esta, a CUT
respondeu, esclarecendo
0s termos da proposta &
desmentindo aspectos
noticiados pela imprensa.

Autonomia em relacdo a Reitoria

Respeito e autohomia. kstas foram a duas diretrizes
adotadas pela APUB ~— Diretoria @ AG — na conducgio
do didlogo com a Reitoria. Mesmoe em momentos
criticos, como os impasses no rompimento do convénio
da UFBa com a Fundag8o Baiana de Cardiologia, a
greve das professoras da Creche e a suspensio das
negeciacbes com os estudantes, a APUB manteve
posigdes firmes, sem confundir seu papel sindical, de
fideranca docente, com interesses da instituicio
universitaria. Do mesmo modo, procedett guando a
Reitorta descumpriu a liminar que determinava a
suspensio do desconto previdencidrio dos aposentados
ou na resolugéo de problemas administrativos.

Diretoria trabalhou unida

MNo primeire anc da gestéo, a atual diretoria perdeu um
companheirc especial. Ex-reitor da UFBa, Felippe Serpa
aceitou o desafio de dirigir a APUB para resgatar a
capacidade de luta do sindicato, Sua presenca e
exempic sa0 uma consiartie na resistencia a reforma
universitaria e em defesa da UFBa.

Fora a perda de Felippe, apenas um diretor se
desligou da entidade, a Profa. Virgina Chaves.

W
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A Assessoria Juridica da
APUB {oi reestruturada na
atual gestéo. Desde 1290, o
sindicato contava com
apenas um advogado,
contratado como
empregado. A partir agosto
de 2003, a assessoria
passol a ser prestada pela
filial do escritério Aline e
Roberto e Advogadas, fruto
de fusdo com o escritdrio
do antigo advogado da
AFUB, Maurc Menezes.

A mudanca otimizou o
atendimento aos docentes,
ampliou a equipe disponivel
para o atendimento juridico
2 agregou uma assessoria
gspecifica para o APUB
Saude, com plantdo
guinzenal exclusivo,

As agbes judiciais em
andamento passaram a
resultar ganhos concretos:
o recebimento das
correcdes monetdrias do
FGTS. Para isso, contribuiu
a intensificagio do
acompanhamento das
acfes em Salvador e no
Tribunal Regicnal Federal
de Brasllia. Hoje, a APUB
patrocina cerca de 223
acfes relativas ao
pagamento dos expurgos
do FGTS — cada uma, em
média, com cingo
professoras.

Dastas acbes, cerca de
40% ainda estio pendentes
do julgamento de recursos
em Brasilia, O restante estd

3 SeSSO0ris

juri:
em fase de execucdo na
Justica Federal em

Satvador. Em 2004, foram

ajuizadas 26 novas agdes
com o mesmo objelo.

Ganhos - Uma nova
vitéria promete converter-se
em vantagem pecuniaria
para os filiados da APUB.
Trata-se da aggo que
condenou & UFBa ao
pagamenio do reajuste de
3,17% aos docentes, desde
o més de janeiro de 1995,
Este processo, atualmenie
em fase de execugio, deve
ter célculos apresentados
até o final de novembro,
cabendo, entdo, a
divulgagéo a cada professor
dos valores que terd a
receber.

Embates —« O ano de
2003 foi um ano de muitos
enfrentamentos juridicos,
fora do campo do Judiciario.
Um deles foi & luta contra o
convénio Fundagio Batana
de Cardiologia e a UJFBa,
que tantos prejuizos trouxe
a univarsidade. QOutro, a
reforma da Previdéncia,
cuja tramitaggo foi objeto de
atento acompanhamento. A
assessoria tanto prestou
orentacgdo individual acs
filiados sobre seus direilos
quantoc subsidiou a diregao
do sindicaio para a juta
politica de resisténcia.

Sindicato investe em pessoal

A APUB nao existe sem
seus funcionarios,
dedicados colaboradores
na condugédo da luta
docenie. Por isso, o
sindicato voltou a investir
na reciclagem de seu
corpa tecnica, oferecendo
cursos de informatica e
semindrios de formacéo
sindical. Foi contratado
um novo empregado para
Servigos gerais, pois
existia apenas um para
cuidar da limpeza da sede
do Sindicato e do Plano. A
direioria voltou a se reunir
pericdicamente com os ©
corpo funcional da

TG

entidade para discutir
guestbes administrativas e
trabalhistas.

Houve investimento,
também, na melhoria das
condigbes de trabatho.
Equipamentos de
informatica ultrapassados
e com defeito foram
substituidos por maquinas
mais potentes, integradas
em rede. O acesso
discado & internet foi
trocado pelo cabo.

Atualmente, a sede da
APUB conta com 14
empregados e uma
estaglaria na assessoria
de imprensa.

ica foil reestrutur:

Qutra grande batalha
juridica foi a taxagao dos
aposeniados, A AFUR
impetrou mandado de
seguranga contra a
cobranga, mas a UrBa
descumpriu a liminar que
suspendia os descontos. A
desobediéncia foi
denunciada a .hustica
Federal. No entanio,
durante o embsle judicial, o
Supremc Tribunal Federal
chancelou a cobranga.

Movas agoes — A
Assessoria Juridica
atualmente esta
trabalhando na coleta de
informagdes, juntc & UFBa
e ao CEFET, para auxiliar o
trabaltho juridico
relacionado a futuras agdes
ainda em estudo, a
exemplo da supressdo do
auxilio-transporte e
impedimento de exercicio
de atividade remunerada
para docentes aposentados

em regime de dedicagao
exciusiva.

Controle de gqualidade - O
controle de gualidade no
atendimento & uma das
preocupagdes da
Assessoria Juridica da
APUB. Cerlificado pela Iso
9001, o escritério Alino e
Roberto e Advogados
mantém em sau site um
espago para avaliago do
trabalho que desenvolve, E
fécil fazer sua reclamacao,
dar sugestfes ou elogiar.
Ma pagina principal de
www.alinoercberto.adv.br,
acesse o link "0 Escritdrio”
e dlique “Andlise de
Safisfagdo”. Se preferir,
gtilize o e-mail
bahia@alinoeroberto.adv.br
ou formuidrio disponivel na
recepgio do Sindicato. As
mensagens devem ser
dirigidas para as Dras.
Gerta Fahel ou Cinzia
Carvalho.

Relagc&o com a imprensa se consolidou

A comunicacdo da APUB se tomou mais agil. Para isso,
foram decisivos a reestruturagio do site, construcéo de
uma lista para distribuicdo de informes do sindicato e a
criagao do Noticias da APUB — bolatim eletrénico,
distribuido pelo menos uma vez por semana através de e-
mail. Nos ultimos dois anos, a APUB consolidou suas
relagdes com a imprensa, fornecendo informagOes néo so
sobre o movimento docenie, mas oferecendo subsidios a
matérias sobre a universidade e sobre as reformas do
governo Lula. Nos periodos de greve e durante o Congresso
do ANDES, a cobertura do sindicato se amplificou, gerande
entravistas nos jornais televisivos e de pagina inteira no
jornal A Tarde com direfores nacionais.

& APUB
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APURB Saide

Plano completa dez anos

Mudancas administrativas promoveram
ofimizac&o de recursos

O APUB Saude
também mudou para
melhor. Nos Gltimos dois
anos, a utilizacdo dos
recursos humanos e
financeiros foi otimizada. A

estrutura fisica e de
informatica foi melhorada.
Custos administrativos
foram reduzidos. A
Assemblidia Geral da
APUB passou a participar
mais ativamente da gestio
do Plang, em reunibes
mensais onde se
discutem aspectos
financeiros,
administrativos e
estratégias de ampliagdo.
As atas sa@o publicadas no
site da APUB.

Em 2002, os
compuiadores eram
inadequados e nao
estavam em rede. O
sisterna de controle do
plano, recém-contratado,
n&o atendia as
necessidades do servigo.
Depois da aquisicio de
novas maguinas e upgrade
de ouiras, fol implantada a
rede. Um novo sistema de
gerenciamento, muito
mais eficiente, permitiu
melhoria das operacdes,
reduziu despesas
bancarias e aumentou o
controle de inadimpléncia.

Antes, por exemplo, era

emifido um boleto por
cada usudrio com esta
modalidade de
pagamento, gerando uma
taxa de cobranca
indiviclual e baixa manual

das mensalidades pagas,
ocasionando falhas. Com
0 novo sistema, os boletos
passaram a ser emitidos
por grupo familiar, com
cobranca de apenas um
taxa bancaria e blogusio
de emissao de novo boleto
sem o pagamento do
anterior.

As carteiras do usuario
ganharam novo leiaute, a
custo menor de emissao.
QO espagoe fisico da sede
fol redistribuidoc e o
arquivo, reorganizado.
Houve, ainda,
reorganizagéo do quadro
de pessoal, com
substituigio e coniratagéo
de novos funcionarios e
estagidrios, além de
enquadramento de
funcdes e salarios.

Plano.

ac conveniado.

Rede credenciada @ alualizada

As relacoes com a rede credenciada estdo sendo
revitalizadas. Hoje, clinicas, iaboratdrios e hospitais
sdo perfodicamente visitados para avaliagéo e
contatos, visando a renovago ou rescis&o do contraio.
Os estabelecimentos que deixaram de atender
usudrios por mais de um ano foram descrendenciados.
"Pacales” de servigos estao sendo fechados para
procedimantos mais onerosos, Atrasos no pagamento
das faturas sdo cuidadosamente negociados.

Os conveniados receberam uma lista dos materiais
nao cobertos para evitar cobrancas e conseqientes
glosas. Um acorde com ¢ Hospital S8o Rafasl garante
a pré-auditoria das conias e evite reapresentages de
glosas. Para quem nao sabe, glosa é a exciusdo de
itens inseridos na fatura considerados incorretos pelo

Ainda para trabalhar junic ao controle de qualidade
do atendimento e custes, 6 APUB Sadde contratou uma
enfermeira-auditora, gue, junto com dois médicos-
auditores, analisa detidamente faturas emitidas pelos
conveniados, visando coibir irregularidades.

A emissAo de guias de autorizag&o também
methorou. Elas agora podem ser encaminhacas por fax

Para facilitar a vida dos usuarios, foram
credenciadas clinicas em bairros onde havia demanda
mas nao havia oferta de servigos. Depois de muitos
angs, sera editado um nove manual do usudric, com
regulamento e rede credenciada atualizados
{mensakmente, a rede credenciada é atuaiizada no site
da APUB). Esta sendo distribuida uma cartilha com
dicas de utilizagéo do Plano,

Taxa exira transformada

em fundo fixo

Nao & segredo que a
Agéncia Nacional de
Saude, reguladora dos
plancs de salde, tem
adotado a pratica de
conceder reajustes
infericres & inflagdo do
periode. Em geral, as
despesas do nosso Plano
aumentam em indices
muito supetiores, ¢ que
tem gerado a necessidade
de cobranga da taxa
extra. A siluacio se
agravou um pouco com a
implantagéo da nova
tabela hierarquizada de
procedimentos e
honorérios médicos —
aguela gue provocou o
hoicote dos méadicos a
alguns planos de satlde
privados.

Uma comissdo formada
por diretores e docentes
usuarios propds a
alteraciio da cobranga da

taxa extra, remeédio
amargo mas necessdrio.
Em vez de se cobrar um
pergentual sobre a
mensalidade, instituiu-se
urn valor fixo, em reais,
igual para todos os
usudrios {calculado a
partir da necessidade real
do Planc). Depois de um
periodo de reducio dos
valores desse Fundo Fixo,
foi necessario aumenta-lo.
Para minorar o impacio
sobre o orgamento dos
docentes, a Assembléia
passou a definir prazos de
validade. Apds esse prazo,
a AG reavalia a
necessidade de
manutengdo da taxa e seu
novo valor, que pode
aumentar ou cair.
Atualmente, a taxa é de
R$ 38 e vale por sels
meses {(até fevereiro de
2005).

8




Atendimento médico am caga, trabalha ou no lazer.

Farmacia dava prejuizo

A Farmacia da APUB
vinha dando prejuizc ha
mais de um ano.
Contribuiram para o
guadro, o paqueno volume
de vendas e mudangas no
mercado, com derrubada
de impostos, que
permitiram as farmacias
comerciais reduzir pregos
e facilitar o pagamentc
pelos consumidores, alem
da instacéo de farnacias
em supermecados,

Assim, a farmacia

Festas promoveram integracéo

deixou de cumprir seu
abjetivo, que era garantir
ao docente a compra de
medicamentos a prego
bem mais baixo que la
fora. Apos profunda
discussdo pela
Assembléia Geral,
decidiu-se pelo
fechamento. Com
treinamanto, 08
funcionarios foram
reaproveitados no Plano
de Salide, que possuia
vagas disponiveis.

Bem-estar em primeiro lugar

O bem-estar do paciente
jamais foi desprezado no
programa de reducéo de
custos. Dois exemplos
comprovam a polftica "'mais
por menos”: a implantagéo
do sewvigo de home caree a
contratacéo da Vitalmed.

Q sistema de home care
permite a transferéncia de
pacientes que ficariam
indefinidamente no hospital
para sua casa, sem que, no
entanio, receba afta. No
guarto do usudatio, &
instalado toda a
aparelhagem que ele
necessita € uma equipe de
profissionais fica a sua
disposicao para
acompanhamento. De um
lado, a volta ao convivio
familiar aumenta as
chances de recuperacao
do paciente ¢ diminui o
risco de infecgdo hospitalar.
De outrg, o fratamento
possui custo bem menor

para o Plano.

O atendimento de
urgéncia e emergéncia
pela Vitalmed também
trouxe beneficios a ambos
08 lados, A maioria dos
£as0s é resolvida no préprio
local em que o usuério
acionou servico (em casa,
no trabatho ou durante o
lazer) sem necessidade de
deslocamento a unidades
hospitalares & sem custo
adicional para ¢ plano. Se
for necesdria a ida ao
hospital, a propria Vitalmed
se encarrega de Jevar o
paciente até a unidade
conveniada mais préxima.

Esse senvico é gratuito
para o titulares e seus pais
maiores de 60 anes. Os
demals dependentes
podem optar palo senvico,
com custo mensal de R$
4,35. O atendimento é pelo
tel. 450-8888.




QUADRO FINANCEIRO TRIMESTRAL DA SEDE
ANO: 2003
MESES
DESCRIGﬁO 1® TRIM 2° TRIM 3* TRIM 4° TRIM TOTAL
RECEITAS 158.970,36 185.964,08 243.324,18 175.754,14 765.M2,76
RECEITAS CORRENTES 206.096,39 242.948,83 300,327,685 215.483,54 964.356,41
FILIADOS UFBA 192,629,865 197.241,02 213.139,26 198.303,20 £01.313,20
CEFET 9.068,50 9.515,80 11.289,38 14. 116,31 44.387,89
OUTRAS RECEITAS 4.400,24 35.791,84 758498 01 3.064.03 118.155,22
DEDUGAO S/RECEITAS 50.126,03 23.984,75 57.003,47 38.729,40 199,843,65
[REPASSE ANDES 40.645,86 42.912.44 46.789,98 32.267,00 162.615,28
IREPﬁSSE cuT 0,480,117 10.072,31 10.213,49 7.462,.40 37.228,37
DESPESAS 136.176,77 156.797 08 225.520,33 170.613,45 689.107,63
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 135.526,94 156.278,55 224,807,590 171,005,47 687.708,55
PROVENTOS DE NATUREZA BALARIAL 50.594,71 59.091 .35 T4.379,76 58.118,44 243.0B4,26
ENCARGOS SOCIAIS 16.863,52 18.087,05 20.533,69 20.320,B9 75.795,16
JBENEFICIOS COM PESSOAL 9.199 44 11.155.85 11.394,75 12,742,68 44.492,72
[ReMUNERACAD DE SERVICOS DE TERCEIROS 9.514,15 6.336,76 9,550 43 18.355.20 40,765,54
LOCACAO CONSERVACAD E MANUTENCAQ 11.169,10 16,487,418 18.463,27 20.401,18 69.520,73
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES 577401 5.873,22 7.398,54 10.007,01 2905278
FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAD 32.422.01 36.347,14 B3.078,15 “34.100,07 184.897,37
RESULTADO FINANCEIRG (648,83} {518,53) (712,74} 482,02 (1.390,08)|
RECEITAS FINANCEIRAS 74,68 1,62 - 1.445,43 122173
DESPESAS FINANCEIRAS 724,51 520,15 712,74 663,41 262081
RESULTADO GERAL 19.793 59 33.967,00 17.803,85 5.140,89 75.905,13
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QUADRO FINANCEIRO TRIMESTRAL DA SEDE

ANO:2004
MESES
DESCRIGAQ 1° TRIM 2° TRIM 3° TRV TOTAL

RECEITAS 167.271,89 236.679,90 218.643,62 622.595,41

RECEITAS CORRENTES 223.101,05 293.093,32 275.686,49 791.889,86

{FILIAROS UFBA 211.014,73 277.623,92 <62.642,86 751.281,51
GEFET 9.755,65 13.194,74 12.352,51 35.302,80
OUTRAS RECEITAS 2.330,67 2,274,66 691,12 5.296,45
DEDUGAO S/IRECEITAS 55.829,16 56.413,42 57.042,87 169.285,45

REPASSE ANDES 45.270,39 45.744,14 46.254,55 137.269,08
REPASSE CUT 10.558,77 10.669,28 10.788,32 32.016,37
DESPESAS 157.778,61 166.332,56 196.090,20 520.201,37

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 157.674,67 165.297,52 195.864,08 518.836,27
PROVENTOS DE NATUREZA SALARIAL 53.200,59 51.975,98 49,318,83 154,495,40
ENCARGOS SQCIAIS 17.393,64 15.754,91 16.173,3% 49.321,94
BENEFICIOS COM PESSOAL 13.309,68 13.052,13 17.566,56 43.928,37
REMUNERACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS 15.644,70 18.506,92 23.561,38 57.712,98
{LOCACAOC CONSERVACAO E MANUTENCAQ 18,1569,54 13.353,88 8.114,54 39.627 97
I!MPOSTOS £ CONTRIBUICOES 6.378,68 8.585,37 8.535,45 23.499,50

FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRACAQ 33.587 .84 44.068,32 72.593,98 150.250,11
RESULTADRO FIMANCEIRO (103,94} (1.035,04) (226,12) {1.365,10)
RECEITAS FINANCEIRAS 62525 29,86 848,03 1.503,14
§OESPESAS FINANCEIRAS 729,19 1.064,90 1.074,15 2.968,24
RESULTADO GERAL 9.493,28 70.347,34 22.553,42 102.394,04




A luta nas ruas

Dar visibilidade a luta é fortalecé-la e amplia-la. Nestes dois anes,a APUB
Foi as ruas, sempre sob o olhar atento de Menandro Ramos.
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