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Fora da greve, fortes na luta!

Pela primeira vez na histéria do
Movimento Docente, os filiados a APUB
decidiram n&o participar da greve
nacional dos docentes das Instituicoes
Federais de Ensino Superior. Em
plebiscito histérico, a Diretoria da APUB
efetivou a demanda dos professores por
novas formas de participagdo nos
processos decisérios do seu sindicato.
Nesta consulta, 719 professores
responderam, como todos lembram, a
duas perguntas. Na primeira delas, 72,9%
foram contra a participagdo na greve.
Maior ainda que a votacéao, considerando
inadequada a greve, foi a aprovagao do
mecanismo democratizante: 86,1%

aprovaram que, antes de deflagragoes de -

greve, aAPUB deve convocar plebiscitos.
Dentre os motivos da rejeicdo a
entrada em greve, identificamos: o
trauma provocado pelas paralisagoes do
ano passado, que levaram, em varias
unidades, ao inédito cancelamento do
semestre e a superlotacao de turmas sem
que tivesse havido vitdrias; a visao de que
a greve € um instrumento a ser utilizado
guando se vé condigdes de eficacia, e de
que nem-€é o Unico instrumento e nem um
fim em si mesmo; algum desencanto com
as posigdes anteriores e atuais da diregdo
da ANDES em relagao a defesa dos
interesses especificos da categoria.

A participagdo da APUB na greve
"nacional foi objeto de amplo debate. A
Diretoria a colocou em pauta em
Assembléia Geral (AG) desde 11/04,
“quando se discutia a Campanha Salarial
2005. Desde entéo, foram mais seis AGs,
para tratar da questédo. A linha por nés
proposta e aprovada pela AG, desde o

inicio, acompanhada por
outras Associacoes, foi a
de que a ANDES deveria
priorizar a pauta dos
professores, algo que foi
rejeitado repetidas vezes,
pela maioria, nas reunides
do setor das Federais, que
insistia na construgao da
greve unificada dos
servidores federais. -

Somente no final de
junho, dois meses depois,
a direcdo nacional da
ANDES abragou nossa
bandeira, exatamente no momento em
que a crise politica no pais estava
consolidada e interferia, negativamente,
no engajamento dos professores na luta
pela Campanha Salarial.

Durante os sete meses de luta pelas
reivindicacdoes docentes, a APUB
participou e realizou inimeras atividades
em nivel local e nacional, as quais deram
visibilidade a luta justa dos professores e
resultou num encontro entre professores
e o Ministro da Educacéo.

Defendemos o indicativo de greve sem
data como modo de manter a pressao
sobre o governo e ampliar o debate .na
categoria sobre sua oportunidade;
divulgamos nossa pauta de
reivindicacbes em varios meios de
comunicagdo (todas as redes de TV,
jornais e algumas radios), durante mais
de duas semanas; fizemos ato publico na
frente da Reitoria da UFBa, junto a outras
entidades (ASSUFBA e CUT); realizamos
reunides nas Subsecdes APUB;
realizamos vigilia na Reitoria; apoiamos e

Diretores da APUB participam de reuniao com parlamentares em Brasilia.

ajudamos a organizar vigilia em Brasilia;
promovemos um café da manha com
parlamentares baianos na sede daAPUB;
participamos de reunido em Brasilia com
parlamentares e comandos nacionais de
greve da ANDES e do SINASEFE;
recolhemos o abaixo-assinado de
parlamentares baianos ao Presidente da
Republica, apoiando nossa luta.
Assumimos e encaminhamos a
decisdo da grande maioria dos colegas,
de nao participar da greve nacional, como
parte de nossa responsabilidade em bem
representa-los. Continuamos na luta por
nossos direitos e melhoria nas condigoes
salariais. Estamos dispostos a propor,
acolher e implantar novas formas de luta
que representem a opiniao de nossos
colegas. Sobretudo, estamos firmes na
intensificacao da luta, a partir de agora,
pela mudanca em nossa Carreira, como
forma de valorizagéo de nossa profisséo e
mecanismo de dignidade salarial.



Outras formas de participacao

Pleblsclto atendeu demanda dos filiados

Joviniano Neto*

O plebiscito realizado, pela primeira vez
na histéria da APUB, foi um sucesso,
porque atendeu a demanda dos
professores por novas formas de
participacdo na formagéo das posigdes do
seu sindicato. A votagao foi feita em quase
todas as unidades da UFBa (apenas em
Odontologia ndo se teve condigées da
realiza-la), e no CEFET.

Realizado num Unico dia (27/09), nele
votaram 719 professores, quase todos
ativos. A andlise sumaria dos resultados é
uma contribuicdo ao registro e avaliagéo
deste fato histérico.

1. Arealizacao de plebiscitos para instruir
as decisbes da Assembleia Geral teve
esmagadora aprovagao: 619 (86,1%) a
favor; e apenas 81 (11,2%) contra. Mesmo
nas unidades em que a opgdo pela
deflagragcéo da greve ganhou (Agronomia,
Economia e CEFET), a maioria dos
professores apoiou a realizagdo de
plebiscito. Os professores souberam
separar a aprovacao de um mecanismo de
democracia direta de sua eventual posigdo
sobre a deflagragdo da greve. Alids, a
experiéncia dos plebiscitos realizados em
outros Estados comprova isto. A presidente
Helena Serrazul, da AD da Universidade
Federal do Ceara, por exemplo, disse-nos
que a vitéria da greve no plebiscito foi
fundamental para a superagdo das
resisténcias que~havia em algumas
faculdades.

O fato de, naAPUB, a oposicéo a Diretoria,
que propunha data de deflagragdo de greve
ter, também, se oposto & realizagdo da
consulta através de plebiscito, poderia levar
a opiniao de que os que defendiam o

plebiscito eram, necessariamente, contra a
greve. Os que temiam que o plebiscito fosse

contra a greve estavam, na verdade,.

reconhecendo que esta nao tinha - como

' naoteve - apoio damaioria da base.

2. A opgao dos professores foi livre e
decorreu dos debates realizados
anteriormente nas unidades e nas préprias
assembléias, e ndo de campanhas a favor
das respostas SIM ou NAO. A Diretoria da
APUB convocou e .fez campanha pelo
comparecimento ao plebiscito. A oposigao a
diretoria fez campanha, inclusive através de
cartazes, contra o comparecimento, em
nome da soberania da Assembléia Geral .

A atitude da oposigdo nos parece
contraditéria. Defendeu a soberania da AG,
mas quando esta decidiu pela realizagao do
plebiscito, pediu aos professores para nao
respeitarem o resultado da votagdo em que
foraderrotada.

3. A posigao de nao entrar na greve ora em
curso €, também, esmagadora na categoria:
524 (72,9%) NAO; 171 (23,8%) SIM; e apenas
24 (3,4%) em branco ou nulo. Os professores
tiveram acesso a amplas informacgoes sobre a
greve. Ainda nas mesas eleitorais, tihham
disponiveis impressos com quadros
resumidos e detalhados do andamento da
greve nacional, pauta de reivindicagées,
exemplares do Informe APUB. E o tema vinha
sendo discutido em reunides de unidades e
AGs ha meses.

4. A votacdo no plebiscito foi, na quase
totalidade, de professores em exercicio. "A
propaganda feita (cartazes e faixas nos campi
e e-mails) os atingia mais. Os aposentadaos,
que nao circulam nos campi ou nao acessam

“ainternet, foram avisados pelo Informe APUB.

Varios consideraram que a definicdo sobre
greve caberia mais aos ativos.

5. Algumas dificuldades e limitagoes
impediram que o sucesso do plebiscito fosse
ainda maior. A realizagdo em um unico dia,
quando a tradigdo das eleigdes na APUB era
de dois dias. Matematica, por exemplo, que ja
havia feito plebiscito, em dois dias, no qual 59
votaram (53 contra e 6 a favor da greve), neste
teve 36 votantes (30 contra, 5 a favore 1 em
branco). Unidades, como Filosofia, na qual
muitos professores trabalham fora da sede,
poderiam ter mais votantes. A auséncia de
subsegdo e representantes em algumas
escolas, as dificuldades para instalagédo e
funcionamento de urnas foram enfrentadas
pela Diretoria da APUB e pela Comissao
Eleitoral. Mas ‘nada que pudesse madificar
resultados tdo macigos.

Joviniano Neto ¢é vice-presidente da APUB e
professor da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da UFBa.



A Assembléia Geral da
APUB, ap6s avaliar o resultado
do plebiscito sobre a greve,
decidiu ndo aderir a
paralisacdo nacional (29/9).
Contudo, ndo deixou de se
mobilizar. No dia 19/10,
seguindo orientacao do
Comando Nacional de Greve, a
APUB promoveu paralisagéo
de 24 horas, com reunioes nas
subsecdes para discutir a
proposta do MEC,
posteriormente rejeitada pela
AG (25/10). No mesmo dia,
houve um debate sobre
Carreira, com os professores
Aureélio Lacerda (UFBa),
Gilberto Pereira (ANDES) e
Mauricio Barreto (APUB).

Claudia Miranda, presidenta
da APUB, participou de
reunides do CNG em Brasilia
como observadora eleita pela

AG, na primeira semana de
novembro. Sua avaliagao,
confirmada nas semanas
seguintes, era de que as
negociacoes nao avancariam
como esperado.

A preocupagdo maior da
Diretoria da APUB, neste
momento, € o final do prazo
para fechamento da proposta
orcamentaria da Uniao, sem
que a ANDES tenha
conseguido negociar
efetivamente o atendimento
das reivindicagdes da
categoria. “Consideramos
negativo para o Movimento
Docente nacional que o
governo imponha uma medida
proviséria encerrando a
questdo, como ocorreu ano
passado”, avalia.

A APUB tambem esta
contribuindo financeiramente

Debate sobre carreira (19/10).

com o fundo de greve. A Profa.
Elizabeth Bittencourt
representou a APUB nas
manifestagdes em Brasilia de
22 a24/11. O sindicato também
contribuiu financeiramente
para a participacdo da
representagao do DCE/UFBa.

Deputados estaduais e
federais participaram de café
da manha na sede da APUB
(19/09), quando
aprofundaram o
conhecimento sobre as
reivindicagbes dos docentes.
Do encontro, surgiu a
oportunidade de viagem de
diretores do sindicato a
Brasilia, para um encontro
com Jacques Wagner, ministro
da Articulacado Institucional. A
agenda do ministro, contudo,
foi suspensa em virtude dos
acontecimentos no Congresso
Nacional. Claudia Miranda e
Joviniano neto, presidenta e
vice da APUB, aproveitaram a

Encontro reaﬁrmou comproszso de depufados com a Educacao.

oportunidade para participar
de atividades com outras
entidades da Educacgao.
Participaram do café da manha
os deputados federais Walter
Pinheiro (PT), Severiano Alves

(PDT), Alice Portugal (PCdoB)
e Daniel Almeida (PCdoB) e os
estaduais Zilton Rocha (PT),
Lidice da Mata (PSB). Todos
reafirmaram seu compromisso
com a Educagao.

GT IIEE IOI'IIIIIIH snm
lll'llllﬂﬂ! I}llllel'ﬂlﬂ
Em agosto doano péssada,

governo editou a Medida

proviséria n° 208, ‘convertida em

lei, congelando os valores da

Gratificagdo de Estimulo a
Dooencla (GED) por‘ 180 dtas :

remetendo as diSGUBSﬁeS para
2006, com a proposta de criagéo
de um novo GT para discutir a
Carreira. '

Foi consenso entre MEC e
entidades que compunham o
GT -ANDES, SBPC e Proifes -a

necessidade de incorporagéo
das gratificacdes e a criacao de

. uma nova Carreira Docente,

com respeito a paridade e
isonomia, pois a atual carreira ja
nao atende aos anseios da
categoria. .

Em junho, o governo rompeu
0 consenso e passou a defender
a criagdo de novo GT, com o
discurso de que a questao das

gratificagdes deveria ser

resolvida com a nova carreira.
Os trabalhos foram encerrados
em 30/09, sem que os objetivos

do GT'qu_'S'em cumpridos.

i
i



MEC suspende negociacao com docentes em greve
Projeto de lei ou medida provisoria esta a caminho do Congresso Nacional

Docentes das Instituicoes Federais
de Ensino Superior (IFES) estdo em
greve ha mais de 90 dias. O nimero de
Associagoes Docentes (ADs)
paralisadas tem variado desde a
deflagracdo do movimento nacional
(30/08). No fechamento desta edigao,
eram 38 em greve, das 61 que
~ representam os docentes das IFES. O
momento atual &€ de impasse: os
docentes rejeitam a proposta do MEC,
que afirma que chegou ao limite de
recursos.

O governo aumentou a oferta de
verbas disponiveis para o Orgamento de
2006, de R$ 395 milhtes para R$ 500
milhées, apds reunido com o presidente
da CUT, Joao Felicio. Desde o inicio da
paralisagao, o MEC apresentou trés
propostas a categoria, com pequenas
variagbes entre elas e bastante
semelhantes a proposta apresentada
pelo Férum dos Professores das IFES
(Proifes). Acredita-se que a Ultima
- versao, ratificada em 07/11, seja a base
do texto do projeto de lei que o governo
prometeu enviar ao Congresso
Nacional.

A proposta do governo consiste em:
aumento dos percentuais de titulacao
em 50%; criagéo da classe de Professor
Associado, com quatro niveis de
progressao; aumento da diferenca
salarial entre o vencimento basico do
Adjunto 4 e o do Titular para 26%;
aumento nos valores da pontuacao da
GED para os professores com
graduacédo (20%), especializacao
(16%), aperfeicoamento (12%) e
mestrado (5%); ampliagdo da pontuagao
da GED para aposentados de 91 para
115, a partir de julho de 2006; criacéo de

Grupos de Trabalho, com prazo para a
discussdo da carreira Unica para 0
Magisterio Federal.

O Proifes, que tem cerca de 12 mil
filiados, aceitou a proposta do MEC, mas
criticou a diferenciacdo das propostas
para docentes do ensino superior e os de
1° e 2° grau e a n&o-extensdo da GED
plenaaos aposentados.

Negociag@es foram suspensas peio MEC, apas varias reunioes com o CNG.

Negociagao

No curso da greve, o Movimento
Docente flexibilizou a pauta de
reivindicacdoes e apresentou
contraproposta ao MEC, discordando
dos impactos orcamentarios
apresentados pelo governo. A
contraproposta do Comando Nacional

- de Greve da ANDES (CNG) consiste na

transformacéo da GED e GEAD numa
unica gratificagao fixa e paritaria a partir
de janeiro de 2006, reajuste de 18% no
salario-base retroativo a maio' deste ano;
criagdo das classes Especial (1° e 2°
grau) e Associado (3° grau) a partir de
janeiro de 2006, com recursos

destinados a reestruturacao de carreira;
abertura de concurso publico; e criagao
imediata de GT para discutir carreira,
envolvendoANDES e SINASEFE.

O MEC ja admite a criagédo do GT e
negocia a criagdo da classe Especial
com o SINASEFE. (O estudo de
impactos das propostas do MEC e da
ANDES estdo disponiveis no site da
APUB, nolink Greve das IFES).

Com a rejeicdo da proposta pela
maioria das Assembléias das
Associacoes Docentes, o governo
anunciou, pela imprensa (16/11), a
suspensao das negociagbes e o
envio de projeto de lei ao Congresso
Nacional. Nota oficial foi publicada
nos principais jornais do pais. Até o
fechamento desta edigdo, o PL ndo
estava pronto e o governo ja admitia a
edicdo de medida proviséria (MP).
Depois do anuncio de suspensao das
negociacdes, apenas umaAD saiu da
greve (Federal do Ceara).

Rejeicao

A Assembléia da APUB rejeitou
(25/10) a proposta apresentada pelo
MEC em 21/10 e ratificada no inicio de
novembro. Os professores presentes
reconheceram que houve avancos, mas
consideraram a proposta ainda
insuficiente. Na avaliagdo da
Assembléia, as principais falhas da
proposta sdo a auséncia de reajuste
para este ano, a falta de isonomia entre
ativos e aposentados e a falta de um
cronograma para incorporagao das
gratificacbes (GED e GAE).



CEFET elege novo diretor

O clima é de campanha
eleitoral no CEFET. No
proximo dia 14, docentes,
técnico-administrativos e
estudantes vao escolher o
proximo Diretor-Geral da
instituicdo. Trés candidatos
estdo em campanha: Rui
Pereira Santana, Eduardo
Marinho Barbosa e Aurina
Oliveira Santana.

Aurina Santana_

Especialistaem Contetidos e
Métodos do Ensino, é
professora da Escola
Técnica/CEFET desde 1974,
onde exerceu a coordenagao do
curso de Eletrotécnica. Foi
representante dos docentes
nos Conselhos Superiores da
instituicdo. Presidiu as
Comissbées Permanentes de

Pessoal Docente e de-

-~ Magisteério, participou de vérias
comissoes internas, a exemplo
"das que fizeram estudos para
criagdo do CEFET Bahia, do
curso de Engenharia e do novo
Estatuto da instituicdo. Foi
docente da UNEB por 11 anos.
Contato: aurina@cefetba.br.

Para facilitar a escolha da
comunidade, a APUB esta
organizando um debate. entre
os candidatos, mas, em virtude
da agenda de campanha,
ainda nao foram definidos data
e local. A expectativa € que
seja dia 12/12, data em que os
docentes do 3° grau retornam
dorecesso. :

Fique atento a divulgagéo e

Eduardo Barbosa

Mestre em Pedagogia
Profissional, é também
especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho e em
Tratamentos de Minérios. E
professor do CEFET desde
1995, onde exerceu cargos de
Coordenador-Geral de
Planejamento, Coordenador
Geral de Planejamento, Diretor
de Ensino e Chefe do
Departamento de Relagbes
Empresariais. Foi presidente do
Conselho Diretor Ampliado e da
Céamara de Ensino e Extensao
do CONSEPE.

Contato:

edumarinho@cefetba.br

edumarinho@atarde.com.br

APUB em acao

>

A Diretoria da APUB realiza,
no inicio de dezembro, seminario
-interno para avaliar as acoes
promovidas no primeiro ano de
gestao e definir o Plano de Metas
para 2006.

Avaliacdes e sugestdes dos
filiados podem ser encaminhados
pelo e-mail apub@apub.org.br ou
.pessoalmente.

Dupia comemoragio

Este ano, teve comemoragdo
dupla em homenagem ao Dia do
Professor. Na sexta 14/10, o ja
tradicional caruru da APUB
recebeu mais de 300 pessoas,
entre docentes e familiares.

Muitos aproveitaram a festa e
estenderam o happy hour, com
musica ao vivo, até pouco mais
das 23h.

ndo perca a chance de ob ter
mais subsidios para sua |
escolha! A APUB também |
apdia o debate que a
comunidade estudantil |
promove no dia 6. _
Nesta edi¢cdo, um pouco do
curriculo de cada candidato. |
As propostas ja foram |
solicitadas e ser&o divulgadas ©
no site daAPUB. :

Rui Santana

Atual diretor do CEFET, tem |
especializacdo em Educagdo
Ambiental e aperfeicoamento
em Formacdo Empreendedora
na Educagédo Profissional.
Professor da instituicdo ha 33
anos, foi chefe do
Departamento de Ensino da
UNED de Barreiras, Diretor das
UNEDs de Vitéria da Conquista
e Eundpolis, Diretor Geral do
CEFET-BA, Secretario e Diretor |
Regional da FENASEFE, além
de presidente da ASETEFEBA
e vice-presidente/Regiao
Nordeste do CONCEFET.

Contato:

rui@cefetba.br

Na segunda, 17, houve a @
estréia da série Momento |
Musical, com apresentacéo da
Camerata Bahia Sopro da
Orquestra Sinfénica da Bahia.

Os eventos também |
marcaram a finalizagdo da
primeira etapa da reforma da =
sede daAPUB.




Déficit sera rateado entre associados

Os associados do APUB
Saude comegam a pagar, em
dezembro, a divida acumulada
pelo Plano até outubro de 2005,
equivalente a R$ 2.732.936,73. A
cada um, titulares e dependentes,
cabera R$ 578,15, que podera ser
parcelado entre oito e 17 parcelas,
a depender do numero de
dependentes por titular. Por
exemplo, um titular sem
dependentes vai pagar oito
parcelas de R$ 72,27. Ja um titular
com nove dependentes, pagara
17 parcelas de R$ 340,09. A
tabela completa esta disponivel no
site da APUB.

O rateio foi decidido pela

Diretoria vai apresentar
proposta de alteragao
do regulamento

As propostas de alteragao do
regulafn_ento vao estar na pauta
da AG dia 12/12. Até 5/12, no
maximo, a Diretoria da APUB vai
disponibilizar estudos para
criacao de pelo menos dois
novos produtos e proposta de
alteracdo do Regulamento.
Dentre as mudangas previstas,
estdo novos critérios de co-
participagao, novo regime de
autorizacao prévia, alteragdes na
cobertura, limitagdo do grau de
parentesco dos dependentes e
explicitagdo das atribuigbes do
Conselho de Administracao. Até
a implantagcao das novas regras,
estio suspensas as adesodes,
exceto de recém-nascidos.

Assembléia Geral em
07/11 e atende
exigéncia da Agéncia
Nacional de Saude
(ANS). O aporte de
capital servira para
quitar dividas do Plano
junto aos prestadores de
servigos, especialmente
hospitais que ja vinham
ameagando suspender
o atendimento. Também
afasta o risco imediato de
intervencao pela ANS, com a qual
a APUB se comprometeu a
apresentar, em 30 dias, um Plano
de Recuperagdo. Dentre as
medidas previstas, estdo a criacao

Rateio foi decisdo unénime da AG.

de novos produtos e a associagio
de novas vidas. Se as metas nao
forem cumpridas, o risco de
intervencao pefmanece, podendo

chegar-se a liquidacao
extrajudicial do Plano.

Mudancgas ja comecaram

A crise do APUB Saude
comegou ser posta na pauta da
Assembléia Geral, pela atual
Diretoria, em 21/02. Desde entao,
feoram aprovados
encaminhamentos visando a
recuperacao do Plano. Varios ja
foram implementados. Foram
contratados um consultor
especializado e a empresa Home
Doctor, que realiza atendimento
domiciliar e gerenciamento de
mais de 60 casos cronicos.
Concluiu-se a primeira etapa dos
Fundos de Provisdes de Risco e
Operacional. Negociou-se a
divida com os principais credores,
parcelando-a. Houve treinamento
de pessoal. Esta em negociagdo
um convénio com o Servigco
Méedico Universitario e o HUPES.

O diretor administrativo da
APUB, Paulo Henrique de
Almeida, esteve em reunido com

a ANS, acompanhado do
gerente do plano. Nessa
reunido, a ANS explicitou o
risco de intervengao no Plano e
mesmo sua liquidagdo, caso
ndo haja a efetiva
recuperagao.

Dentre as medidas
administrativas para
racionalizagdo de recursos,
estao previstas a integragao do
sistema de folha de pagamento
e contabilidade; informatizagdo
do sistema de faturamento dos
laboratdrios e clinicas;
implementagao de campanha
sobre utilizagdo do plano;
incentivo a utilizagcdo de
servicos hospitalares
alternativos, como o Hospital
das Clinicas; ampliagdo dos
recursos de atendimento
domiciliar para portadores de
doencgas cronicas.

Déé’equil'bﬁo comegou
em mar;o de 2004

o déﬁcit do APUB Saude
n&o & novidade. Mas o Plano
estava em situagéo de
relativo equilibrio financeiro

‘até fevereiro de 2004. A partir

dai, passou a registrar
déficits mensais, que, em

‘outubro deste ano,

acumularam R$ 2, 73
milhdes. '

O aumento se deu,
sobretudo, em conseqiiéncia
do aumento dos gastos com
assisténcia a sadude,
principalmente internagées,
em descompasso com o0
aumento das mensalidades
autorizadas pela ANS. Para

- seterumaidéia, entre 2002 e

2004, o IPC variou cerca de
36%, contra 138% da

chamada “inflagdo médica”. .

O IPC é o indice que mais se
aproxima dos indices de
reajuste das mensalidades.
Contribuiu com 0 aumento |
das despesas, ainda, o
envelhemmento dos
assoaladas - quase 60% dos

tltuiares tém m |s:- de 50

valor equwaﬂe
quatro vezes a receita -rﬁédla
do Plano. e



A APUB participou ativamente
das atividades em defesa da vida
do Rio Sao Francisco e de D. Luiz
Cappio, bispo de Barra, que fez
greve de fome contra o projeto de
transposi¢cao. Mocdo aprovada
pela AG (28/09) foi entregue ao
bispo, ao Férum em Defesa do

Sé&o Francisco e a imprensa em

ato realizado em frente & OAB
(30/09).

A APUB também esteve
presente em vigilia na porta do
IBAMA (03/10). Docentes
participaram de caminhada no
centro de Salvador (4/10). O vice-
presidente Joviniano Neto
integrou comissao representativa
da sociedade civil, em audiéncia
com a juiza da 14® Federal de
Salvador, fornecendo
argumentos pela concessao da
liminar contra o projeto.

Convénios

Saiba onde a carteirinha da APUB vale desconto e facilidades de pagamento

» APARELHOS AUDITIVOS
E TERAPEUTICOS

CENTRO AUDITIVO DA BAHIA

Av. Sete de Setembro, n.® 3495 - loja 1 - Porto da
Barra

Tels.: 3264-0353/3264-8310

Condigdo: a) venda de aparelhos auditivos com
desconto padrée de 10%; b) venda de pilhas com
desconto de 5%; c) confecgéo de moldes
auriculares com desconto de 10%; d) avaliagdo
audioldgica com fins de adaptagao de aparelhos
auditivos (gratis).

WIDEX APARELHOS AUDITIVOS

Av. ACM, n° 1034

Pituba Parque Center, Sala 333-A Pituba
Tels:. 3359-3993/3358-4621

Servigos: venda de aparelhos auditivos e
acessorios, proteses para estapedectomia e
tubos de ventilagdo.

Condigao: desconto especial de 5%, mais uma
cartela extra de pilhas.

Al e

Na foto, reproduzida em vérios jornais, D. Cappio “alimenta-se” das aguas do rio.

Em 22/11, Jodo Augusto Rocha
participou de audiéncia ptblica
na Camara de Vereadores,
reafirmando ao representante do
governo a importancia de se
respeitar a mobilizacéo politica e

> ESCOLAS

COLEGIO ACADEMICO

Rua Simaoes Filho, 52 - Boca do Rio

Tel. 3231-5909

Rua Para, 301 - Pituba

Tel. 3345-0140

Loteamento Jardim Aeraporto, It 8/9/10 -

Lauro de Freitas

Tel. 3379-6041

Rua Afranio Peixoto, s/n- Cruz das Almas

Tel. (75) 3621-2005

Servigos: Ensino Funsamental e Médio
Condigao: 30% (trinta por cento) para os alunos
daAlfa ate o 2° ano do 2° grau; 20% (vinte por
cento) para os alunos do 3° ano e Pré-Vestibular

CRECHE ESCOLA LUDICA LTDA

Rua Alameda Génova, 211 Pituba

Tels.: 3359-2736/3359-6933

E-mail; ludica@atarde.com.br

Servigos: Creche e Escola de Ensino Infantil (de
0 a 7 anos); psicomotricidade relacional
Condig&o: 20% (vinte por cento) de desconto em
todos os servigos.

social pela revitalizacdo do rio.
Em abril, a APUB ja promovia a
discussao scobre a transposicao,
através de mesa-redonda com
representantes do Comité da
Bacia do Sao Francisco.

»HOTEIS E
POUSADAS

HOTEL PARAGUASSU

Estrada Andarai/ Mucugé, Km 2,5

Andarai Chapada Diamantina CEP 46.830-000
Tel. (075) 3335-2073 ;
Condigao: 30% (trinta por cento) de desconto nas
diarias, com pagamento de 50% (cinquenta por
cento) no ato da reserva.

POUSADA GIPSY

Volta do Robalo, 2* Etapa

Arembepe Camagari-BA

Tels.: (71) 3624-1179/3624-3266
VELA BRANCA RESORT HOTEL
Rua Dr. Anténio Ricaldi, 177, Sala 02
Cidade Histdrica Porto Sequro-Ba
Tel.: (73) 3288-2318
www.velabranca.com.br
reserva.eventos@velabranca.com.br
Condigdo: 10% (dez por cento) de desconto
sobre a tarifa do respectivo periodo.

Oficina metivacional |

Os empregados da APUB
participam, em 09/12, de oficina
motivacional, no Centro de
Treinamento de Lideres (CTL),
promovida pela diregdo do
sindicato. _

Os objetivos sdo promover a
socializacao e integragdo entre os
funcionarios dos dois setores do
sindicato (administrativo e plano
de satde), melhorar as relagbes
interpessoais, além de fomentar o
desenvolvimento da criatividade,
trabalho em equipe e iniciativa.

“Com certeza, funcionarios
motivados implicam na melhoria

~do atendimento aos filiados”,

avalia a diretoria. No dia da
oficina, ndo havera expediente na
sede da APUB nem do APUB
Saude.

Presidéncia: Claudia Miranda. Diretoria de Divulgagdo: Gra
grafico: Valdenberg Trindade (DRTBA1439).
Salvador BA CEP 40110-170. Telefax: (71) 3235-7433 / 3235-7286 / 3235-7914.
-APUB Saude: (71) 3331-4387 / 3331-4388.
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