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Q ano que s¢ inicia promete ser um dos mais
agitados para o Movimento Docente, no que se
refere as atividades politicas, académicas e
sindicais. Aguarda-se a votacdo do Projeto de
Lei 6368/05, que prevé reajuste salarial dos
docentes das Instituigdes Federais de Ensino
Superior (IFES); o envio do Projeto de Reforma

do Ensino Superior ao Congresso Nacmna! :

prometido pelo Presidente da Repubhca 80
cumprimento do acordo com o SINASEFE, que
atinge todos os professores de 1°¢ 2° graus das
IFES. A APUB acompanhara de perto 0
andamento dessas questiSes e
mantera seus filiados informados. -
Sobre o PL n° 6368/05, a
Assembléia Geral da APUB -
decidiu e aDiretoria dosindicatoja -
sail a campo. As propostas -
apresentadas pela_Diretoria e
‘aprovadas em Assembléia Geral -
foram encaminhadas aos
deputados baianos e 4 Reunido do -

académico, 6 ano novo traz muitas expectativas
em torno dos processos de escolha e nomeacgdo
de Diretor-Geral do CEFET e Reitor da UFBa.
No CEFET, a comunidade comemora a
nomeagao, pelo MEC, da Prof Aurina Santana,
eleita na consulia & comunidade, realizada em
dezembro. Na UFBa, inicia-se o processo

preparatdrio da eleicio para Reitor, que devera
ser coordenado pela APUB, pela ASSUFBA e
. peloDCE.

A agenda de 2006 inclui, ainda, discussao'_
sobre a Carreira Docente; elelgoes nacionais -

subsecgbes no interior, a institucionalizagdo de
mecanismos mais democraticos de consulta a
categoria, a exemplo de plebiscitos sobre
greves. Isto deixou de ser um compromisso de
campanha, € agora reivindicagéo da categoria.
Certamente, seré um dos {rabalhos, gue exigira
grande empenho e participacdo dos diretores e
filiados.

As agbes juridicas do sindicato serfo objeto
de acompanhamento cuidadoso e de

- discusséo, como em 2005, quando a APUB
~ promoveu o | Seminario sobre -o-tema. . H&

grande expectatwa em tomo da
agéio pela extenséo da- GED
' integral aos afosentados & da
. agéo indenizatﬁn" '

em ;-fna!izar' as. alterat;ﬁes no

- Setor das IFES. A APUB -
- continuaré atuando junto aos -
parlamentares e articuiando-se a’
outras associagdes docentes.

Em relagdo & Reforma do
Ensino Superior, o governo
anuncia o préximo envio do projeto
final ao Congresso. Assim que isto
ocorrer, a Diretoria, que promoveu
0 Seminario sobre o projeto inicial

. Regulamenta.no “inicio. deste
.ano; melhorar seu
- desempenho financeiro ‘e
administrativo; concluir o Plano
.-de Recuperagéo; apresentar
.-proposta de novos produtos;
~abrir novas perspectivas
.-atraves de projeto elaborado -
~com a UFBA, a ASSUFBAeo

em abril de 2005, definira
estratégias para a avaliaco,
discussdo e acompanhamento da Gitima
versio.

A Campanha Salarial 2005, para os :
professores de 1° e 2° graus, terminou com -

acordo enire o governo & o SINASEFE (o
governo rejeitou a participagédo da ANDES na
negociagio). A APUB, que fem entré seus
associados 169 professores de 1° e 2° graus;

acompanhara e pressionara pelo cumpnmentoi_l-'j

do acordo.

Na esfera local, ainda nos campos sindicale =

se a. colocar em.. :discussdo a__proposta de

para preszdente deputados, senadores e

- governadores; eleigéo da ANDES implantacéo’
da Universidade do Recéncavo e dos ¢ 01 _
FBa em Conquista e Barreiras: Todas essas
Questbes ' exigem um . acompanhamento
'3constante do s:ndlcato arantmdo o] espago do -

ebate para seus f izados |

mudanga do. Reglmento da APUB: ‘que deve
garantlr, dentre outras---__omsas a crlagao de

- DCE.
0O trabalho de
reaproximacdo da APUB com

- seus filiados, via atividades socio-culturais e de
- comunicag#o, vai ser fortalecido. O anseio da
_ Diretoria & -ampliar a parficipagio macica e
vibrante':dos professores nos eventos

" promovidos “pela-‘APUB, que, este ano,

.prometern ser.bastante diversificados.
"Em 2006 devemos construir o ano que

"_"-’desejamos Lutaremos com foda a garra e
- disposigéio, para que nossos anseios e

relwndzcagoes sejam alcangados.




Mais uma vez, a Campanha Salarial {e
greve) terminou com decisdo unitateral do
governo e sem acordo negociado coma ANDES.
Com os dois lados alegando (e capitalizando) a
infransigéncia do outro. Em 2004, a greve
terminou com uma medida provisoria (MP). Em
2005, com um Projeto de Lei enviado pelo
governo ao Congresso (e que corre 0 risco de
terminar em nova MP).

APUB promoveu vérios atos na Campanha Salarial 2005, como no Grito dos Excluidos

Govemno alega que fez acordo com outros
sindicatos dos servidores federais, inclusive o
SINASEFE. A ANDES e o CNG (Comando
Nacional de Greve) afitmaram que a questéo
nio seria mais o volume de recursos
orcamentarios, que seria similar nas duas
propostas, nem a falla de flexibilidade em
relagdo & proposta inicial, mas a intransigéncia
do governo, que n&o quis mudara sua logica.

Independente da discussao sobre os critérios
orgamentarios e a flexibilidade alegados, a
cobranga de mudanga da I6gica do governo é
glemento chave para entender os sucessivos
impasses nas negociagdes. Podem o0s
sindicatos dos empregados contarem, como
condigéo de negociacéo, gue o pafrdo mude a
sua légica? As negociacbes salariais sdo feitas
dentro da correlacéio de forgas existentes, com
cada lado atuando de acordo com a sua logica e
buscando obter os methores resultados.

Em uma avaliacdo de campanha salarial, &
fundamental analisar os interesses, forga,
recursos mobilizaveis (0 que inclui aliados),

T
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esiratégias e taticas, ndo sd nossas, mas
também do adversario. Nao se pode cair na
anélise apenas dos nossos erros e limitacdes,
em autocriticas aufo-referentes. Mas n&o se
pode, em uma avaliagldo, se colocar € as
intengbes @ acbes do adversario.

No caso da Campanha Salarial 2005, deve-se
considerar:
@ O primeiro semestre concentrou-se no esforgo,

ne andamento das

“categorias; - acreditAvamos,
. seria, como foi, infrutifero de
ampanha unificada dos
‘servidores publicos
federais. A" posicéo da
APUB, desde o inicio de
2005, era de uma
‘campanha articulada, mas
. néo unificada, de modo a se
-enfatizar

aceitagdo desta posicéo
retardou o desenvolvimento
da campanha. O debate

oficialmente, a partir de 31 de agosio. O
protagonismo dos dirigentes da ANDES na
passeata de 17 de agosto (“Fora todos!™) nfo
favoreceu a rseceptividade do Executivo e da
maioria dos pariamentares para as
reivindicagtes por eles conduzidas. Passaram a
depender mais da sua prépria forca e dos aliados
que conseguissem mobitizar.

@ A greve chegou a alcancar, em seu ponto
maximo, 39 das 61 segdes sindicais, mas, ainda
que alcancasse aigumas ADs de importancia
estraiégica (ADUnNB, de Brasilia, com destaque),
ndo consequit a adesdo de ADs grandes
universidades, como a UFRJ {(a maior), UFMG,
UFRGS, UFBa.

@ Alinba divisdria enire entrada ou ndo na greve
ndo coincidiu com as posicSes situagdo versus
oposigéo a direcdo da ANDES. A AD da UFRY,
das mais veemenies apciadoras da situagao,

- que, com .base na historia e

‘campanhas- das varias - /

- Comando Nacional de Greve? A presenga nas

reunides do CNG ficou em forno da metade das
ADsemgreve.

bandeiras
especlficas. A demora na

ndo enfrou em greve. ADs vinculadas a
oposicdo, como a de Jodo Pessoa e do Ceara,
foram das mais ativas, com esforgo de realizar
atividades inovadoras em relagdo a greve
{radicional. O mesmo aconteceu com as
varia¢des na enirada e saldada greve.

Assim, os motivos da adesdo ou ndo a greve
devem ser procurados nos sentimentos e
disposicao dos professores nas bases. Quais 0s
motivos da reluténcia ou rejeicdo a entrada na
greve? Qual a razéo de fantas secbes sindicais
em greve nio mandarem representanies para o

Depois de avaliar a Campanha, cabe avaliar
seus resultados. Um balango sumério mostra

Lque:

a) a proposta de criagdo da categoria de
professor associado foi uma vitéria. Langada
pela oposicdo & Diretoria da ANDES,

‘transformou-se em reivindicacéo consensual no
Movimento Docente, vencendo resisténcias,

inclusive da ANDIFES, gque queria discutir,

primeiro, a reestruturacio da carreira; b) os
_ - reajustes propostos para a remuneracdo podem
sobre “mensaldo” e corrupgéo atraiu a atencéo
da midia e da sociedade, dificuliando a
visibilidade do movimento, que comecou,

repor as perdas da inflagdo de 2005, mas

" decorrerao de incentivos de titulagdo e ndo de
. reajustes lineares sobre os vencimentos, como o

‘Movimento Docente pretendia e o SINASEFE
~ obteve para o 1° & 2° graus; ¢) na GED, que ja

perdeu seu carater de avaliagdo individual, a
diferenga entre ativos e aposentados devera cair
{os aposentados passardo de 91 para 115
pontos), s6 que apenas a partir de julho e ainda
sem chegar a necessaria paridade.

Estes s8o elementos a aprofundar, para
entender a situagdo do Movimento Docente e
planejar uma campanha eficaz em 2008, ano
“encurtado” pelas limitagbes decorrentes do
calenddrio eleitoral. Nela, parece-nos que,
prioridade, desde o inicio, deve ser
reestruturagdc da carreira docente,
recomposicdo do quadro, incorporacao de
gratificacbes e defesa politca e juridica dos
direitos dos aposentados.




O projeto de reforma do ensino
superior deve chegar ao Congresso
Nacional em breve. A data-limite
anunciada pelo presidente Lula, em
reunido com os reitores (18/01), era
27/01, mas nao foi cumprida. Segundo
Lula, o projeto ainda n&o foi enviado
devido a falta de acordo entre os
Ministérios, sobre questées como
autonomia, custeio dos hospitais
universitarios e vinculagio
orcamentaria.

A AG da APUB decidiu, ano
passado, participar do debate sobre a
Reforma e intervir no processo,
apresentando criticas e proposigoes.
Um seminario sobre o tema foi
realizado. A Diretoria esta
acompanhando o envio da proposta ao
Congresso.

Preocupacdo - Na reunido, os
reitores se manifestaram, preocupados
com a criagdo de 10 novas
universidades federais, sem

contratacédo de pessoal e sem aumento
do atual montante de verbas, que ja é
insuficiente para as 55 instituigbes
existentes. O ministro da Educagéo,
Fernando Haddad, garantiu que vai
solicitar abertura de novos concursos
ao Ministério do Planejamento.

Segundo a Associacdo Nacional
dos Dirigentes das Instituigoes
Federais de Ensino Superior (Andifes),
é necessario contratar mais 8 mil
docentes.

Verbas — O Ministério da Educacao tem
dotagdo orgamentaria de R$ 21,3
bilhGes para 2008, 4,3% a menos que no
ano passado. Do total, 47,5% véo para o
ensino superior, que sofrera a maior
perda, segundo o relator de Educagéo,
Cultura, Ciéncia, Tecnologia e Esporte
da Comissao Mista do orgamento,
deputado Wasny de Roure (PT/DF).
Com o ProUni, que concede bolas a
universitarios de instituigdes privadas, o
governo vai abrir méo de arrecadar R$
266 milhdes em 2006.

A noticia de que, em reunifo com a
ANDIFES (18/01), o Presidente Lula
anunciou o envio do projeto ao Congresso
Nacional, levou-nos a buscar informacgoes
com o Reitor da UFBa, Naomar Almeida,
que participou da reunido e tem opiniGes
sobre o tema. O Informe APUB divulga
parte da entrevista, para conhecimento e
debate. A integra pode ser acessada no
site da APUB.

informe APUB - Como o Sr. recebeu o
anuncio do envio do projeto de reforma ao
Congresso?

Reitor - Veio com enorme atraso. Ndo ha
mais tempo para entrar na pauta do
Congresso, neste curto e confuso ano
eleitoral. Isso é lamentavel e se acrescenta ao
débito de modemizagdo do pais, gue os
governos federais tém acumulado. S6 nos
anos 60, o modelo de universidade cientifico-
tecnolégica chegou ao Brasil, gragas a Anisio
Teixeira e Darcy Ribeiro. Infelizmente, o
regime militar decidiu adotar nacionalmente
uma copia empobrecida do sistema
americano de ensino superior, impondo uma
“reforma universitaria” em nossa estrutura
académica, financiada por empréstimos do
FMle doBID. (...) Imposta de cima para baixo,
(...) a reforma universitaria de 1969 terminou
incompleta.

A - As questbes anunciadas como
polémicas pelo Presidente — autonomia,
custeio dos hospitais universitdrios e
vinculagdo orgcamentdria — preocupam a
Reitoria da UFBa?

R - Claro. Mesmo considerando o plano
resfrito do financiamento, creio que todas as
propostas sucessivamente apresentadas
pelo MEC tinham dificuldades de viabilizagéo
politica e, mais preocupante, careciam de
justificativas consistentes no que concerne ao
principio elementar de "quem aproveita, deve
pagar”. Dessa forma, como possiveis fontes
de financiamento do sistema, néo destacam

os setores econdmicos que, no Brasil, lucram
com a instituicBo universitaria publica. O
primeiro € obviamente o ensino superior
privado, principal empregador da forca de
frabalho docente, em sua maioria formada em
cursos de pos-graduacdo concluidos em
instituicdes publicas, muitas vezes com bolsa
de estudos de origem publica. Este setor
recruta praticamente todos os professores
precocemente aposentados das
universidades ptblicas, atraidos pela
possibilidade de aumentar rendimentos. A
maioria das instituicdes particulares
brasileiras ndo investe um centavo na
formacgdo do seu pessoal qualificado. Dessa
maneira, recebe um enorme, porém oculto,
subsidio de recursos publicos.

JA - Qual seria a solugdo para esses
problemas? Como deveria ser essa
reforma, emlinhas gerais?

R - Ninguém tem a verdade nesse caso.
Temos que construir nosso modelo de
reforma. Tenho defendido que financiamento
e autonomia, eixos do projeto do governo, ndo
sdo genuinamente quesides da reforma
universitaria. Tais temas assumiram posicéo
central no debate apenas porque alguns dos
proponentes de mudangas na universidade
brasileira, incluindo Lula, ndo tém uma idéia
suficientemente clara do que seja
justamente... reforma universitaria. Reforma

universitaria significa reestruturagéo geral e
completa dessa instituicdo que as sociedades
ocidentais modermnas decidiram chamar de
universidade, a fim de dota-la de plena
sustentabilidade pedagogica e operacional,
capacitando-a a cumprir sua miss&o
civilizatéria, intelectual, cultural e social. Este
sentido do termo “reforma” implica
necessariamente rever e atualizar, pelo
menos, alguns pontos centrais como
“arquitetura” académica, estrutura
organizacional, modelo de politica
institucional (que alguns chamam de
governanga) e evidentemente modelo de
gestdo. Ai o debate vai, de fato, comegar.

IA - O governo anunciou a criagdo de 10
novas universidades federais, mas os
reitores estao preocupados com o
orcamento das IFES, que nao deve ser
alterado — ao confrdrio, deve haver
reducdo de quase 5% no orgamento de
2006, em relagdo ao ano passado. Como a
questao serd enfrentada na UFBa?

R - Este aspecto da politica do governo
federal tem a minha adesao critica. Temos
que expandir o setor publico de ensino
superior, com todos os recursos disponiveis e
esticando todos os limites possiveis. As
instituicoes plblicas de ensino superior
precisam sair de uma posigao conservadora
de manutengio de peguenas conquistas e
avangos, defensivamente cautelosa e
medrosa. Engquanto isso, continua a
expansgo agressiva do setor privado. Frente
a4 nossa responsabilidade histérica, ou
melhor, falta de responsabilidade, ou mesmo
omissao, isto sé tem deixado espacgo para a
massificagdo e mercantilizagdo do ensino
superior. A universidade publica tem que
otimizar recursos, racionalizar custos,
aumentar eficiéncia, redesenhar programas,
sermos enfim hipercriativos, para crescer.
Crescer como base de formacdo e crescer
como plataforma de produgéo de
conhecimento, inovagao e criagdo. Uma vez
desencadeados os processos de

desenvolvimento, temos que organizar
mecanismos de pressdo politica, social,
comunitaria, parlamentar, tudo a que fivermos
acesso, para consolidar e qualificar o
crescimento.

De varios modos, a UFBa tem enfrentado
bem este desafio, apesar das resisténcias de
alguns poucos setores e nicleos de reacéo.
Nosso orgamento para 2008, por exemplo,
nao tem previsto redugbes e sim sensivel
crescimento. Conseguimos, inclusive,
antecipagbes de investimento em novos
campi e expansoes, além da maior emenda
orcamentaria de bancada para 2006 no plano
federal: R$ 13 milhGes, 20% a mais do que a
segunda universidade na lista j& aprovada
pelo relator da comissdo de orgamento.
Espero que a bancada baiana continue unida
para evitar reducbes imprevistas ou traigcbes
orcamentarias.

IA - A ANDIFES fala que sdo necessdrios
oifo mil novos docentes para recuperar o
quadro das IFES e o governo anuncia a
confraiacdo de metade desse numero,
incluindo as novas universidades. Como a
UFBa serd afetada?

R - A ANDIFES ¢é uma entidade de
representagao nacional, que incorpora e
defende interesses de todo o sistema de
IFES, incluindo aquelas de regides que ja
atingiram razoavel grau de cobertura de
ensino superior. Minas Gerais, por exemplo,
tem 16 IFES e mais de 11.000 docentes. Tem
mesmo que priorizar a recomposi¢do de
quadros. N&o é o caso da Bahia, gue tem uma
divida histérica com sua populagao por causa
de um enorme déficit de cobertura de ensino
universitario. Nosso maior problema ndo é a
recuperacao de quadros, mas a ampliacao do
efelivo necessario ao crescimento de
atividades, ampliagdo de vagas e incluso de
grupos social e geograficamente excluidos da
universidade.



Greve nas IFES acaba sem acordo

Agreve dos professores das IFES
terminou (19/12), depois de 112 dias,
sem que a ANDES conseguisse
fechar um acordo com o MEC. Na
avaliagdo do Comando Nacional de
Greve, as principais conquistas do
movimento foram a “prépria luta” e a
dentncia publica do descaso do
governo para com a situagéo salarial
dos docentes.

Dos pontos da pauta de
reivindicagdes, foi atendida apenas a
criagdo da classe de Professor
Associado, entre a de Adjunto e a de
Titular.

Em alguns momentos, a greve
teve a adesdo de 39 Secgdes
Sindicais. AAPUB no aderiu a greve,
mas realizou atividades de
mobilizagcdo e contribuiu
financeiramente com o movimento.

A proposta do governo, que se
aproximou bastante da apresentada
pelo Férum de Professores das IFES
(Proifes), foi transformada no Projeto
de Lein®6.368/05 (PL), encaminhado

ao Congresso sem pedido de
urgéncia nem acordo de liderangas,
apesar do antncio em contrario do
MEC. O PL foi incluido na pauta da
convocacgdo extraordindria do
Congresso Nacional, mas como
penditime item. No dia 11/01, foi
remetido para correcdo de redagdo
doart. 3°. '

Se aprovado na vers&o original, o
PL n°® 6368/05 cria a classe de
Professor Associado (a partir de

Carreira deve nortear luta este ano

A AG propée ao Movimento
Docente que a Campanha Salarial
2006 enfatize a reestruturagio da
Carreira. Para aAG, o sindicato deve
pressionar o Ministério da Educacdo
pela rapida emissdo das diretrizes
para avaliagdo da progressdo para
Professor Associado, j& que o PL
6368/05 prevé desembolso
financeiro a partir de maio deste ano.

A AG reivindica, ainda, que
ANDES e ADs participem ativamente
do Grupo de Trabalho criado pelo
governo, para discutir o subsidio aos
Planos de Satde dos servidores das
Universidades, do qual FASUBRA e
SINASEFE j& participam. Os

S i y

servidores federais da Universidade
sdo os Unicos que ndo recebem o
subsidio. Os docentes presentes a
AG criticaram a falta de empenho da
ANDES nesta questao.

Outra decisdo dos docentes
baianos foi a intensificacdo, em nivel
nacional, da campanha pela
integralizagdo da GED para
aposentados, através de acdes
judiciais. Recentemente, a APUB
ajuizou acado, reivindicando a
extensao de 100% da gratificagéo a
seus filiados. A idéia é acompanhar a
tramitag@o de agdes semelhantes e,
havendo vitéria na primeira instancia,
generalizar as agoes judiciais.

Paralisagéo durou 112 dias, atingindo, no pico, 39 IFES.

Foto: Arquivo ANDES |

maio), aumenta em 50% os
incentivos de titulacdo (a partir de
1°/01), reajusta em 5% os salérios
dos Titulares (a partir de 1%05),
aumenta os valores da GED para
docentes com graduagido,
aperfeicoamento, especializagio e
mestrado (a partir de 1°/07) e
aumenta o nimero de pontos da
GED, para os aposentados, de 91

para 115 (a partir de 1°/07).

1° e 2° graus terao
reajuste de 12%

Os docentes de 1° e 2° graus das
IFES terdo reajuste linear de 12%
sobre o vencimento basico a partir de
janeiro. O aumento salarial e a criagéo
da classe de Professor Especial, em
substituicao a classe de Titular, s30 os
principais pontos do acordo firmado
ente o MEC e o SINASEFE, que
representa docentes e professores
das Escolas Técnicas Federais e
alguns CEFETs. A ANDES nao
participou das negociagdes, que
atingem todos os professores de 1° e
2°graus das IFES.

As promessas do governo ainda
nao foram transformadas em projeto
de lei, apesar de o Termo de Acordo,
assinado em 01/12, prever que o
reajuste salarial vigoraria a partir de
janeiro de 2006. A justificativa & que
ainda ndo terminaram os estudos de
impacto or¢amentario. A integra do
acordo pode ser acessada no site
www.sinasefe.org.br.




Depois de meses de discussao,

a Assembléia Geral da APUB
avancga, a0s poucos, NO Processo
de alieracéo do Regulamento do
APUB 8aude. As primeiras

medidas aprovadas mudam as -

regras de co-participacio.

O sistema de co-participagio’
tem, sobretudo, carater educativo:

os usudrios tendem. a negociar

com os médicos a solicitacio de
exames desnecessarios e a utilizar -

os servigos de forma mais racional.
Os novos limites foram definidos a
partir dos estudos sobre a atual
utilizacéo do Plano, elaborados e
apresentados pelo Diretor
Administrativo da APUB, professor
Paulo Henrigue Almeida.

Ampla divulgacio

A proposta de alteragdo do
Regulamento do Plano foi
encaminhada por e-mail: gos
docentes, distribuida durante as
AGs recentes e disponibilizada no
site da APUB. :

As medidas seguem
orientagdes da Agéncia Nacional
de Satde e estdo sendo tomadas

como aiternativa para reduzir

custos € manter o or¢amento do
Plano equilibrado.

A maioria das mudancas tém
sido aprovadas por unanimidade
ou com poucas abstengles e
rarissimos votos contrarios.

O EEeERERESAARAS

As decisbes da

Assembléia sao precedidas de anélise de dados do Plano.

Veja o gue muda na co-participacéo
As novas regras entram em vigor tdo logo o sistema

de informatica esteja reprogramado para este fim.

Consultas: Seis consultas por ano
estdo isentas de co-participacdo. Da
sélima a 129 o usudrio assume 10%
dos custos por consulta; da 13% & 245,
40%; a partir da 257, 70%.

Exames de apoio diagndstico-
terapico: A partir do 25° exame anual,
inclusive de laboratdrio, o beneficiario
arca com 40% dos custos por exame (a
contagem serd por ordem cronolégica
e, na mesma fatura, a co-participagéo
incidira sobre 0s exames mais baratos).
No caso comprovado de portadores de
doencas cronicas, os limites ser@o
ampliados, apds andlise pelo corpo
medico do Plano.
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Fonoaudiologia: A partir da 13*
sessfo anual, o usuario paga 40% dos
custos por sesso.

Psicoterapia; A partir da 13% sessio

anuel, o usudrio assume 40% dos .

custos por sessd0.

Fisioterapia: A partir da 20° sess@o
anual, para cada patologia {exceto
acidenies pessoais e cirurgias
traumnatologicas), ¢ usuaric assume
40% dos cusios, por sess&o.

Escleroterapia (nGo-estéfica). A partir
da 132 sessdo anual, o beneficiario
assume 40% dos custos por sesso.

BHERDEREREREE AR

Procedimentos especiais; O usuario

- tera participagiio de 40%, a partir da

‘terceira utilizagio anual, dos seguintes
‘procedimentos:
~computadorizada, ressonéncia
. magnética, mapeamenio com talio ou

temografiia

galio, cintilografia e litotripsia
gxtracorpbérea. No caso de

" densitomeiria 0ssea, o limite de isen¢éo

é um procedimento a4 cada dois anos.

Contagem: Para efeito de incidéncia da
co-participacio, 0 ano serd considerado
de 1901 a 31/12, independentemente
da data de adeséo ao Plano. No ano de
ingresso, a contagem sera proporcional
ac tempo de associacio.

A Diretoria da APUB esté formalizado

© . ‘convénio” com "o HUPES, para

implantagéio de um posto de coleta de
exames laboratoriais na sede do
sindicato. Os exames coletados no
posto ndo serdo contados para efeito de
co-participagdo.

Desconto: Os valores relativos & co-
participagio do associado serdo
descontados com a mensalidade do
Plano. O usuério recebera um extrato
de utilizagiio em casa e, se [ulgar
indevida alguma cobranga, devera
reclamar ao setor de faturamento.

Despesas de acompanhante: O
usuario arcara infegralmente com as
despesas resuitantes de procedimentos
ndo previstos no Regutamento e
estranhas ao fratamento médico,
inclusive as efetuadas por visitantes ou
acompanhantes (Ex. frigobar, telefome
etc).
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pede indenizacéo

Exatos 1.563 professores da
UFBa e do CEFET entr_egaram a

documentacio para integrar a

agdo judicial que reivindica

indenizagdo pela nio-concessao -
de reajuste salarial em 1999, 2000 -
e 2001, pelo governo federal, em
descumprimento -4~ Constituicao
Federal. A agfio foi.proposta pela =~
- APUB navirada do ano (29/12),em .-
 favor de seus filiados: A decisdofoi.
“tomada pela Dirétoria, atendendoa -

sugestao de- vénos docente

dlanteda wnunénc:adoﬁ do prazo

" AUFBa j& apresentou'defesa P

“Agdo Cautelar proposta pela
" APUB, para estender a GED
{Gratificagdo de Estimulo a
Docéncia) plena aos aposentados
e o sindicato vai se manifestar

lais 100

A APUB encaminhou carta a
cerca de 100 professores, que
podem estar com o saldo do FGTS
liberado, por conta da acdo
promovida pelo sindicato. A
liberagdo ainda ndo foi informada
no processo, mas os documenios
apreseniados pela Caixa
Econémica Federal (CEF) indicam
que a parte incontroversa do
montanie devido j& foi creditada.
Ano passado, 54 docentes fizeram
0s saques apds aviso similar da
APUB.

. SINDJUFE -

B pens:omstas adenram a ag:éo

or falta de reajuste

para a;uuzamentq da: at;ao -
A acéo foi. proposta atrave

escritdrio ‘de advocacia Nogue:ra__-_
Reis, Dultra e Ladeira, que ja
impetrou ~agbes vitoriosas na-
primeira instancia para outros’
a exemplo do.
Sindicato - dos:
Servidores ‘do. Judiciario -Federal.
As sentengas, -pendentes de
'recursos, oonoedem reajuste entre’

sindicatos,

15620%. oo
Além dos . docentes

" sobre- @ 'resposta nos- pr'd'ixir'no's:'
dias. Depois disso, os autos
estardo prontos para a decisdo. O

recurso interposto contra o
indeferimento da liminar ainda ndo
foi julgado.

docentes
TS liberad

Os docenies que receberem as
cartas devem comparecer a uma
agéncia da CEF com o nimero do
PIS. Se os valores estiverem
creditados e liberados, o professor
deve receber o dinheiro e passar
na sede do sindicato, para obter as
instrucdes adequadas. Se o
dinheiro estiver creditado, mas néo
liberado, os advogados devem ser
contaiados através da APUB

{3235-7433 / 3235- 7_286) ou do
escritdrio Alino e Roberio

Advogados (4009-1 333). -

29'

comunidade,
"dezembro -
. Aurina Santana obteve 66, 59 %'_ .
_ dos votos, contra 15,56% do atual
Diretor, Rui Santana, e 15,37%de.
- Eduardo ‘Barbosa. Houve, ainda, -
0,62% de volos branoos & 1,86% -

- AprofessoraAurina Santanaéa _de votos nulos:
- Diretora Geral elej §
venceu a- consulta. prévia &
realizada em 3

do CEFET.Ela -

Foto: Divuigagdo

‘No total, foram 3 0?1 votos nas

seis _unidades ~da ‘instituigao

(Salvador, Barreiras, - Eunapdlis,

- Simdes  Filho, Valenga. Vitéria- de_'--
- Conquista). = =

A professora j& foi nomeada'

-pelo Governo e toma posse em
6/02, as 18 horas, na sede do

CEFET, noBarbatho.
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Definidas metas para 2006 Emogao no fim-te-ano

A Diretoria da APUB realizou, em
dezembro, seminério interno de avaliagéo
do primeiro ano de gestdo, considerado
muito positivo pelos diretores. Como
principal meta para 20086, foi indicada a
intensificagéo da discussdo sobre quatra
temas: Plano de Salde, Regimento da
APUB, ANDES e Assessoria Juridica. A
avaliagdo da Diretoria foi que essas
quesides precisam ser dirigidas de forma
mais sistematica, garantindo o avango do
programa da atual gest&o.

Conveénios

Dentre os pontos que merecem
desiaque na atuagdo 2 frente do sindicato,
em 2005, na visdo da Diretoria, estéo a
intensificagdo da democracia no sindicato,
com realizagéo do plebiscito sobre a
participagdo na greve; a visibilidade das
agbes promovidas; a articulag@o politica
com ouiros sindicatos, associagfes e
parlamentares; melhorias na sede e
rotinas administrativas; reaproximacgédo
dos professores com ¢ sindicato nos
eventos culturais realizados; apoio as
atividades académicas e a
representacdo estudantil; e
realizagao de debates, semindrios e
encontros sobre temas relevantes
(Reforma do Ensino Superior,
transposigao do Rio S. Francisco,
agbesjuridicas, Carreira etc.).

. A APUB participou, com

ASSUFBA e SINTSEF (Sindicato
dos Servidores Federais da Bahia),
do cortejo da Lavagem do Bonfim
(12/01). O grupo, animado por uma
banda de msica, marcou presenca
na segunda maior manifestagdo
popular da cidade, levando as ruas
as bandeiras da universidade e

A emocdo tomou conta da APUB,
durante a festa de confraternizagéo de

final de ano (15/12), com a
apresentagéo do repertdrio natalino
do Madrigal da UFBa. Reencontro foia
tonica da noite. Os presentes trocaram
experiéncias e planos para 2006.

servigos pablicos de qualidade.

Os representantes dos frés sindicatos
vestiam camisas idénticas na frente, mas
com identidade prépria na parte de tras.
“Professores, luta e alegria pela
Universidade Publica” foi o slogan adotado
pela APUB. Cada enfidade levou sua
prépria carroga, enfeitadas com faixas e
bandeiras de suas lutas especificas.

Saiba onde a carteirinha da APUB vale desconto e facilidades de pagamento

» CLINICAS ODONTOLOGICAS (PARTE I)*

CAD - CLINICA DE ASSISTENCIA
DENTARIA

Dra. Fualvia Marchesini

R. Ismael Ribeiro, 101 - Tororé

Tel. 3243-8060

Especialidades: Clinica, Odontopediatria,
Endodontia e Radiologia

Condicao: Tabela de Convénios e
Credenciamentos

CELIA REGINA DE ALMEIDA AMORIM
Rua Cassilandro Barbuda, 693 Costa Azul
Tel.: 3342-0990

Especialidades: Clinica Geral, Protese,
Endodontia, Odontopediatria

Condigoes: Tabela Petrobras

CEU DA BOCA CONSULTORIO
ODONTOLOGICO

Dra. Liana Barreto de Melo

Tel. 3247-8025

Av. Garibaldi, 1815/212 B - Ondina - Centro
Médico Empresarial Garibaldi

Especialidades: Clinica Odontoldgica,
Endodontia e Odontopediatria
Condigao: Tabela Petrobras

CERES MENDONCA FONTES

Av. Anténio Carlos Magalhdes, 2671 - Ed.
Bahia Center - Sala 304

Tel. 3358-2786

Especialidade: Clinica Geral

Condigéo: Tabela Petrobrds

CLAUDIA ALBERNAZ ALVES AZOUBEL
Av. Anita Garibaldi, 1133, Sala 708 Centro
Meédico ltamaraty

Tel.: 3245-7976

Especialidades: Clinica geral, Ortodontia
preventiva e interceptora

Condicéo: Tabela da Comiss&o Nacional de
Convénios e Credenciamentos

CLAUDIA SANTOS DA COSTA

Av. Dr. Jodo VI, 2082 Centro Empresarial
Brotas Master, sala 212 Brotas

Tel.: 3356-6998

Especialidades: Clinica geral, Pediatria,

Exodontia, Cirurgia, Periodontia, Urgéncia,
Radiologia, Dentistica.

Condigéo: Tabela Nacional de Convénios e
Credenciamentos.

CLINICA SANTA MARIA LTDA.

Dra. Maria Risoceli Barros de Leite Miranda
Av. Antdnio Carlos Magalhaes, 405 - Centro
Médico Pituba, sala 703

Tel. 3358-7903

Especialidades: Clinica Geral,
Odontopediatria, Endodontia e Prétese
Condigao: Tabela Petrobras

* A segunda parte serd divulgada na préxima edigdo,
mas a lista completa se encontra no site
Wwww.apub.org.br.

> RESTAURANTES

SAUDE BRASIL

Rua Humberto de Campos, n® 06 - Graga
Tel. 3247-7237

Condigao: 10% de desconto

SPOLETO

Shopping Iguatemi - 1° Piso, Pga Gal Costa,
loja Z 05

Shoping Barra - 1° Piso, Pga de Alimentagao,
loja 135

Condigéo: 10% de desconfo (no momento do
pagamento das despesas, apresentar ao caixa
a carteira de associado juntamente com a
carteira de identidade).

> SEGURO DE AUTOMOVEIS

PATRIMONIO SENA

Av. Estados Unidos, 397

Ed. Cidade do Salvador, sala 415 - Comércio.
Tel. 3327-2476/3327-2575/8125-9211
Seguradoras: Alianga da Bahia, Bamerindus,
Banorte, Bradesco, Sul América, Vera Cruz,
Porto Seguro e oufras.

Condig@o: 15% de desconto sobre o prémio
liquido e a qualquer percentual que venha a
ser dado promocionalmente.
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