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Jornal da APUB &

EDITORIAL

Joviniano Carvalho Neto*

“Aperfeicoar meios de divulgacio e comunicagdo da APUB com

os professores e com 0s movimentos sociais” — este foi um dos -

pontos do programa de trabalho de nossa chapa, incluido no
item “Representatividade e democracia”.

A nova forma desta publicagao pretende ser parte do
cumprimento deste compromisso.

O que ha de novo? O nome passa de “Informe APUB” para
Jornal da APUB como, alids, informalmente ha muito tempo, o
chamdvamos. Deve sair com mais freqliéncia. Nossa meta é um
jornal mensal. Para garantir isto, a exemplo do que fazem
outras ADs, contratamos uma empresa — a Janelas da Midia
Assessoria de Comunicacao.

O layout € novo e a proposta editorial é diferente. Passa a
contar com secQes fixas. Perfil (pag. 8), onde apresentaremos
vida e a¢do de colegas. Politicas publicas (pag. 3), com informes
sobre temas relevantes. Noticias sobre Servigos prestados pela
APUB - plano de saude, assessoria juridica, convénios — ficam
na pagina 6.

Esta pagina 2 sera reservada a Opinido, com dois textos curtos,
um deles é o Editorial. No conjunto, textos mais curtos sem
prejuizo da qualidade. Enfase nas imagens, que podem ter
discurso proprio e forte.

O nosso objetivo é um jornal que seja lide com interesse por
todos os professores e, até, por outros membros da comunidade
universitaria. Um jornal, enfim, que reflita e estimule o
interesse e a participagdo dos professores.

O Jornal da APUB é parte do plano de divulgagao com o qual,
neste item, pretendemos cumprir nosso compromisso com uma
APUB Ativa e Democratica.

O julgamento dos colegas dira se este exemplar € amostra de
que estamos no caminho certo.

* Presidente da APUB

A CRIACAO DA APUB
Afirmacao do sentimento universitario *

Sou professor aposentado da Escola
Politécnica. Quando entrei, em 1965,
fazia um ano do golpe que instalou a
ditadura no Brasil. Havia realmente
uma necessidade grande de
aglutinagao: primeiro, porque o0s
professores nunca tinham tido uma
associagao, e segundo, porque 0s
estudantes tiveram suas associagoes
destruidas.

Em determinado dia de 1967,
ouvimos gritos no estacionamento. As
pessoas pensaram em tentativa de
seqliestro ou roubo, mas eram dois
policiais que tentavam prender um
estudante. Houve uma revolta, e
quando 0s policiais viram o nimero
de pessoas — estudantes e professores
— que se aproximavam, fugiram para
uma viatura.

Isso provocou uma celeuma. (...)
Pedimos uma reuniao, que foi
convocada. Para surpresa nossa, as
dez da manha3, a sala da congregacao
da Escola estava lotada (...).

‘Resolvemos, depois de dois dias de

discussdao numa espécie de assembléia
geral, criar uma comissao composta
por mim e-pelos professores Hilderico
Pinheiro, Humberto Lirio, para fazer
um manifesto. Procuramos um jornal,
mas sé conseguimos publicar o texto
como matéria paga. Foi feito um
rateio entre os presentes, e mesmo
quem era contra contribuiu.

O manifesto saiu publicado no jornal
A Tarde e provocou uma excitagao no
professorado da Universidade. A
Universidade era nova. Havia mais
um sentido de unidades do que
realmente um pensamento de
Universidade.

Guilberme Radel**

Uma nova reunido aconteceu na
Reitoria. E 14, naquele instante,
resolveu-se fundar a Associagao dos
Professores Universitarios da Bahia.
Foi eleita uma diretoria e acabei
presidente. Ruy Macedo foi o vice, e
tinha ainda os colegas Istvan Jancso,
Roberto Argolo e Ubirajara Rebougas.
Passamos a nos reunir na sala que eu
tinha no Departamento de Hidraulica e
Saneamento.

Em 13 de dezembro de 68, sai 0 Ato
Institucional n® 5. Isso provocou a
dispersao de alguns colegas. (...)
Depois disso, nao houve mais
possibilidade de reunido porque nao
havia mais nem diretoria. Guardei o
livro de atas, o livro de fundacao, se
nao me engano, durante onze anos.
Onze anos depois, apareceu uma
comissao representativa querendo
fazer funcionar de novo uma
associagao, e eu entreguei para eles
aqueles livros.

Acho que aquela fundacgo foi um
marco: pela primeira vez a
Universidade esteve reunida em forma
de assembléia geral. Dai em diante
vocds conseguiram tornar a Associagio
realmente uma Associagao de luta em
favor da defesa da universidade
publica, em defesa dos professores. Foi
assim que a APUB nasceu, e foi assim
que me orgulho de ter sido seu
primeiro presidente.

* Trechos da apresentacdo feita no
Seminario APUB, 17 e 18 de agosto de
2006.

** Professor de hidraulico e professor
emeérito da UFBA
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POLITICAS PUBLICAS

Campanha Salarial
Conquistar visibilidade é a estratégia

Mobilizar professores e dar
visibilidade a sua luta foi a estratégia
adotada pela Assembléia Geral da
APUB para a continuidade da
Campanha Salarial 2007. Os filiados
presentes a Assembléia avaliaram que
atualmente nao ha condi¢oes objetivas
para uma greve, como propde a
ANDES. Para ampliar a mobilizagao,
o importante é realizar atividades de
impacto — algumas ja vem sendo feitas
desde o inicio do ano.

Existem duas propostas de Campanha
Salarial. Uma liderada pela ANDES
que defende, entre outras coisas,
recomposicao salarial do periodo que
vai de janeiro de 95 a dezembro de
2006, e o estabelecimento do 1° de
maio como data-base da categoria. A

Temas em Debate |

outra, apresentada pelo grupo
chamado de G-8 (composta pelo
PROIFES, APUB ADURN e ADUEFC),
propoe discutir novas tabelas salariais
e a reestruturagao da carreira docente.

A luta pela retirada ou alteracao do
PLP 01/07, uma das medidas do
Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC) do Governo
Federal, unifica as posi¢oes da
ANDES e do G-8. O Plano determina
um limite de gastos, e os partidarios
da alteragao propoe ampliar tal limite
para inflagao acrescida de, no
minimo, o crescimento do PIB — hoje,
o limite € de inflagao mais 1,5%. A
exclus@o dos gastos provenientes com
a expansao da universidade publica
deste limite é outra demanda.

Agenda Docente

Grito dos Excluidos

A APUB mais uma vez participa do
Grito dos Excluidos. A diretora de
Relagbes Sindicais, Gragas Faria,
representa a institui¢ao nas reunides
preparatorias, que acontecem todas as
tercas, as 16h, no Colégio das
Dorotéias. Estao previstas palestras e
oficinas — uma delas, sobre soberania
e relagbes internacionais, sera
conduzida pelo presidente da APUB,
professor Joviniano Neto, no dia 28 de
agosto. Este ano, a preparacao do ato
inclui plebiscito popular a ser
realizado de 1° a 7 de setembro. A
APUB colocara uma urna em sua
sede. Os brasileiros serao convocados
a responder quatro perguntas: uma
sobre a privatizagao da Companhia
Vale do Rio Doce, outra sobre o
pagamento da divida externa, uma
terceira sobre a exploracao da energia
elétrica pelo capital provado e a
ultima sobre a reforma da
previdéncia.

Detalhe do panfleto da Campanhé do Plebiscito

Aconteceu

de luta contra PLP 01/07

A retirada do PLP 01/07 foi o tema da
manifestagdo convocada pela Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) no

altimo dia 15, evento que concentrou

milhares de pessoas em ato publico
em Brasilia (DF). A APUB enviou a
manifestacao os diretores Ricardo
Carvalho e Paulo César de Jesus.
“Bandeiras da APUB marcaram nossa
presenca, como a defesa da escola
publica, a retirada do PLP 01/07 e
outras reivindicagGes que apoiamos”,
explica o professor Joviniano Neto.

Professor Equivalente

Professor equivalente ¢ uma unidade
de referéncia criada pelo Ministério
da Educagdo (MEC) que “pontua” os
professores de acordo com o seu
regime de trabalho. O adjunto I em
regime de 40 horas de trabalho “vale”
um ponto, 0 mesmo que um
substituto. O adjunto I em 20 horas
“vale” meio ponto e o que trabalha
em dedicacao exclusiva (DE), 1,55
pontos. A partir dessa tabela, o
quadro de professores em cada
universidade em abril de 2007 deve
ser convertido em pontos, para
determinar a quantidade de
professores equivalentes da
instituicao.

“Se a universidade tem, por exemplo,
100 professores equivalentes, e um
professor em regime DE (que “vale”
1,55) se aposenta, é possivel optar

entre contratar outro ou, por exemplo,
abrir concurso para um quarenta
horas (um ponto) e outro 20 horas
(meio ponto)”, explica o pro-reitor
Maerbal Marinho. “Qualquer
combinacao é possivel, desde que, no
caso do nosso exemplo, ndo
ultrapasse o total de 100”.

Da mesma forma que o REUNI, a
proposta de professor-equivalente
nao encontra unanimidade entre a
comunidade docente. “Por um lado, o
projeto permite maior rapidez no
preenchimento de vagas, mas por
outro expressa a visao 'contabilista’ da
equipe economica do governo de
conter gastos”, opina Ricardo
Carvalho, vice-presidente da APUB. O
objetivo da entidade é ampliar a
discussao sobre o assunto.

REUNI

Ampliar o niimero de vagas e
aumentar a taxa de conclusdo nas
Institui¢oes Federais de Ensino
Superior (IFES) para 90% — eis dois
dos objetivos do Programa de Apoio a
Planos de Reestruturagao e Expansao
das Universidades Federais — REUNI,
idealizado pelo Ministério da
Educagao (MEC).

A professora Marcia Pontes afirma:
“Toda vez em que se fala que é
preciso melhorar a universidade,
surge a pergunta inevitavel: como
fazé-lo, sem dinheiro? O REUNI alia
as duas coisas: uma mudanga
curricular aliada a investimentos”,
explica.

Até 28 de setembro, as IFES
interessadas devem apresentar
projetos ao MEC, articulando
amplia§56 do niimero de vagas e de

concluintes, renovagao curricular e
aumento da relacdo professor-aluno
de 1/10 para 1/18. As propostas
aprovadas serao divulgadas em 5 de
novembro.

O MEC preveé investimentos de cerca
de R$ 2 bilhoes, dos quais R$ 500
milhoes no ano que vem. O projeto de
lei orgamentaria para 2008
encaminhado ao Congresso ja prevé
os recursos. A participacao das IFES
no REUNI é opcional.

A APUB ainda néo tem opiniao
formada a respeito. A pergunta-chave
a ser feita é: este projeto combinara
expansio com qualidade na
construcgao da universidade que
queremos? A APUB pretende fazer
um amplo debate sobre o tema,
ouvindo os professores.
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MOVIMENTO DOCENTE

Diretoria da ANDES contra
mudanca de Regimento da

Grau de aprovacao das propostas

100%
75%
| 50%
25%
0%
Proposta 1 Proposta2 Proposta3 Proposta 4
(média)
Proposta 1 plebiscito ou referendo que devera

Nos artigos, onde consta “UFBA e
CENTEC", passa a constar
“Instituicdes Federais de Ensino
Superior sediadas na Bahia, tais
como UFBA, CEFET e UFRB" —
91,3%

Proposta 2

Incluir no Estatuto/Regimento da
APUB, entre os seus objetivos:
“Promover a assisténcia a saude,
através da operacao de Plano de
Saude Suplementar préprio,
convénios, contratos e/ou
acompanhamento dos servigos
prestados pelas instituicoes
publicas” — 88,6%

Proposta 3

Incluir, depois do atual artigo 17 do
Regimento:

Art. _ Adeflagracado de
paralisagao (greve) por mais de
dois dias ou sua prorrogagao, apos
este periodo, dependera de

ser convocado pela Assembléia
Geral — 86,1%

Art. _ AAssembléia Geral e a
Diretoria podem transferir
deliberagdes de sua competéncia
para plebiscitos e referendos sobre
temas que considerar relevantes,
caso em que o quorum da
deliberagéo sera a maioria dos votos
validos dos participantes — 82,8%
Art. A Diretoria da APUB
podera promover consultas por via
postal e/ou eletrdnica para instruir
suas deliberagdes ou propostas a
serem submetidas a Assembléia
Geral, plebiscito ou referendo —
81,7%

Proposta 4

Incluir, no artigo 21, como paragrafo
2°; "o diretor suplente podera
receber fungdes especificas, caso
em que participara, com direito a
voto, das reuniées de Diretoria” —
78,6%

A Diretoria da ANDES encaminhou
texto de Resolugao ao 52¢ CONAD,
posicionando-se contra a alteragao do
Regimento da APUB, votada pelos
filiades no final do ano passado. A
justificativa para a recusa € o suposto
conflito entre as mudangas aprovadas
e o Estatuto Nacional da ANDES.
Entre as mudancas aprovadas, estd a
atualizacdo da denominacao do
CEFET (antigo CENTEC) e a
explicitagdo da UFRB em sua base de
representagao, possibilitando que os
docentes dessas IFEs se filiem a
APUB, se assim o desejarem. A
entidade nacional alega que o seu
Estatuto preveé a criacao de uma secao
sindical por instituicdo.

Além de ignorar o direito que assiste
aos filiados de debaterem e
escolherem o estatuto pelo qual
querem ser regidos, a posi¢ao da
ANDES fecha os olhos para a decisao
dos professores da UFRB, criada a
partir do desmembramento da Escola
de Agronomia da UFBA, de se
manterem filiados a APUB.

s ol
Resta evidente que a proposta de
alteracéo regimental apresentada
pela APUB — Secao Sindical confiita
com o Estatuto do ANDES-
Sindicato Nacional e afasta-se da
algada Estatutaria conferida ao
CONAD, ad referendum do
CONGRESSO, de homologar as
alteragdes regimentais das segdes
sindicais ou ADs-segoes sindicais,
somente quando compativeis com o
Estatuto do ANDES-Sindicato
Nacional: “Art. 46. As alteragbes
nos regimentos das S. Sinds. Ou
ADs S. Sinds, serao homologadas
pelo CONGRESSO, ou pela
CONAD, ad referendum do
CONGRESSO que verificara
exclusivamente sua compatibilidade
com esse Estatuto

O mesmo vale para o CEFET, cujos
docentes optaram por manter-se na
entidade, ao invés de criar uma nova
secao sindical. Nao custa lembrar que
o regimento anterior da APUB,
homologado em 1990 pela propria
ANDES, ja previa a representagao dos
docentes de duas IFES—a UFBAe o
antigo CENTEC, transformado em
CEFET depois de fusao com a Escola
Técnica Federal da Bahia.

“A ANDES nao pode exigir da APUB
que atue contra sua histéria,
identidade e vontade expressa de seus
filiados. Quando a APUB ajudou a
criar a ANDES, ja representava os
professores da UFBA e do CENTEC,
depois transformado em CEFET”,
reagiu o presidente da APUB,
Joviniano Neto.

Esta foi a posigao defendida pelo
delegado da APUB ao 52° CONAD, |
Paulo César de Jesus, professor da
UFRB. Mas a posi¢ao da diretoria da
ANDES foi vitoriosa, apesar do
trabalho desenvolvido pelo delegado
(veja artigo).

(&)

A Diretoria do ANDES-SN
apresenta o seguinte parecer para
deliberagao do 52° CONAD:

PARECER

Em consonancia com os
dispositivos estatutarios do
Sindicato Nacional dos Docentes
das Instituices de Ensino Superior
— ANDS-SN, e de acordo com a
documentagao apresentada pela
diretoria da APUB Segéo Sindical, o
52° CONAD indica para a _
Secretaria Regional Nordeste |Il,
em articulagao com a APUB Segédo
Sindical e demais sec6es sindicais
da regido, a necessidade de
implementar um esfor¢o politico até
0 proximo congresso, noe sentido de
constituir secées sindicais do : |

9z>Tmas
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APUB

Entre 21 de setembro e 6 de
dezembro de 2006, esteve
instalada uma Assembléia
Geral Permanente, com o
objetivo do votar as propostas
'do novo regimento da
instituigao. Urnas foram
instaladas nas unidades com o
iobjetivo de facilitar a votagéo.
\[Encerrada a Assembléia Geral,
0 novo regimento foi registrado
\em cartorio e encaminhado a -
ANDES para registro na
lentidade.

Como resultado, 1.304
‘associados votaram a reforma,
fllmm alta rrlédla de aprovag.ao

A ANDES e a APUB
Uma avaliacdo a partir do CONAD

A diretoria da ANDES, ao indicar ao
522 CONAD um Texto Resolucio (TR)

que propoe o nao reconhecimento da
altera¢ao do regimento interno da
APUB, torna publico que nao
reconhece a vontade expressada pelos
professores da UFBA, UFRB e CEFET
atraves de Assembléia Geral
Permanente e de assembléias
especificas que reafimaram o seu
interesse em continuar filiados a segao
sindical APUB-BA.

Para a atual diretoria da ANDES
haveria uma incompatibilidade entre
a alteracdo do Regimento da APUB
pelos docentes baianos e o Estatuto do
Sindicato Nacional que preve
organizagao das Se¢oes Sindicais por
local de trabalho, O argumento seria
legitimo se, e somente se, a APUB
desde sua filiagdo, em 1968, nao
representasse também os docentes do
CENTEC, hoje CEFET. Outro dado é
que a ANDES, no proprio documento
enviado reconhece que a APUB
sempre representou UFBA e CENTEC
e admite a existéncia de secdes multi-
institucionais nas universidades
particulares. Logo, a formulacio
apresentada no TR 28 do caderno
anexo do 52* CONAD longe de
expressar-um encaminhamento
coerente da diretoria do Sindicato
Nacional indica uma explicita
tentativa de ingeréncia nos destino da
secao sindical baiana e um mais
profundo desrespeito pela decisao
dos professores a ela filiados.

A posigdo da atual diretoria da
ANDES, entre tantos outros aspectos,
desconsidera algumas questoes
importantes: 1) a alteragio do
Regimento da APUB foi resultado de
uma votagao em Assembléia Geral
que o adequou a atual conjuntura; 2) a
participacio da maioria dos filiados
na votacao avaliza sua legitimidade e
ou representatividade; 3) a votagao foi
amplamente divulgada » permitiu a
participagdo nas trés instituicGes que

compoem a entidade; 4) hd uma
relagdo historica e uma trajetoria de
luta que unifica, desde a origem da
APUB, os docentes da UFBA, do
CEFET (antes CENTEC) e da UFRB
(antiga Escola de Agronomia da
UFBA); a combatividade dos docentes
destas instituigdes contribuiu
efetivamente para a fundagao e
consolidagao da APUB como secao
regional e também da ANDES como
Sindicato Nacional; 5) mesmo apds a
Assembléia Geral, os professores da
UERB reafirmaram em duas
assembléias consecutivas que
continuariam filiados a APUB; 6) o
Regimento atual, homologado pelo
Congresso da ANDES em 1990, ja
prevé uma APUB com mais de uma
instituicao.
Cabem algumas indagacGes: em que
medida o nao reconhecimento da
vontade dos filiados a APUB,
expressa democraticamente, contribui
para o avanco do movimento sindical
docente na atual conjuntura? E
razoavel supor que envio do TR 28
para o 52® CONAD indica que a atual
diretoria da ANDES tem construido
situagbes de enfrentamentos com o
objetivo de marginalizar se¢oes
sindicais que nao estio em plena
sintonia com os encaminhamentos da
atual diretoria?
Ao aprovar uma recomendagao desta
natureza em um forum que nao tem
essa fungdo especifica, a diretoria da
ANDES, da mesma forma que dirigiu
a resolugdo sobre a filiagdo ao
CONLUTAS no 26° Congresso,
realizado em Campina Grande em
margo de 2007, reafirma seu
distanciamento dos docentes e o mais
completo desrespeito para com os
anseios da categoria. A atual diretoria
da ANDES, adota mais uma vez, o
principio do autoritarismo escondido
sob o manto da chamada “vanguarda
do movimento”, acreditando que sabe
o que € melhor para a categoria, que
s

Paulo César de Jesus*

N&o precisa ouvir o0 que 0s seus
filiados desejam e, acima de tudo
pode construir a luta sozinha,
independente dos pares, ou para usar
o jargdo praprio, “a revelia da base”
na melhor das hipdteses entendida
como alienada, quando nao “de
direita” ou “comprada pelo governo
por meio das fundagoes privadas”,
conforme manifestacdes que ouvimos
de alguns dos seus adeptos.

Com posturas desta natureza, a
ANDES vem acumulado, nos tiltimos
anos, uma série de derrotas enquanto
entidade de representacao docente:
nao consegue empolgar com a
campanha salarial, assiste apatica ao
processo de desfiliagao de
importantes seces sindicais e a baixa
participagao nos congressos; enfrenta
a suspensao do Registro Sindical e a
conseqiiente dificuldade de
representar os interesses dos
professores junto ao judicidrio; a
incapacidade de se comunicar com os
docentes diretamente em seus locais
de trabalho; a perda de
representatividade social; e pior,
perante seus pares. Enfim, permanece
isolada politicamente numa central
(CONLUTAS)que pretende congregar
todos os movimentos sociais do pais,
mas que na pratica ainda se mostra
incapaz de apresentar alternativas
para os trabalhadores e docentes do
ensino superior.

Q cémico, para nao dizer deprimente,
desta situagdo é que um dos jargdes
mais utilizados pela atual diretoria é
“a necessidade de se construir a
unidade na luta”. Ao que as atitudes
até aqui tém comprovado: sdo apenas
expressoes ao vento. Nao reconhecer a
legitima vontade dos professores da
UFBA, do CEFET e da UFRB é, no
minimo, uma grande contribuigao
para a fragmentagdo da luta.

* Professor de Histéria da Bahia na
UFRB/Diretor da APUB
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SERVICOS

APUB Saude

Mais qualidade de vida para quem tem

doencgas cronicas

Cuidar da satide e nao da doenga —
com essa filosofia, o plano APUB
Satde oferece aos seus associados o
Programa Gerenciamento Médico de
Doengas Cronicas (PGMDC). A idéia é
realizar acompanhamento médico em
domicilio de pacientes portadores de
patologias cronicas, com o objetivo de
melhorar sua qualidade de vida.
Quem integra o programa recebe,
periodicamente, a visita de uma
equipe médica, que esclarece o
paciente e sua familia sobre a doenca
e os estimula a adogao de habitos
saudaveis. Com isso, evitam-se
complicacoes e agravamento da
situacdo de saude. A alta acontece a
pedido do paciente, por
incompatibilidade de horarios com a
equipe para as visitas domiciliares ou
quando o paciente ja tem condicoes
de cuidar-se.

Para participar, € preciso fazer contato
com o Servico Social do APUB Satide
e agendar uma visita de triagem para
checar se.o paciente tem perfil:
adequado para participar do
programa. A prioridade € para
pacientes com mais de 60 anos, mas
0s casos sao avaliados
individualmente. O Programa
abrange Salvador e Lauro de Freitas.

Geral: 71 2103-9200
Recepgcao/Autorizagdo: 71 2103-

9201/ 2103-9202

Servigo Social: 71 2103-9203
Diretoria médica: 71 2103-9204
Auditoria médica: 71 2103-9205
Financeiro: 71 2103-9206
Administrador: 71 2103-9207

LIGUE CERTO!

Novos nimeros de telefone do APUB Saude

curso de cuidadores

‘Como parte do Programa
Gerenciamento Médico de
Doengas Crdnicas (PGMDC), o
APUB Satde desenvolve nos
meses de setembro e outubro o

~ Curso de Formagéo de
‘Cuidadores. Dividida em seis
aulas, a atividade visa desenvolver
" um pracesso de cuidar do outrg,
~ vivendo uma experiéncia de
aprendizagem mutua junto a
pessoa cuidada, resultando em
descobertas de potencialidades
antes desconhecidas. As
inscricoes podem ser feitas até o
dia 27 de agosto, no Servigo

- Social do APUB Satide.

Reajuste

Este ano, o APUB Satde reajustou
suas mensalidades em 5,76%. O indice
foi votado e aprovado em Assembléia
Geral e coincide com o teto estipulado
pela Agéncia Nacional de Saiide
Suplementar (ANS) para o biénio
2007-2008. “Embora, por se tratar de
um plano de auto-gestao, pudesse
aplicar um valor mais alto de reajuste,
a opcao foi por manter-se dentro da
realidade dos associados”, explica
Antoénio José, administrador do Plano.

Reembolso e glosas: 71 2103-9208
Cadastro, boleto e carteiras: 71
2103-9209

Faturamento clinicas: 71 2103-9210
1 2103-9211

Faturamento hospitais: 71 2103-
9212

Fax: 71 3247-3381
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TOME NOTA

Novos credenciados:

1. Iquali
Especialidade: Homeopatia
Av. Garibaldi, 1477, Centro Médico

Alexander Fleming, S/ 108, Garibaldi -
Salvador. Tel: 71 3261-7373

2. Incar - Instituto de
Cardiologia do Recéncavo
Especialidades: Angiologia;
cardiologia, clinica médica, eco
cardiografia com dopler;
eletrocardiografia; ergometria; holter;
mapa; ultrasonografia

Av. Barros e Almeida, 409, Centro -
Santo Antonio de Jesus. Tel: 75 3631-
6652

Extensao de convénios:

1. CAM - Clinica de Assisténcia
a Mulher

Extensdo para consultas em
ginecologia/ obstetricia e mastologia
Av. ACM, 237, Ed. Prof. Carlos Aristides
Maltez, Itaigara; e Rua Claudio Manoel
da Costa, 58 — Salvador. Tel; 71 3352-
8800

2. SERB - Servico de Radiologia
da Bahia

Extensdo para a filial Iltapoan e para
ultrassonografia e mamografia

Av. Garibaldi, Centro Odonto-médico
Itamaraty, térreo, Federacdo. Tel: 71
3237-1137; e Av. Dorival Caymmi,
14671, 1° andar Itapoan. Tel. 71 3249-
6876 — Salvador.

3. Clinicar Servicos Médicos
Extensdo para Polissonografia

Rua Eduardo J. dos Santos, 147, 5/ 602
a 604, Garibaldi — Salvador. Tel: 71
3245-0858

4. Clinica Médica da Familia
Extensdo para Fonoaudiologia

Rua Laura Costa, 170, Vila Laura -
Salvador. Tel:71 3244-9411

Mudanca de endereco:

1. Ginecologia Clinica Marxsen
Chagas

Av. Princesa Isabel, 914, Centro Médico
Portugués, S/316, Barra — Salvador. Tel:
71 3203-3515

Assessoria Juridica

Professores ganham em primeira instancia
direito de incorporar os quintos

Os professores da Universidade
Federal da Bahia (UFBA) ganharam,
em primeira instancia, as agoes
ajuizadas para garantir o direito de
incorporar aos saldrios os quintos
referentes ao exercicio de funcio
comissionada ou cargo em comissao
no periodo que vai de abril de 98 a
setembro de 2001. Também foi
garantido o direito de receber o
retroativo. A decis@o ainda é passivel
de recurso.

Ja sdo cinco as decisoes favoraveis,
todas da juiza da 14? Vara Federal de
Salvador, Dr? Cinthia de Aratijo Lima
Lopes, que entendeu que a questao ja
esta pacificada nos tribunais, no
Tribunal de Contas da Unido e no

ambito interno de varios 6rgaos da
administracdo. Antes destas, juizes de
outras Varas proferiram 12 sentencas
desfavoraveis, contra as quais a APUB
recorreu ao Tribunal Regional
Federal. No total, foram ajuizadas 65
agdes, das quais 48 aguardam
julgamento.

As acdes sao patrocinadas pelo
Escritério Alino & Roberto e
Advogados, que presta assessoria
juridica a APUB. Para os filiados, a
assessoria funciona em regime de
plantao com hora marcada, sempre as
tercas e quintas, das 9h30 as 12h. A
hora pode ser agendada com a
recepcionista da instituicdo, Vera
Guedes.
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MOVIMENTO DOCENTE

Vitéria histérica | Professores conquistam representacio nos Conselhos Superiores

Uma luta de dez anos chega ao fim.
No final de junho, o Conselho
Universitdrio da UFBA (CONSUNI)
aprovou a representacao docente nos
Conselhos Universitdrio e de
Curadores. A representagao docente
nos conselhos superiores da -
universidade era um direito
estabelecido pelo Estatuto da
Universidade em 2000, e sua
implantacao foi um compromisso de
campanha da atual gestao da APUB.

“A representacao dos docentes nos
Conselhos tem, para mim, duas
fungoes: ouvir a base elevar
problemas, reivindicagdes e propostas
da categoria em defesa da
Universidade e de suas condigoes de
trabalho; e informar professores sobre
as questoes colocadas por
representantes de unidades,
categorias ou administracdo que
sejam do interesse dos professores”,
defende o presidente da APUB,
Joviniano Neto.

Aconteceu

Professares na Sala dos Conselhos pressionam pela implantagéo de representagéo docente.

A escolha dos representantes do
CONSUNI (dois) e do Conselho de
Curadores (trés), e seus suplentes,
acontece ainda neste semestre, em
eleigao direta por voto secreto. Podem
concorrer todos os docentes do
quadro permanente da instituigao,
exceto 0s que estejam em estagio

probatorio, exercicio de fungao
gratificada, cargo de Diregao, ou
exercendo outra representacao nos
Orgdos Superiores da UFBA. Ainda
este més, deve ser convocada
Assembléia Geral para tratar do
tema e definir as regras da primeira
eleicao.

APUB retine docentes
da UFBA em Barreiras

Dando prosseguimento as visitas e
encontros da Diretoria da APUB com
os professores dos novos campi da
Universidade Federal da Bahia
(UFBA), os diretores Ricardo
Carvalho e Albino Rubim
participaram de uma reuniao com 20
professores da UFBA do campus de
Barreiras no dia 31 de julho. No
encontro, os professores resolveram
escolher o representante para a
interlocugao com a APUB e ativar as
filiagGes na linha de organizagao da
sub-se¢ao. Em maio, o presidente
Joviniano Neto e o diretor Paulo
Henrique Almeida estiveram no
campus de Vitoria da Conquista em
reunido semelhante.

Comunidade da UFRB
elege reitor e vice

Grande participagao na primeira
elei¢ao para reitor da UFRB: 156
professores (87,6% do total), 106
servidores técnico-administrativos
(90,6%) e 835 (45,9%) dos estudantes
foram as urnas.

Entre os votantes, a chapa com o
professor Paulo Gabriel Nacif para
Reitor e o professor Silvio Soglia para
Vice-Reitor obteve 86% dos votos dos
professores, 82% dos técnico-
administrativos e 76% dos estudantes.
Ponderados os votos, pelo critério de
participacdo paritdria, a chapa obteve
668,36 pontos, que correspondem a
82% do total.

APUB defende indicagdo
do mais votado na UFRB

Em julho, o prof® Joviniano Neto se
reuniu com o Reitor da UFRB, Paulo
Gabriel Nacif, para garantir a
nomeacao do candidato mais votado
na consulta, que encabegava a lista
para diretor do Centro de Ciéncias
Agrarias, Ambientais e Biologicas. A
reuniao foi necessdria porque
surgiram questionamentos sobre a
nomeagdo de um professor Adjunto
IV nao-doutor para dire¢io do Centro.
A APUB apresentou parecer juridico
que preveé a elegibilidade de um
Adjunto IV para o cargo. Da reuniio,
saiu a conclusdo de buscar meios para
respeitar a vontade majoritaria
expressa nas listas triplices para
diretor e vice-diretor. A APUB espera
a breve nomeagdo do indicado.

(...) Nao ha dividas quanto a
oportunidade da solicitagdo, na
medida em que a existéncia de
professores representativos da

categoria, nos conselhos indicados
pela APUB, esta estipulada no
Estatuto. (...). Nao existem,
também, duvidas quanto ao fato da
APUB ser a entidade representativa
dos professores. (...) Assim
considerando, nosso parecer é pelo
atendimento do pleito da APUB, a
qual devera providenciar a elei¢do
dos representantes previstos e
encaminhar, ao Conselho
Universitdrio, relatério e/ou ata
registrando o processo de eleicdo
adotado e o nome dos
representantes dos professores
eleitos. (...) Este é o nosso parecer’.

(Excertos do parecer da professora
Rosauta Maria Galvdo Fagundes
Poggio, apresentado ac Conselho
Universitario da UFBA, e que
resultou na conquista da
representacao docente nos
Conselhos Superiores).

UFRB

Campus de Cachoeira luta
para superar problemas

A UFRB completou um ano com
vitérias e problemas. Exemplo dos
problemas sao os enfrentados pelo
Centro de Artes, Humanidades e
Letras (CAHL), em Cachoeira. A
questdo comecga com as instalagdes — a
reconstrugao do quarteirao Leite
Alves, onde vai funcionar o centro,
pararam, pois a empresa responsavel
pela obra faliu.

Com isto, os professores continuam
dando aulas em salas emprestadas e
insuficientes. Além disto, ainda nio
dispGem de biblioteca, e os
regulamentos sobre estagio
probatério e DE também néo foram
aprovados. Professores e dirigentes da
UFRB lutam para superar tais
problemas.
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Antoénio Guerreiro / UFBA

Professor de Historia do
Brasil e da Bahia
contemporaneos prepara
livro sobre o centenario
de Dona Cané.

_ Ana Fernandes / UFBA

O Reconcavo, a vida religiosa, as
festas, os alimentos, os remédios...
cada detalhe do cotidiano de
ninguem menos do que Dona
Cand, a matriarca da familia
Veloso, é matéria prima para o
projeto de Anténio Guerreiro. Em
16 de setembro deste ano, ela
completa 100 anos de vida.

“Esse é um trabalho de
recuperagao da memoria dela, e
dos diferentes tempos histéricos
que ela viveu”, explica Guerreiro,
que é professor do Departamento
de Histéria da Faculdade de
Filosofia e Ciéncias Humanas da

UFBA, lecionando disciplinas
sobre a Historia do Brasil e da
Bahia contemporaneos. O
resultado do projeto serd um livro,
publicado pela EDUFBA e ainda
sem nome.

Para realizar o trabalho, o
professor gravou entrevistas com
Dona Cand, realizadas entre os
meses de fevereiro e abril deste
ano. Atualmente, o trabalho esta
na fase da montagem do texto. O
volume final deve ficar com 200
paginas e 64 fotos, com
lancamento previsto para 16 de
dezembro nas cidades de

Salvador, Santo Amaro, Rio de
Janeiro e Sao Paulo.

Essa ndo € a primeira vez que
Guerreiro mergulha no cotidiano
de personagens para reconstruir
trajetérias historicas. Em 2002, o
professor participou de um projeto
de resgate da memoria da Regiao
do Cacau, em parceria com a
Universidade Estadual de Santa
Cruz (UESC). Como resultado, foi
publicado pela Editus o livro “A
memoria de Sa Barreto”, nome de

um escrivao do municipio de
[théus.

Nao é de hoje que as questoes
urbanisticas de Salvador sao temas
de estudo. Ja em meados do século
passado, entre os anos de 1943 e
1947, o engenheiro sanitarista
Mario Leite Leal Ferreira liderou o
projeto multidisciplinar do
Escritorio do Plano Urbanistico da
Cidade de Salvador (EPUCS),
material que reunia textos,
desenhos e fotografias da cidade.

Bastante divulgado em fins da
década de 70, o material ficou
praticamente abandonado até o
ano de 2004, quando uma equipe
de pesquisadores, entre eles a
professora Ana Fernandes, da
Faculdade de Arquitetura da
Universidade Federal da Bahia
(UFBA), decidiram trabalhar na

sua recuperacao.

“O EPUCS apresenta uma
capacidade notavel de apreender e
apontar solugdes para os
problemas urbanos”, pontua a
arquiteta, que é uma pesquisadora
interessada em questoes
relacionadas a historia da cidade e
do urbanismo. Foi ela que propos,
em parceria com o professor
Marco Aurélio Gomes, a criagao
do I Seminario Nacional sobre o
assunto. Bem-sucedido, a 102
edicdo do evento acontece no ano
que vem, em Recife.

A recuperacao do EPUCS é um
projeto compartilhado com o
Instituto de Ciéncias da
Informacao (ICI) da UFBA e com o
programa de Pés-Graduagio em .

F
L+

Arquitetura e Urbanismo.
Tambem conta com apoio do
CNPq, Fundagao Gregorio de
Mattos e, mais recentemente, foi
contemplado com o apoio do
Programa Petrobras Cultural, e
deve estar disponivel ao publico ja
no ano que vem.

- Ana Fernandes tem pos-

graduacao em Urbanismo e
Ambiente pela Universidade de
Paris XII e leciona na graduagao e
pos de Arquitetura e no programa
Multidisciplinar de Cultura e
Sociedade da UFBA (Pés-Cultura).
Também foi presidente da
Associagao Nacional de Pés-
Graduagao e Pesquisa em
Planejamento Urbano e Regional
(ANPUR) entre 2005 e 2007.

Professora da Escola de
Arquitetura da UFBA
integra projeto de
recuperacao do Escritério
do Plano Urbanistico da

Cidade de Salvador,
selecionado pelo Programa

Petrobras Cultural



