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A APUB se encontra em renovacao

A Diretoria eleita, para o biénio 2008-2010, preci-
sou serdividida em duas diretorias, para darcabo
as exigencias da ANS; ficando uma Diretoria para
oSindicato e outrapara o Plano de Satide.

Separado o Sindicato do Plano de Satide, CNP] e
Diretoria, faltaainda para concluir esse processo,
promover a autonomia administrativa do Plano
frente a APUB Sindicato. Encerrada a dirego fis-
cal da ANS na APUB Satide, a Diretoria entra para
ahistériadesse Plano porteriniciado a sua profis-
sionalizagao e norteado para um rumo de inde-
pendéncia administrativa e financeira que, certa-
mente, consolidarda APUB Saude.

Hoje, a APUB é um Sindicato de fato e de direito,
com autorizagdo para representar a categoria
docente de sua base territorial, a caminho da
Federacdo dos Sindicatos dos Professores de
Universidades Ptiblicas Federais, com o PROIFES.
Nessa Federagao,a APUB compde com os sindica-
tos dos professores das Universidades Federais
de Sao Carlos, UFRGS e UECE, além do PROIFES
Sindicato, uma representagdo nacional para inte-
ragir com o movimento docente de outras univer-
sidades, além de encaminhar e negociar nossas
reivindicagdes com o poder executivo.

Nesta edicao, a autonomia universitaria ocupa o
centro da produgao, ao lado da educagao profissi-
onal no pais, que ganha destaque em entrevista
concedida a APUB, pela organizadora da obra
Cem anos de Educacgdo Profissional no Brasil -
Histéria e Memdria do IFBA (1909-2009), Prof?.
Vera Fartes e pela atual Reitora do Instituto

Federal da Bahia, Prof2, AurinaSantana.

Arenovagdo da APUB nao seria completa se nao houvesse
uma abertura de didlogo com os professores que ingres-
saram no servi¢o publico federal a partir de 2003. A
Diretoria convoca todos os professores para o Seminario
sobre Previdéncia Complementar que debater3, no dia 25
de novembro, com o Prof. Eduardo Rolim, da UFRGS e
Vice-Presidente do PROIFES, os efeitos da Emenda
Constitucional (EC) 41 para a aposentadoria dos profes-
sores das universidades publicas federais, nao mais iso-
ndmica com os da ativa, para esses novos ingressos no
setor ptiblico.

Aseleigoes parasucessaoda Diretoria da APUB estao con-
vocadas. O calendario de elei¢do paraobiénio 2010-2012
encontra-senesta edi¢ao.

Entretanto, a renovagdo sé ocorrerd, de fato, se o profes-
sor filiado a APUB comparecer a urna em sua Unidade e
votar para eleger a primeira diretoria da APUB - Sindicato
dos Professores das Instituigoes Federais de Ensino da
Bahia. Também, na sede da APUB, havera uma urna para
os professores aposentados e em transito.

Quando 30 de novembro chegar, comparega as urnas da
APUB (na sua Unidade) para votar e renovar a Diretoria
do nosso Sindicato. E em 12 de dezembro as urnas tam-
bém estardaoabertas.

A renovagao da APUB, agora, depende diretamente da
suaparticipacao.

Boaleitura e 6timavotagao!

Ultima Diretoria da APUB Sindicato e da APUB Satide.

Eleicdo APUB - Biénio 2010 - 2012 - Cronograma Eleitoral

Campanha

19/11/2010 a 29/11/2010

Apuragdo

12/12/210 (a partir das 22h)

Promulgacdo do Resultado

06/12/210
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Autonomia universitari

Jodo Au

Para atender os reitores das instituigoes
federais de educagéo superior, hoje sub-
metidas aamarras burocraticas que atra-
vancam suas atividades, e os estudantes
que pleiteiam uma politica de assistén-
cia consentanea com 0s avangos na
democratizagao do acesso, 0 presidente
Lulaassinou, no dia 19 de julho passado,
um pacote de medidas sobre a autono-
miauniversitaria.

Composto pela Medida Proviséria
435/2010 e pelos decretos 7.232, 7.233
e 7.234, o pacote fixa novas regras para
remanejamento de verba das universi-
dades para o ano seguinte; concurso
piiblico sem necessidade de autorizacio
do Ministério do Planejamento; atuagdo
das fundagdes de apoio e assisténcia
estudantil.

A solenidade de assinatura realizou-se
perante os 58 reitores da Associagédo
Nacional dos Dirigentes das Ifes (Andi-
fes).

O principio da autonomia, tido como o
que da sentido a institui¢do universita-
ria, € materializado juridicamente, entre
noés, pelo Artigo 207 da Constituigao
Federal, segundo o qual: "As universida-
des gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestio
financeira e patrimonial, e obedecerdo
ao principio de indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.” A despeito
da necessidade juridica de se fixarem
regras para a atuagao das instituigdes na
sociedade, a autonomia, quando vista
pela 6tica da universidade, é entendida
como compromisso com a producdo, a
critica e a livre transmissao do conheci-
mento, o que lhe confere caracteristicas
de processo inesgotavel.

Trata-se de um sentido politico atribui-

usto de Lima Rocha

do ao conceito de autonomia que, natu-
ralmente, ao ser assim exercitado, tende
a produzir elevagao da interagao entre
universidade e sociedade.

A longa greve dos estudantes da
Universidade de Paris, de 1229 a 1231,
durante a qual muitos dos participantes
perderam a vida em embates com a poli-
cia do rei, é considerada um marco na
luta pela autonomia universitaria.

Naquele momento, ja se encontravam
consolidadas pelo menos trés universi-
dades (Bolonha, Paris e Oxford), das pri-

meiras a surgir e que logo se destacaram |

porsuas lutas em prol da autonomia.

Segundo Jacques Le Goff, para quem “o

século XIII é o século das universidades,
porque é o século das corporagées”, o
papa Celestino I11 ja havia,em 1194, asse-
gurado os primeiros privilégios de cor-
poracdo a Universidade de Paris. Em
1215, o cardeal Roberto de Courgon, lega-
do pontificio, concede os primeiros esta-
tutos oficiais a universidade e, em 1231,
o0 papa Gregério IX, apés a famosa greve
de dois anos, outorga novos estatutos,
através da bula Parens Scientiarum, que
é tida como a Carta Magna da corpora-
cdo universitaria.

De fato, a luta pioneira pela autonomia, |
em Paris, desenvolve-se em meio a uma |

sequéncia de agoes marcadas por per-
sisténcia e continuidade que, no entanto,
s6 iriam produzir resultados satisfatori-
os mais de um século depois, o que, con-
vém comparar, representa um periodo
maior que o de toda a vida das universi-
dades brasileiras.

Tal como a Igreja, a entio surgente bur-
guesia alimentava a expectativa de se
apropriar do conhecimento gerado na

universidade, para o propoésito da
expansdo de sua influéncia no mundo.
Mas a corporagdo universitaria possui
algo que vai fazendo com que se torne,
gradualmente, diferente das demais cor-
poragdes: os estudiosos que congrega,
seus mestres e aprendizes, vivendo em
comunidade, cultivam uma natural capa-
cidade de se insurgir contra quaisquer
limitagoes a seu principal oficio, que é o
de pensar.

Desde 14, as limitagoes a liberdade de
expressao nunca puderam ser estabele-
cidas precisamente pelaautoridade, per-
mitindo, assim, a influéncia da universi-
dade na fixagao continua de novas fron-
teiras para o pensamento, e a conse-
quente abertura de novos horizontes
para a acao transformadora do homem.
A partir dessa base, portanto, afirma-se
auniversidade, cada vez mais,como uma
singular instituicao social, encarregada
da “elaboracao e reelaboragdo continua
da cultura”, segundo a atualizada sintese
de Anisio Teixeira.

Jodo Augusto é professor da
Escola Politécnica e diretor
Académico da APUB
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Ainda Autonomia
Universitaria

Durante anos, o movimento docente debateu sobre a auto-aplicabilidade do Artigo 207 da

Constituicao Federal, no que se refere a autonomia universitaria. Finalmente, no final do prime-
iro semestre deste ano, o Presidente Lula assinou o Decreton? 7.233 de 19.07.2010, que dispde

sobre procedimentos orgamentdarios e financeiros relacionados 2 autonomia universitaria.

A discussao sobre a autonomia politica tem sido o exercicio diario no cotidiano das pessoas que
fazem a Universidade. A elei¢do de seus dirigentes é das conquistas importantes do movimento

docente, no ambito daluta pelaautonomia.

3,DE19DEJULHODE 2010.

Dispde sobre procedimentos
orgamentarios e financeiros
relacionados a autonomia uni-
versitaria, e d4 outras provi-
déncias.

O PRESIDENTE DA
REPUBLICA, no uso da atribui-
cdo que lhe confere o art. 84,
inciso VI, alinea “a”, da
Constituigao, e tendo em vista
o disposto no seu art. 207 e no
art.54 daLeino9.394,de20de
dezembrode 1996,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto estabele-
ce procedimentos orgamenta-
rios e financeiros relacionados
a autonomia de gestdo admi-
nistrativa e financeira das uni-
versidades, de que trata o art.
207 da Constituicdo, e define
critérios para elaboragio das
propostas orgamentarias anua-
is pelas universidades federa-
is.

Art. 22 Na elaboragdo da pro-
posta de projeto de lei orga-
mentéria da Unido, o 6rgdo cen-
tral do Sistema de
Planejamento e Orgamento
Federal deverd contemplar a
autorizagdo para a abertura de

créditos suplementares pelo
Poder Executivo em favor das

universidades federais e de

seus hospitais universitarios:

I - até o limite do saldo orga-
menftario de cada subtitulo ndo
utilizado no exercicio anterior,
desde que para aplicagdo nos
mesmos subtitulos no exerci-
cio corrente, mediante utiliza-
¢do do superavit financeiro da
Unido apurado no balango
patrimonial do exercicio ante-
rior, relativo a receitas vincula-
das & manutengdo e desenvol-
vimento do ensino, e serdo des-
tinados a aplicacdo nos mes-
mos subtitulos no exercicio cor-
rente; e

II - para o reforgo de dotagoes
or¢amentarias mediante a uti-
lizacdo das seguintes fontes de
recursos:

a) excesso de arrecadagdo de
receitas préprias, de convéni-
os e de doacoes do exercicio
corrente;

b) anulagio parcial ou total de
dotagdes orgamentarias, no
ambito das universidades e
seus respectivos hospitais, ou
créditos adicionais autoriza-
dosemlei; e

DECRETO N2 7.233
c) superavit financeiro de rece-
itas préprias, de convénios e de
doacées, conforme apurado
em balan¢o patrimonial do
exercicio anterior.

Parégrafo (inico. As dotagdes
orgamentarias anuladas nos
termos da alfnea “b” do inciso
Il ndo poderao ser suplemen-
tadas.

Art. 32 Os atos do Poder
Executivo destinados ao cum-
primento do disposto no art.
92 da Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000,
deverdo prever que as dota-
¢bes consignadas no projetode
lei orgamentdaria as universi-
dades federais e seus respecti-
vos hospitais, a conta de recur-
sos préprios, de doagdes, de
convénios e vinculados a manu-
tencdo e desenvolvimento do
ensino, ndao serao objeto de
limitagdo de empenho.

Parégrafo tinico. O disposto no
caputsoé seaplicaquandoaesti-
mativa de receita relativa ao
cumprimentodo art.92dalLei
Complementar n? 101, de
2000, for igual ou superior as
receitas do projeto de lei orga-
mentdriaanual.

Art. 42 Naelaboracdo das pro-

postas orgamentdrias anuais

‘das universidades federais, o
Ministério da Educagdo devera

observar matriz de distribui-
¢do, para a alocagdo de recur-
sos destinados a despesas clas-
sificadas como Outras
Despesas Correntes e de
Capital.

§ 12 A matriz de distribuigao
serd elaboradaa partirde para-
metros definidos por comissdo
paritaria, constituida no 4mbi-
to do Ministério da Educacao,
integrada por membros indi-
cados pelos reitores de univer-
sidades federais e por aquele
Ministério.

§ 22 Os pardmetros a serem
definidos pela comissdo leva-
rio em consideragdo, entre
outros, os seguintes critérios:

I - 0 ntimero de matriculase a
quantidade de alunos ingres-
santes e concluintes na gradu-
agdo e na pos-graduagdao em
cada periodo;

II - a oferta de cursos de gradu-
acgdo e pos-graduacdo em dife-
rentes areas do conhecimento;

111 - a produgao institucionali-
zada de conhecimento cientifi-
co, tecnoldgico, cultural e artis-
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tico, reconhecida nacional ou
internacionalmente;

IV - o nimero de registro e

comercializagdo de patentes;

V -arelagdo entre o niimero de
alunos e o niimero de docentes
na graduagdao e na poés-

graduagio;

VI - os resultados da avaliagdo
pelo Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagdo
Superior - SINAES, instituido
pela Lei n® 10.861, de 14 de
abrilde 2004;

VII - a existéncia de programas
de mestrado e doutorado, bem
como respectivos resultados
da avaliacdo pela Fundacdo
Coordenacgdao de
Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES; e

VIII - a existéncia de progra-
mas institucionalizados de
extensdo, com indicadores de
monitoramento.

Art. 5¢ Este Decreto entra em
vigor na data da sua publica-
¢do.

Brasilia, 19 de julho de 2010;
189% da Independéncia e 1222
da Reptiblica.

e e i




Nos tltimos 20 anos, a estruturacao da
Carreira Docente estava assentada tendo
como base a classe dos Auxiliares e como
topo a classe de Adjunto (niveis I a IV),
com variagoes de saldrio em fungao da
titulagao de Mestrado ou Doutorado.
Coma Lei 11.784/08, fruto de acordo do
Governo com o PROIFES, e o Sindicato
Nacional dos Servidores Federais
(SINASEFE), tem-se a criagdo de uma
nova tabela com a classe de Associado, de
acesso exclusivo aos portadores do titulo
de Doutor, criando-se um fosso salarial
muito grande entre o Adjunto-IV e o
Associado-l1.

A Classe dos Adjuntos com Mestrado teve
literalmente congelado seus salarios,
além da enorme diferenga entre o salario
do Adjunto-IV e do Associado-I, nunca
vista anteriormente, constituindo-se
num fato novo com significado profunda-
mente injusto. Para exemplificar, tem-se,
na Tabela para corre¢do de saldrios dos

( -e de correga de

professores a partir de julho/2010, o
valor R$ 5.793,14 do salario do Adjunto-
IV, enquanto para o Associado-I, alcanga
R$ 10.703,55, ou seja, uma grande e des-
proporcional diferencasalarial, entre clas-
ses vizinhas, o0 que por questio de justiga,
necessita de correcao e ajustes. Constata-
se que a Institui¢do pode perder dos seus
quadros, bons mestres e experientes pro-
fessores, muitos portadores do Diploma
de Mestre, cuja duragdode curso era equi-
valenteaodo Doutoradoatual. Em outras
palavras, estamos nos referindo a outra
situagdo em que, para o Doutoramento
eraexigidaaconclusdo do Mestrado.

Assim, fica evidente que apenas o critério
da Pesquisa e da Titulagao envolve varios
aspectos decisivos, atualmente conside-
rados na ascensdo entre as Classes de
Adjunto e Associado-l, em detrimento de
muitos outros decorrentes de atividades
de extensao e de ensino; e do notoério
saber que o docente tenha adquirido ao

longo da vida académica, os quais pode--

riam ser facilmente comprovados por
diversos mecanismos de avaliacdo.
Entendemos que se faz necessaria a cor-
re¢ao, razao porque sugerimos, paraapre-
ciacao da APUB, uma proposta de enca-
minhamento ao PROIFES, no sentido de
ser permitido o acesso a Classe de
Associado-I dos professores Adjunto-1V,
com Mestrado e com no minimo 5 (cinco)
anos na citada classe, mantendo-se nos
diversos niveis as diferencas' relativas
entre Associado-I com Mestrado e
Associado-1 com Doutorado.

Registramos que algumas das justificati-
vas acima foram objeto do pronuncia-
mento do Prof. Joaquim Xavier na reu-
nido da Congregagdo do Instituto de
Geociéncias nareunido de 05 de setem-
bro p. passado, requerendo que fosse
consignado em Ata, para encaminha-
mento a APUB e ao préprio Conselho
Universitario.

Salvador, 27 de outubro

Professores Adjunto-1V
IGEO-UFBA

Flavio José Sampaio

Joaquim Xavier Cerqueira Neto
Telésforo Martinez Marques
Ernane Melo de Oliveira

Felix Ferreira de Farias
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Vera Fartes

Doutora em Educacao pela
Universidade Federal da
Bahia, a professora Vera

Fartes iniciou seus estudos

na area de Educacao
Profissional na década de 90.
Hoje, é Professora Adjunta da
Faced-UFBA, onde leciona e
pesquisa no Programa de
Pés-Graduagiao em Educagao.
Desenvelve estudos voltados
para o tema Trabalho,
Educagdo e Saberes
Profissionais. Sua trajetoria
inclui publicagdes - ente elas,
o livro Cem Anos de Educagdo
Profissional no Brasil -
Historia e Memoria do IFBA
(1909-2009) -; artigos em
revistas de circulacdo nacio-
nal e internacional, além de
niimeros tematicos sobre
Educacao em periddicos espe-
cializados da UFBA, da
Universidade do Sudoeste da
Bahia e da Fundacgdo Carlos
Chagas, de Sao Paulo.

APUB - Como surgiu a ideia de
organizar o livro Cem Anos de
Educagdo Profissional no Brasil -
Histdéria e Memoria do IFBA (1909-
2009)?

Profa. Vera Fartes - Na verdade, foi
um convite que eu recebi do IFBA,
pelo fato de ja ter realizado muitas
pesquisas que tinham como campo
empirico essa Institui¢do. Como sou
pesquisadora na 4rea de Educagao
Profissional e familiarizada com os
tramites de uma publicagao, fui con-
vidada a colaborar na organizacio
da obra, que fez parte de um dos
eventos comemorativos dos cem
anos do IFBA.

APUB - Como a obra foi organizada
para abranger toda esta trajetoria
da instituicao?

VF - Nés tivemos a preocupacio de
organiza-la em uma perspectiva cro-
nolégica. Esse foi o critério de orga-
nizacdo dos textos. Convidamos estu-
diosos ligados a pesquisa na area de
Educacao Profissional da UFBA, em
especial da Faced, e do IFBA, que ja
haviam trabalhado este tema nas
suas pesquisas, dissertagdes de mes-
trado e doutorado. Organizamos os
textos com a preocupa¢ao de nao
colocar a histéria da instituicdo
como algo estanque. Intercalamos a
produgdo com a ajuda da equipe de
pesquisa historica do IFBA, que sele-
cionou muitas fotos de época, sepa-
rando os capitulos, o que ficou muito
bonito.

APUB- Desde a sua cria¢ido, em
1909, com a Escola de Aprendizes
Artifices da Bahia, até aaclamagio
de Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia (IFBA), em
2008, guais as principais mudan-
cas observadas pela Sra.?

VF - 0 grande ponto de inflexao que
eu noto, inclusive, tema de uma pes-
quisa que realizei em meados dos
anos 90, foram as intimeras modifi-

cagdes ocorridas na década de 70,
com a criagao do Pdlo Petroquimico
de Camagari, quando a escola, ainda
Escola Técnica Federal da Bahia
(ETFEBA), passa a ser o grande cele-
iro destes trabalhadores contrata-
dos. E isto passou a ser tdo impor-
tante para os jovens que acabavam
o antigo Segundo Grau, que a escola
passou a oferecer turmas que eram
concluidas semestralmente, e nao
mais anualmente, por conta da gran-
de demanda do Pélo Petroquimico
de Camacari. Foi uma grande opor-
tunidade aos jovens que.ja queriam
trabalhar ao fim do Segundo Grau.
Um outro periodo de inflexao foi em
1997, com o Decreto 2.208, que
separou a Educacao Profissional do
Ensino Técnico. Ou seja: até aquela
época, qualquer rapaz ou moga, que
saisse das instituicbes federais de
educagdo profissional, tinha o
Ensino Médio e Profissionalizante
ao mesmo tempo; com a lei, o estu-
dante teria que escolher um ou
outre curso, mas nao poderia mais
ser de forma concomitante. Isto
gerou uma celeuma muito grande
por parte dos estudiosos da
Educacdo e das proéprias institui-
coes, o que resultou em que, apos
pouco tempo de implementagao do
referido Decreto, fosse recolocadaa
possibilidade da formagio de manei-
ra integrada. Atualmente, vivemos
um outro momento de inflexao des-
sas instituigdes, com a transformagao
dos CEFETS em Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com
muita diversificagao na oferta de cur-
sos, bem como na estrutura pedagé-
gica, organizacional e administrati-
va,

APUB - Como a Sra. vé a contribui-
¢do do Ensino Técnico e
Profissionalizante ao desenvolvi-
mento educacional e econémico
do pais?

VF - E Fundamental. O discurso do

Ensino Técnico Profissional esteve
quase que diariamente nas propos-
tas dos principais candidatos a pre-
sidéncia da reptiblica. E vocé sabe
que Politica e Educa¢do nio se sepa-
ram, andam pari passu. Os usos poli-
ticos que fazem da relagdo educagao
e trabalho estdo sempre presentes.
Hoje, por exemplo, com a valarizagao
do conhecimento e a crise do empre-
g0, 0s jovens querem e, muitos deles,
precisam terminar o Ensino Médio ja
com a possibilidade de trabalho.
Entdo, eu vejo que, hoje, isto é consi-
derado como algo ideal, indiscutivel;
mas, até bem pouco tempo, havia
uma discussdo de carater ideolégico
muito grande, porque se dizia que a
Educagdo Técnico-Profissional era
destinada a jovens de baixa renda,
sem perspectivas na vida; e a educa-
¢do chamada propedéutica, huma-
nistica, era destinada aos jovens das
classes favorecidas. Usava-se muito
este discurso da chamada “dualida-
de estrutural”, ou seja, a educagio
repetiria a “dualidade” de classes
existente na sociedade. Nesse senti-
do, alguns estudantes seriam enca-
minhados para o trabalho mais téc-
nico, enquanto os outres, que podi-
am continuar os estudos, iriam para
a educacio superior. Hoje, entretan-
to, a propriarealidade se encarregou
de desfazer este discurso extrema-
mente ideologizado. Hoje, jovens,
que até tém mais poder aquisitivo,
também querem, se possivel, combi-
nar as duas coisas, trabalhar e estu-
dar, sobretudo com a grande crise de
emprego, este discurso, ma minha opi-
niao jdnao cabe mais naatualidade.

APUB - Na opinido da Sra., dada a
participacdo de atores sociais
diversos, como o setor piiblico, a
iniciativa privada e a piblica, o
que mais influenciou na formacgio
do trabalhador, as politicas pribli-
cas ou a formagdo dos setores pro-
dutivos?

“(..)A criagdo do Pélo Petroquimico de Camagari, a escola, ainda E\fcola Técnica Federal
da Bahia (ETFEBA), passa a ser o grande celeiro destes trabalhadores contratados(...)".
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“(...Jaté bem pouco tempo, havia uma discussdo de cardter ideoldgico muito grande,
porque se dizia que a Educagdo Técnico-Profissional era destinada a jovens de baixa

renda, sem perspectivas na vida (...)"

VF- As duas coisas ndo se separam,
porque quando a formagdo se da
pelos setores produtivos (tipo
Sistema S, por exemplo), ela é regula-
da pelas politicas publicas. Nada se
faz sem a ordem de uma politica
piiblica, mesmo quando a Educacio
Profissional é ministrada em umains-
tituicdo privada ou em uma institui-
¢do publica, ela é sempre regulada
por politicas publicas. Entdo, ndao ha
como voce separar politicas ptblicas
e formagao através dos setores pro-
dutivos, a ndo ser, é claro, quando se
trata de cursos e treinamentos pon-
tuais que as empresas ministram a
seus empregados, o que se pode
entender como formacgdo no proprio
trabalho.

APUB - Diante da tendéncia da
oferta de uma formagdo politica
do estudante da ETFBA, notoria-
mente, nos anos 70, a Sra. conside-
ra um distintivo de experiéncia da
Bahia ou as demais escolas tam-
bém tinham esta perspectiva?

VF - Nos anos 70, havia sim. Um dos
artigos trazidos no livro é sobre a
movimentagdo de estudantes nos
anos 70 contra a Ditadura Militar. E

’

L

um distintivo da instituicdo'sim, por-
que estudantes se colocaram como
atores sociais dentro daquele pro-
cesso. Com certeza, importante na
formagdo deles.

APUB - Na opinido da Sra. quais as
contribuicées para o Ensino
Tecnolégico e Técnico, apods a pro-
mulgacdodaLDBem 19967

VEF - Esta pergunta é muito dificil de
responder. Houve dentro desta LDB,
como nas outras que a precederam,
comonade 1971, também, énfase no
Ensino Técnico e Profissional. Esta
iltima, de 96, trouxe um desdobra-
mento que foi a mencionada separa-
¢do do Ensino Técnico, de Nivel
Médio do Ensino Profissionalizante.
E isto ndo foi uma boa contribuicdo,
tanto que, em seguida, tiveram que
rever isto e substituir esta lei, reinte-
grando o Ensino. Trouxeram tam-
bém, nesta tultima LDB, o Ensino
Tecnolégico, embora nio tenha sido
nenhuma novidade, porque ja nos
anos 70 se falava sobre isto. Estas
instituicoes também passaram a se
ocupar de outras formacgoes de nivel
tecnolégico. Ndo sei se para a institu-
icdo foi assim tde bom, perque mui-

Foto: Zenilton Meira

tas atribuigdes lhe foram langadas.
Até mesmo a educacdo de jovens e
adultos estd nas atribui¢oes da insti-
tuicao.

APUB- A Sra. considera que as poli-
ticas atuais tém melhorado as con-
digoes do Ensino Técnico?

VF- Em termos quantitatives, tive-
mos um avango, com o aumento das
instituicbes. Em termos qualitati-
vos, ha ainda muito o que se pesqui-
sar. A transformac@o dos Institutos
Federais em Universidades € um
grande avango, nao resta divida,
mas para isso hd um longo caminho a
percorrer, dentre outras coisas, com
a necessidade de pesquisadores e de
grupos de pesquisa consolidados.

APUB - Na opinido da Sra., quais
aspectos das politicas atuais sido
mais evidentes paraa melhoriado
Ensino Técnico?

VF - A valorizagdo da educagio pro-
fissional do jovem que quer, apds a
conclusio do ensino médio, ter uma!
possibilidade de formacgédo, para se
inserir no mercado de trabalho. Esta
é a grande contribuigdo. Os nossos
jovens precisam disto.

Reprodugio Capa
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Nota Téecnica N220 do SINDIFISCO NACIONAL

Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal do Brasil*

O PLP 549 e o Controle das
Despesas com Pessoal do
Servico Publico Federal.

O Departamento de Estudos
Técnicos do Sindifisco Nacional
analisou a extensdo das medidas
contidas no PLP 549/09 e apon-
tou a semelhanga com o PLP
01/2007, que limitava o cresci-
mento anual da folha de saldrios a
taxa da inflagdo (IPCA), acrescida
de um indice real de 1,5% ao ano,
para cada um dos poderes da
Unido, ressalvados os acordos con-
solidados na legislagdo até o final
de 2006.

O texto abre seu foco na analise
dos gastos com Pessoal frente a
Lei de Responsabilidade Fiscal,
considerando a recomposi¢io do
quadro de funcionarios ptblicos
no contexto da recuperacao eco-
nomica do pais. Essa recomposi-
cao alcangou a quantidade exis-
tente em meados da década de
1990.

Ha anos, as despesas com pessoal
apresentam-se estaveis, em torno
de 5% do PIB. O Departamento com-
parou arelacao despesa com pesso-
al/PIB do Brasil com outros paises
desenvolvidos; e o quadro demons-
tra que proporcionalmente ao PIB,
enquanto as Despesas com Pessoal
Se mantiveram com a mesma pro-
porgao ao longo da ultima década, a
Divida Liquida Federal ficou cinco
vezes maior do que as Despesas
com Pessoal.

Em 2008, por exemplo, 21,33% do
PIB foi destinado para pagamento
da DLE ou seja, mais de R$ 630
bilhGes, ou 4,3 vezes mais do que foi
destinado para as DP, que somaram
aproximadamente R$ 145 bilhdes
nesse ano.

Os gastos com a DLF tém tragado
grande parte dos recursos publicos
federais sem que eles tenham sido
estabilizados num patamar razoa-
vel, tal como ocorreu com a relagdo
DE/RCL. Ou seja, propdem-se mais

Por
s

SIS

Grifico 3 - Comparative Internacional das Despesas com

Pessoal em relagéio ac PIB - 2008-09.

Fonbse Bt estd - Caratrmmment Finirwos Aatidios I:Hl!ﬂl
Bitormar Departomene deGiden Ts

e

*Este texto é umasintese da Nota Técnica N2 20, elaborada pelo Departamento de Estudos Técnicos do Sindifisco Nacional em agosto de 2010.

sacriffcios ao contribuinte brasilei-
ro,ao se sugeriralimitacdo dos gas-
tos com pessoal e comprometer a
qualidade do servico prestado, sem
a necessdria contrapartida em ter-
mos de um efetivo “ajuste fiscal”.

Conclusao

Os argumentos desenvolvidos
neste artigo demonstraram que:

- Os ajustes necessarios na relagao
DP/RCL ja foram feitos. Hoje ela se
encontra num patamar historica-
mente definido e possivel. A ele
nao se chegou de forma exagerada
nem desequilibrada. Ha margens
para se argumentar que o servigo
ptublico suportou em alguns
momentos restri¢ées mais do que
razoaveis, como no perfodo 2001-
2002, por exemplo.

-Mesmo tendo realizado uma
recomposicdo do quantitativo de
funcionarios e de remuneracoes, 0
Governo Federal tem conseguido
apresentar excedentes com as
Despesas com Pessoal relativa-
mente ao limite definido pela LRE

- As despesas com pessoal da admi-
nistracao publica federal estao
excessivamente abaixo dos padrdes
internacionais. Enquanto que em
muitos paises desenvolvidos a
melhor educagao e o melhor atendi-
mento hospitalar sdao publicos; no
Brasil, cidadaos morrem literal-
mente na fila de espera de hospitais
publicos e nossas criangas saem das
escolas publicas com um péssimo
nivel de ensino devido a insuficién-
cia de professores, muitas vezes,
sem o treinamento adequado e com
remuneragao irrisoria.
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-Nunca é demais insistir que novos
ajustes, no sentido de reduzir os gas-
tos com pessoal, implicardao em
diminuicao da qualidade na presta-
¢ao de servigos do setor piblico.

-0 servidor piiblico e o cidadao bra-
sileiro ndo podem ser penalizados
com um aprofundamento deste
“ajuste” quando sequer a DLF foi
submetida a um ajuste assim tao
rigoroso.

- 0 PLP 549/09 representa eviden-
te prejuizo ao servidor publico. Se
aprovado gerara insatisfacao gene-
ralizada em todas as carreiras pela
quase nenhuma perspectiva de
melhorias nos préximos dezanos. O
PLP 549/09 tem uma abordagem
exclusivamente restritiva. Nao con-
templa nenhuma possibilidade de
correcao do poder aquisitivo das
diversas carreiras do servigo publi-
cofederal.

- Ao limitar simplesmente as DP, o
PLP 549/09 reduz drasticamente
0 papel das mesas de negociacdo
do servico publico porque coloca
uma “mordagca financeira” no dia-
logo construtivo que se desenvol-
ve nestes féruns. O préprio alcan-
ce da atuacdo sindical ficara
subordinado a restri¢des finance-
iras.

-0 PLP 549/09 nio encerra, em si,
solugdo para um problema mais
amplo e que diz respeito ao con-
trole das contas piblicas de mane-
ira global. No que tange as despe-
sas com pessoal este controle tem
sido feito com grande sucesso.
Urge, agora, que ele se estenda a
outros itens do orcamento e se efe-
tive o devido ajuste fiscal.



Encaminhamento da APUB ao CONSUNI adia para 2011.2
aplicacdo dos dispositivos do Regimento Geral da UFBA

A partir do encaminhamento da APUB,
no Semindrio sobre Carreira Docente, rea-
lizado na Escola Politécnica, em 28 de
agosto passado, os representantes dos
docentes no CONSUNI, os professores
Jodo Augusto de Lima Rocha e Joviniano
Neto, conseguiram, no dia 11 de novem-
bro, a aprovagdo do adiamento para
2011.2 da aplicag3o dos dispositivos do
Regimento Geral da UFBA que estabele-
cem niimeros minimos de tempo para ati-
vidades de ensino. A vitéria foi resultado

de uma ampla discussao feita em Reunizo
Extraordindria com a aprovacdo de 20
membros, 4 contrérios e 9 abstengdes.
/

A aprovacdo € o reconhecimento da
mobilizagdo dos representantes que
encaminharam solicitagdo a todos os
membros do CONSUNI, argumentando
que a discussdo do projeto de Lei da
Carreira, encaminhada pela Reitoria as
Congregacdes, e também fomentada
pela APUB, ndo poderia ser feita sem que

fosse suspendida, imediatamente, pelo
menos para o semestre 2011.1, a aplica-
¢do dos citados dispositivos do
Regimento Geral.

Desta maneira, os professores Jodo
Augusto e Joviniano reforgaram a sua
posigdo, encaminhada via e-mail aos
Conselheiros, com a distribuicdo de
xerox do texto de suas proposta a todos
eles, além de terem se pronunciado em
defesa da inclusdo do assunto na pauta

dareunido do CONSUNI em 19 de setem-
bro passado, dada a proximidade da data
limite para a defini¢do do planejamento
académico. Para isto, os representantes
se dirigiram aos colegas, nos meses de
setembro e outubro, solicitando que eles
procurassem convencer os Diretores,
nas Unidades, de que essas pressdes,
somadas as deles, na condicdo de repre-
sentantes docentes no CONSUNI, pudes-
sem surtir efeito, com a urgéncia que a
situagdo estavarequerendo.

; "‘“ﬁ"bfﬁsdo Conselho Universitario
as Conselheiros SRTILE

ik sem?;::e, pmdmﬂs ﬁ?npcx;esmm proposta de adiamento, por mais um
Lt se e, da entrada em onamento da ho d i
G _ carga hordria docente prevista no
- Talproposta fundamenta-se na necessidade de uma avaliagio mais profun-
'da dos impactos decorrentes da sua eventual implantagdo e é reforgada pala
- _amplareagﬁodnsprofessores,quenés,nacondi;éoderepresentantesdocentes
o CONSUNI, devemos expressar. Soma-se 2 isso a discussio, ora em curso a
nivel nacional, do projeto de lei sobre a estruturagdo do Plano de Carreira e
(Cargo do Magistério Superior que pode estabelecer; ou nio, alteracio da carga
horériaematividades de ensino dos professores.
~ Na condi¢io de defensores da Universidade Publica, Gratuita e de
anﬁdade, temos apontadoa necessidade de garantir o tempo paraapesquisae
~ extensdo,sem o que, na nossa opinido, o ensino deixaria de ser universitario,ea
- universidade passaria a ser um "escolzo de 3° grau".No exercicio da nossa fun-
 ¢do mpresmtantes dos docentes, sintonizados com o sentimento dos pro-
S, jé: demonstramos nossas preocupagdes, quando .da discussio do
to Geral da UFBA. Atribufmos a derrota da nossa posi¢do, naquele
to;_.&-e'sca_ssez de prazo paraadiscussio, ao desejo da maioriadeaumen-
dutividade para atender as demandas crescentes e a uma expectativa
ofessores assumirem aindamaiores encargos,
nstatagdo das dificuldadeslevoua um primeiroadiamento, decididaem
qual d:fe;dem:iumaampladiscussﬁo daquestdo,atu-
_CD a ,' o et =

Acréscimos (dia 19/12/2009), feitos ao documento dis-
tribuido pela representacio docente na reuniao infor-
mal do CONSUNI,de 17/12/2009:

Art.115 Novaredacio:

Os docentes integralizardo sua carga horaria de acordo com o estabelecido no seu
Plano Individual de Trabalho (PIT) que dever4 ser aprovado pela instancia compe-
tente do 6rgao em que estiverlotado.

§12 0 PIT, que deverd ser apresentado anualmente, preverd a distribuigio semanal de
atividades de ensino, pesquisae extensio;

§29 Nas atividades de ensino devera ser estabelecida a realizacdo de, no minimo, oito
horas semanais de aulas presenciais;

§3° A execugdo do PIT seré avaliada, anualmente, pela instancia que 0 aprovou, a par-
tiro Relatério Individual de Trabalho, apresentado pelo docente.

Renumere-se os atuais paragrafos do Art. 115, que passarioa quarto, quinto e sexto.
Suprima-se o paragrafo quarto, porque j4 esta contido no paragrafo primeiro.

JUSTIFICATIVA

O artigo a modificar enfatiza apenas a fungdo de ensino, minimizando as de pesquisa
e extensao, que também sao atividades essenciais da universidade.

Conforme apontado anteriormente, a relagdo entre aulas presenciais e outras ativi-
dades de ensino, além de reservar pouco tempo para as segundas, abre a perspectiva
de obrigar o docente a ministrar trés ou quatro disciplinas diferentes, o que, a0 nosso
ver, seria um risco a qualidade do ensino e ao progresso intelectual do professor. Ao
invés de definir regras que nem sempre se aplicario a realidades especificas, preferi-
mos atribuir a responsabilidade de definir e avaliar a carga de atividades ao érgaoem

“que o docente estiver lotado. Isto contribuird para a elaboragio dos planos e relatéri-

osda Unidade.
Art.116 Suprimir o parigrafosegundo.

JUSTIFICATIVA:

Além dorisco de dezesseis horas de aulas presenciais (quando implicarem em quatro
disciplinas), admite a existéncia do professores em regime de DE quendo exercam ati-
vidades de pesquisa ou extens&o, o que é contrario ao espirito desse regime de traba-
lho. Acresce que no Art. 117 j4 se excepciona essa exigéncia para os ocupantes de car-
gosde dire¢do ou fungdes gratificadas.

Jodo Augusto de Lima Rocha e Joviniano Neto, representantes dos docentes no
CONSUNI
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Novas regras para os
procedimentos na
Administracao Publica

Para o PROIFES, a Orientagdo Normativa N2 11
contraria Lei n2 8.112/90, tendo ém vista o disposto no
seu Artigo 41. Por outro lado, essa Orientagao

Normativa uniformiza os procedimentos na

Administragdo Publica com relagdes as vantagens do
Art. 192, que agora deverdo incidir somente sobre o

Vencimento Basico.

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestiao
Secretaria de Recursos Humanos - Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenagio Geral de Elaboragio, Sistematizagao e Elaboragado das Normas

ORIENTAGCAO NORMATIVA
MPOG/SRH N¢ 11, DE 05 DE
NOVEMBRO DE 2010 - DOU DE
08/11/2010

Estabelece orientacdo aos
orgdos e entidades do Sistema
de Pessoal Civil da
Administracao Publica Federal
quanto ao pagamento da vanta-
gemdoart. 184daLein®1.711,
de 28 de outubro de 1952, e do
art. 192 e 250 da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembrode 1990.

0 SECRETARIO DE RECURSOS
HUMANOS DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO, no
uso das atribuigdes que lhe
confere o inciso | do art. 35 do
Anexo 1 do Decreto n® 7.063,
de 13 de janeiro de 2010,
resolve:

Art, 12 A presente Orientagdo
Normativa tem por objetivo
uniformizar procedimentos
no ambito do Sistema de
Pessoal Civil da Administragao
Piiblica Federal - SIPEC, acerca
do pagamento da vantagem do
art. 184 da Lein® 1.711, de 28
de outubro de 1952, e do art.
192 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembrode 1990.

Art. 22 Nos termos do art. 184
da Lein®1.711, de 1952, revo-
gadapelaLein®8.112,de 1990,
oservidor que contasse com 35
anos de tempo de servico faria
jus 4 aposentadoria com pro-
ventos integrais acrescidos da
vantagem do referido artigo,
nas seguintes formas:

I - com proventos correspon-
dentesao vencimento ou remu-
neracao da classe imediata-
mente superior;

1I - com o provento acrescido
em 20% quando ocupante da
tltima classe da respectiva car-
reira; ou

I1I - com o provento acrescido
em 20%, quando ocupante de
cargo isolado, caso tenha per-
manecido neste cargo durante

| trésanos.

§ 12 Para fins de calculo das van-
tagens previstasnosincisos |, I1
ellldoart.184,daLein®1.711,
de 1952, devera ser utilizada a
remuneracao do servidor.

§ 22 Entende-se por remunera-
¢do0, para fins do disposto no
paragrafo anterior, o venci-

| mentodo cargo efetivo easvan-

tagens pecunidrias permanen-
tes estabelecidas emlei.

§ 32 £ vedada a concessdo da
vantagem do art. 184, inciso II,
da Lei n? 1.711, de 1952, no
periodo compreendido entre
12 de janeiro de 1991 a 18 de
abrilde 1991, e apés 18 de abril
de 1992.

§ 4° E vedado o pagamento
cumulativo da vantagem de
quintos de que trata a Lei n®
8.911, de 11 de julho de 1994,
com a vantagem pecuniaria do
art. 184 da Lei n® 1.711, de
1952.

Art. 32 Nos termos do art. 192
da Lein® 8.112, de 1990, revo-
gadopelaLein?9.527,de 10 de
dezembro de 1997, o servidor
que contasse tempo de servico
para aposentadoria com pro-
ventos integrais seria aposen-
tado:

1 - com a remuneragdao do
padrdo de classe imediatamen-
te superior aquela em que se
encontra posicionado;

11 - quando ocupante da tiltima
classe da carreira, com a remu-
nerac¢do do padrao correspon-

dente, acrescida da diferenga
entre esse e o padrao da classe
imediatamente anterion

§ 12 Para efeitos de calculo
das vantagens de que trata
este artigo, entende-se por
remuneracdao do
padrdo/classe, o vencimento
bésico fixado em lei.

§ 2° Os servidores que imple-
mentaram as condigdes para
aposentadoria integral até 14
de outubro de 1996, data da
publicagdo da Medida
Proviséria n? 1.522, de 11 de
outubro de 1996, reeditada até
a Medida Proviséria n2 1.595-
14, convertida na Lei n? 9.527,
de 10 de dezembro de 1997,
fardo jus a percepgdo das van-
tagens do art. 192, observadaa
estrutura remuneratoria e fun-
cional vigente aépoca.

Art. 42 Na hipétese de a nova
estrutura remuneratéria do
servidor nao permitir o calculo
das vantagens de que trata esta
Orientagdo Normativa, serao
mantidos os valores original-
mente concedidos.

Art. 5¢ £ vedado o pagaménto
de VPNI, a titulo de compensa-
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¢do, na hipétese deredugao dos
valores das vantagens de que
trata esta Orientagido
Normativa, quando houver
transformacao, transposicdo,
reestruturagao, ou reorgani-
zacdo de cargos e carreiras

‘nas quais tenha se aposenta-

dooservidor.

Art. 62 Os pagamentos reali-
zados em desacordo com esta
Orientagdo Normativa, cujos
atos de aposentadoria nao
tenham sidos registrados
pelo Tribunal de Contas da
Unido, deverdo ser revistos,
observada a prescri¢ao quin-
quenal.

Art. 72 Esta Orientagdo
Normativa entra em vigor na
data da sua publicagao,

Art. 8° Ficam revogadas as
disposicoes em contrario.

DUVANIER PAIVA FERREIRA

Este texto ndo substitui o publi-
cado no DOU de 08/11/2010 -
secao 1.pags.132e133.



Carreira Docente
ainda sem definlc;ao
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Alguns professores da UFRB encontram-se filiados 3 APUB Sindicato e a Apur,
da Andes. Muito provavelmente mantém-se na primeira entidade por causa da
filiagdo 2 APUB Satide. Vale lembrar que o pertencimento do filiado 3 APUB
Saide estd condicionado 2 sua filiagdo 4 APUB Sindicato e que a dupla filiacio
sindical numa mesma profissdo ndo é consentida porlei.

‘A Liberdade sindical garantida na Constitui¢do Federal (art. 82) nio pode ser

confundida com a duplicidade, ou outras iniciativas desastrosas para o movi-
mento sindical. A duplicidade desses poucos tem sido uma das dificuldades
enfrentada pela Diretoria da APUB no momento.

Aimportancia do Plano APUB Saiide se destaca na incoeréncia dessa dupla filia-
¢do, que resulta em uma dificil aceitagdo. Logicamente, se compreende que a solu-
¢do do impasse cabe inicialmente aos préprios professores duplamente filiados.
Mas, a Diretoria da APUB Sindicato nao pode se furtar a buscar solugdo, dentro
dos limites politicos e juridicos que lhe cabem. O assunto dever4 ser levado para
as assembleias do Sindicato, considerando que a expulsio de filiados est4 previs-
tano Estatuto da APUB Sindicato e nada impede que venha ser debatida a sua pos-
sibilidade. Certamente, a Diretoria acatard a decisio que a AG apontar.

0 impasse, criado por esses poucos professores, serve para expor a necessida-
de que a Diretoria da APUB teve em separar a iniciativa sindical da operadora
de satide. A solugdo apontada pela Diretoria proviséria da APUB Satide est4 na
INSTITUCIONALIZAGAO da entidade, que significa:

1. Que o filiado a APUB Satide nio precisa mais ser filiado 2 APUB Sindicato,
mas, sim, pertencer a uma das instituigoes conveniadas com APUB Satrde:
UFBA, IFBA e UFRB,

2. Com a prerrogativa da instituicdo, a AG poderd decidir que a contribuigao
governamental - Auxilio Sadde ~ servira para diminuir equitativamente os
valores estabelecidos na tabela de pregos por faixa de idade e modelo de aco-
modagio.

3. Que a independéncia de pertencimento sera restabelecida em nosso contex-
to atual, favorecendo imediatamente os professores que se encontram na
dupla filiagdo. Além de encerrar o problema de forma harménica e tranquila.

Na funcao transitéria de Presidente da APUB Sindicato e da APUB Satide, o Prof.
Israel Pinheiro tem diante de si a dificil decisdo de apontar a solugdo possivel

- aoproblema. Parte da Diretoria da APUB Sindicato busca uma solugdo. Apoiar a

criacdo de uma secdo sindical da Andes na UFRB vai de encontro 2 resolugio
obtida no resultado do Plebiscito de junho de 2009, referendada por varias
assembleias e registrada em cartério civil de Salvador e na Delegacia Regional
do Trabalho, em busca do Registro Sindical no MTE, que define a abrangéncia
territorial da APUB ser o Estado da Bahia, na representacio da categoria
docente das IFES. Convidar esses professores a abandonar o Plano também nio
€ possivel, visto ser este um patriménio de seus associados, entre os quais os

- referidos aqui, em duplicidade sindical.

Separados os interesses da APUB Satide e da APUB Sindicato, podera a Diretoria
deste voltar a se preocupar com os problemas maiores da categoria, entre os
quais a Carreira Docente, a Previdéncia Complementar e a Campanha Salarial
de 2011, Af, sim, poderio os citados professores se orgulharem de pertencer a
ambas entidades.

Elizabeth Bittencourt, Secretaria Geral da APUB.
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MTE decide conceder registros
sindicais ao PROIFES e a entidades filiadas

Em audiéncia ocorrida, no ultimo 10 de novembro, o Ministro do
Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, afirmou sua convicgao de que sao os
trabalhadores que devem escolher livremente, sem a tutela do Estado, a
qual entidade sindical querem se filiar. O Ministro assegurou também
que, nesse contexto, reconhece alegitimidade e a representatividade do
PROIFES na categoria dos professores de Institui¢oes Federais de Ensino
Superior. Carlos Lupi disse em seguida que a tinica forma de resolver o
conflito de representagio entre PROIFES e ANDES é fazé-lo respeitando

o principio da livre organizagio sindical, concedendo os corresponden-

tes registros a todas as entidades pleiteantes, de acordo com proposta
feita pela Secretéria de Relagdes do Trabalho, Zilmara David de Alencar,
em reunido ocorridaem 28 de outubro passado.

Em resposta a fala do Ministro, o PROIFES Sindicato informou a Carlos
Lupi que a entidade decidira aceitar a proposigdo apresentada pela

Secretaria Zilmara, reconhecendo (ver ao lado transcrigdo do Oficio =

entregue) que a ADUFSCar, Sindicato, a APUBH-Sindicato, a ADUFRGS-

Sindical, a APUFSC-Sindical, a ADUFC-Sindicato e a APUB-Sindicato tém

igualmente o direito de obter seus registros sindicais, sem conflito de

base com o PROIFES, Sindicato. Na sequéncia, manifestaram-se favora-

velmente a proposta da Secretiria Zilmara as seguintes entidades:

ADUFSCar, Sindicato; ADUFRGS-Sindical; ADUFC-Sindicato e APUB i

Sindicato.

0 Ministro Lupi solicitou, entdo, ao PROIFES que aguardasse por algum =
tempo, pois iria fazer uma reunido com a ANDES, ap6s o que as entidades =8
presentes seriam novamente chamadas. Alguns minutos depois, Carlos b

Lupi, na presenga do PROIFES, de suas entidades filiadas e da ANDES for-

malizou sua decisdo final em relagdo a essa questao, com a concessao de =

registro sindical a todas as entidades que aceitaram sua proposta.

Assim sendo, obteriio prontamente seus registros o PROIFES, Sindicato,

e a ADUFRGS-Sindical, uma vez que ambas ja tiveram publicados seus
pedidos de registro sindical no Diério Oficial da Unido. A ADUFSCar,

Sindicato, a ADUFC-Sindicato e a APUB-Sindicato terdo, da mesma for- =

ma, seus registros sindicais concedidos, cumpridas as exigéncias legais. -
(Texto na integraem www.proifes.org.br).

: 4JARUFSQSINDICAhSil;dicmdosProfesseresdas,IImversldg"

Brasilia, 10 de novembro de 2010
0f. 049/2010

EXCELENTISSIMO SENHOR CARLOS LUPI
MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO
Ref. Processo de Registro Sindical: 46206.009416/2008-43

SC 03805

0 SINDICATO DOS PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR PUBLICO FEDERAL
(UNIVERSIDADES FEDERAIS)-PROIFES- SINDICATO, inscrito no CPNJ sob n?
10.341.771/0001-04, neste documento representado pelo Présidente GIL
VICENTE REIS DE FIGUEIREDO, vem, respeitosamente, comunicar-lhe for-
malmente que aceita os termos da proposta formulada pelo Ministério do
Trabalho e Emprego efetuado, na tltima reunido do dia 28 de outubro p. passa-

do, e que neste sentido nao se opde a que as entidades sindicais abaixo nomi-
nadas, de base municipal, intermunicipais ou estaduais, obtenham
mente, junto com o PROIFES-SINDICATO, seus Regi C

legalmente representar a categoria nas bases territorlais aleiteadas, sem

nenhum conflito de base coma entidade solicitante.

1. Sindicato dos Docentes em Institui¢Ges Federais de Ensino Superior dos

Municipios de S3o Carlos, Araras e Sorocaba, Base Ten’ltanal Mumcipios de

Sao Carlos-SP, Amras-SP e Sorncaba—SP,

21 Smdica;o dos Professores de Umversxdades Federais de Belo Hoﬁzonm e

Montes Claros. Base TerritorlaL Municipios de Belo Honzente-MG e Montes
Claros-MG; : %

3. Sindicato dos professo_ms das Instituicdes Federais de ensino Superior de
S-SINDICAL ‘Base Territorial: Munici'p o de Porto

Porto. Alegre ADUFR(
Alegre-RS;
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