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Qual o sindicato da UFRB?

Docentes devem decidir sua representacao

Comunidade da
UFBA escolhe
reitora




Democracia:

o caminho para a mudanga

Este nimero do Jornal da APUB vem
dedicado aos professores da UERB, que,
por um lado, acompanham o crescimento
e o fortalecimento do Proifes, e, por outro,
assistem ao fato de que alguns docentes da
UFRB criaram, recentemente, a APUR
(Associagdo dos Professores da
Universidade do Rec6ncavo), que ja nasce
filiada a Andes. Isso tem gerado um
questionamento entre professores que se
queixam da falta de uma discussdo ampla
doassunto como corpo docente da UFRB.

Os professores desta instituicao
compreendem que faltam debates que
tornem claros os objetivos quanto ao seu
pertencimento sindical: a sua saida, ou
ndo, da APUB que é filiada ao Proifes; ou o
seu retorno a Andes e sua vinculagao ao
Conlutas. Este assunto vai ser tratado,
aqui, em entrevistas pelos professores
Claudia Lima e Geraldo Costa, que falam
sobre a situacdo atual e a importancia do
movimento docente na formagao do tecido
universitario.

Neste sentido, é possivel lembrar a
expressiva participagdo dos professores
da UFRB no plebiscito que decidiu a nossa
saida da Andes, em 2009. Uma
comprovacgao do interesse de 70,9% dos
docentes votantes daquela Universidade.
Eles decidiram ficar na APUB e no Proifes,
até que um novo debate se estabeleca e
outras decisdes da categoria possam vir a
ser tomadas depois de um processo
prévio, amplo, coletivo e democratico de
discussao.

Nesta edigao, lembramos as conquistas do
Proifes, apresentadas pelo seu Presidente,
Prof. Gil Vicente, que, em seis anos, vem
conseguindo ampliar as negociagoes
sobre carreira docente das IFES; corregdes
salariais acima da inflagao; reivindicagao

daseguranga juridica dos direitos dos servidores
piiblicos e participa¢do nas Mesas de Negociagao
junto ao MPOG, além de abrir caminhos para a
criacdo da Federacido Nacional dos Sindicatos
dos Professores das Universidades Publicas
Federais. Tamanha é a atuacao do Proifes que ele
jé conta com o apoio de mais de 23 mil
professores e vem crescendo com as novas
filiagoes da ADUFC e da ADURN, decisdes sempre
plebiscitarias.

Trazemos, também, neste niimero, as tabelas
salariais, que entrardo em vigéncia a partir de
julho préximo e esclarecimentos sobre os efeitos
do Mandado de Injungdao 880, entre outros
textos.

Enfim, a APUB convida todos os professores da
UFRB para que, através de um processo
participativo, seja possivel estabelecer os
caminhos do sindicato dessa Universidade, com
tempo e movimento que contemplem a vontade
da maioria desses professores, porque acredita
ser o debate o meio mais democratico para
mudangas. Boa leitura!

Diretoria da APUB
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ARTIGO S

Proifes: 0 nevo tempo do movimento.docente

A consolidacdo do
PROIFES

™ Os meses recentes tém
o " mostrado uma aceleragio da

tendéncia que se tornou mais
clara a partir da concretiza¢ao dos acordos assina-
dos pela entidade em 2007 e 2008, que mostraram a
capacidade da entidade de negociar em defesa dos
professores das IFES. Foram conquistadas vérias
reivindicagoes histéricas da categoria e houve
reposi¢do salarial acima da inflagio, sendo que o
tltimo aumento dentre os previstos pelos acordos
ocorre agora em julho de 2010. Acredita-se que
outras adesbes virdo, visto que a grande maioria dos
colegas se cansou-dolgrevismo permanente e
inconsequente, que buscava o coenfronto com
quaisquer governos e a qualquer prece como forma
de afirmar: determinac_los interesses politico partida-
rios; em detrimento das questﬁes realmente afetas
aosdocentes. :

0 crescimento do PROIFES é, assim, u
mento de sua decisivaatuagao, pautada pela:dlspam-
¢ao ao dialogo e a negociacao, com competéncia, e
centrada em assuntos que de fato dizem respeito as
atividades académicas e as condicoes de trabalho e
salariais de nossos colegas das universidades
publicas federais. '

As rajzes e as razoes objetivas do
fortalecimento do PROIFES.

O esgotamento do pm;etﬂ sindical centralista e
autoritario outrora: em curso'e hoje em claro proces-
so de decomposigio levou 2 fundagio do PROIFES,
emoutubro de 2004, e de 14 para ca o novo movimen-
to docente, assimuorganizado, obteve muitas
conquistas.

J4 em 2005/2006, conseguimos criar aiclasse de
associado, aumentar os percentuals-- de incentivo a
tituldgdo e reduzira diferenga entrea GED deativos e
aposentados. Em 2007/2008 foi possivel assinar
acordos muito positivos, com recomposicao salarial
importante, fim da gratlﬁcat;an produtivista GED,
isonomia entre _du_ce_nte_s do ensino superior e
ensino basico, técnico e tecnoldgico, paridade entre
ativos e aposentados eincorporagao daGAE.

Durante os trés tiltimos anos, temos participado do
GT de Negociagao Coletiva, juntamente com muitas
outras entidades de servidores piblicos derais
(SPFs). Somos a _y_l_uca entidade que, nesse GT,
representa os professores do ensino superior
federal. A'idéia é que o GT, que foi instituido pelo
MPOG, envie para o Congresso Nacional um Projeto
de Lei (PL) pactuadoentre o Executivo e essa

~ expansdo do PROIFES, -

Por Gil Vicente Reis de Figueiredo*

Bancada Sindical, PL esse que definird a obrigagao do
Estado de negociar com seus servidores e criara o
Sistema Nacional de Negociagao Coletiva. O trabalho
tem avancado bastante. Em particular, uma vitéria
importante foi o envio pelo Governo para o Congresso
Nacional - que a sancionou - da Convengdo 151 da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
lan¢a as bases para um novo relacionamento entre
Estadoe trabalhadores do setor piiblico, sublinhando
a negociacao como fundamento para a resolucdo de
conflitos.

Temos discutido também o novo Plano Nacional de
Educagao, para o qual lancamos propostas de
desenvolvimento da educacao em todos os niveis de
ensino, tendo o PROIFES participado ativamente da
Conferéncia Naciognal de Educacdo, a CONAE -
novamente, como tinica entidade representativa dos
professores do ensino superior publico federal.
Orgamzam ; dwersns Seminarios, especiﬁcamente

muitos: outros

Por iniciativa do PROIF ES reallzou -sena Cﬁmara dos
Deputados uma Audiéncia Piiblica sobre a Seguram;a
Juridica dos servidores, que, ao pautar um tema de
interesse central para as rela(;nes entre estes e o
Estado, despertou enorme interesse, nao so entre os
professores moblhzados pelo PROIFES que lotaram
a sala de audlenmas, como tambem entre os parla-
mentares. Assim, temos a expectatlva de que essa
nossa iniciativa’ pussa ter conseqiiencias importan-
tes, com a aprovagao, dentre outros, de projetos de lei
que visem regulamentaraacgao de instituigbes como
o TCU e a AGU, que tém exorbitado em sua atuagao,
em prejuizo dos servidores:

Além disso, o/PROIEFES ja promoveu;;ao longo dos
anos, muitas mamfestagﬁes publicas ‘de peso,
diversas das quais no Congresso Nacional - como
ocorreu em maio de 2006, para exigir o cumprimento
de acordos pactuados.

Temos encaminhado, também, a solugao dos mais
variados problemas pontuais - — desde o debate sobre
como aperfeicoar o REUNI, com a apresentacdo de
diversas criticas construtivas (algumas delas bastan-
te incisivas), até questdes de enquadramento e de
progressdodos docentes de EBTT, por exemplo.
Atualmente estamos partlmpando das discussdes

tou propasta-ao Governo ]a em maio do ano passado,
mas até 0 momento nao tem havido efetiva disposi-
¢d0 para o dlalog_o por parte:_dos interlocutores do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo - o
que esperamos possa ser em breve quebrado pelas

incontaveis gestées que vimos fazendo, inclusive
juntoa parlamentares do Congresso Nacional.

Anovaorganizacao sindical

Nesse contexto de franca ascensao, vale destacar duas
questoes distintas.

Uma diz respeito a discussao da territorialidade dos
novos sindicates que vém sendo fundados. Em Sao
Carlos, Araras e Sorocaba, por exemplo, optamos pela
criagao de uma entidade intermunicipal, abrangendo
esses trés municipios e, portanto, todos os docentes da
UFSCar. J4 em Santa Catarina, os colegas preferiram
fundar um Sindicato Estadual, que representara
professores do ensino piiblico superior federal, por
conseguinte, em todo o Estado de Santa Catarina.
Como vemos, pois, diferentes realidades podem gerar
diferentes solugdes. O que nao pode é deixar de haver,
sempre, umamplo debate, fundamental parague essas
defini¢des levem em consideracao as diversas caracte-
risticas de cada caso e ocorram de forma transparente.
A segunda questdo se refere a transformagao do
PROIFES em uma Federacao de Sindicatos. Varias das
entidades filiadas ou parceiras ja pediram seu registro
sindical e tudo indica que serdo concedidos, posto que
a Constituigao Federal determina, nesses casos, a
prevaléncia de decisdes de carater local, tomadas por
trabalhadores em seus Municipios e Estades, no que
concerne ao direito de livre e autbnoma organizacao
sindical. Desse ponto de vista, tentativas de reativagao
de antigas 'secoes sindicais’ (ou da criagao de novas),
dentro da velha 6t1ca ultrapassada, configuram um
anacronismototal

Construindo o futuro domevimento

docente - desafiosimediatos

A transformacdo do PROIFES em Federacao é, pois,
um passo decisivo na direcdo de estabelecer uma
novadinimicasindical que respeite de forma integral
a autonomia politica, financeira e administrativa de
cada entidade federada.

Nessa perspectiva, uma questao central se coloca no
presente momento: sera fundamental dotar essa
Federacio de um Estatuto que aponte para um novo
paradigma de organiza¢do sindical, garantindo-se a
autonomia das entidades federadas e, a0 mesmo
tempo, possibilitando-se sua agdo conjunta, integra-
da, plural e, sobretudo, democrat:ca, em torno de
eixos comuns e em defesa especificamente dos
professores do ensino superior publico federal, de
suas instituigoes e de uma educacio de qualidade
para o nesso pais, essencial para o desenvolvimento
econdmico, cientifico, cultural e social do Brasil.

*Professor Associado daUFSCare Presidente do PROIFES
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B ARTIGO

Seguranca Juridica ja!

Por Elizabeth Bittencourt*

A inseguran¢a juridica que os servidores
publicos vivenciam provoca um desalento, que
precisa ser combatida e novas formas ée
atuacgdo possam reaquecer a luta pelos direitos
trabalhistas e pela cidadania no servico piiblico
deste pais.

Partindo da isonomia salarial conquistada em
1987, ja4 o préprio governo Sarney iniciou os
ataques aos salarios do funcionalismo, num
processo que vem se agravando ano a ano. O
poder Executivo reduz os salarios, o Legislativo
endossa e o Judicidrio lava as maos. Até a
paridade salarial do aposentado com o ativo
caiu para aqueles que ingressaram apés 2005
no servigo ptiblico.

Entre os docentes, alguns ganhos juridicos de
planos econémicos que vinham sendo pagos ha
anos, foram suspensos. Esses planos e recom-
posigdes judiciais valem pra alguns, mas nio
vale para todos. A coisa julgada e o direito
adquirido sao desautorizados, assim como as
garantias da aposentadoria no servigo publico.
Ganha-se na Justi¢a, mas nao se leva o produto,
porque ndo se executa a sentenga.

Por isso, o PROIFES promoveu uma Audiéncia
Piblica, em 25 de maio passado, em parceria
com a deputada Fitima Bezerra (PT-RN), da
Comissdo de Legislagdo Participativa da
Camara dos Deputados Federais, que contou
com representantes da CUT, do Tribunal de
Contas da Unido (TCU), da Advocacia Geral da
Unido (AGU) e juristas convidados pelo
PROIFES, Dr. Siqueira Neto e o Dr. André Ramos
Tavares. Debateram com professores, técnicos e
representantes de 23 sindicatos e associagoes
dos servidores publicos sobre os temas: 1)
Seguranca Juridica nos Direitos e supressio de
ganhos judiciais; e, 2) Seguranca Juridica dos
Servidores, o principio da coisa julgada:
Controle da Legalidade dos atos administrati-
vos ea Seguranga Juridica.

Compreendeu-se que a seguranca juridica é a
garantia de que a regra do jogo vale conforme o
estabelecido e que o resultado serd cumprido.
Ao contrario, assiste-se a relativizagdo da coisa
julgada, ficando os servidores expostos as

diferencas de tratamento
guando o interesse é do traba-
lhador ou do Estado.

O controle da legalidade dos
atos administrativos e a
seguranca juridica foi objeto de
andlise do representante da
Advocacia Geral da Unido
(AGU), justificando que seu
foco é a politica de RH (Recur-
sos Humanos). Pretende esse
orgao padronizar, uniformizar
4as mesmas regras no Servico
publico, em todo o pais.

0 descompasso entre os servido-
res pilblicos e a efetividade do
direito comprova que o Estado
democratico de direito esti
sendo lesado. A orientagao tinica
confronta com a autonomia
universitaria. A UFSC pagava
administrativamente a URP, que foi cortada por
deliberagdao da AGU. Onde ficou aia autonomia?

As distorcoes frente aos direitos que deveriam
ser reconhecidos, os ativos trabalhistas e as
perdas dos planos econdmicos, comprovam o
descompromisso do setor ptblico no trato com
seu servidor. Analisou-se o descrédito de
muitos participantes na Justi¢a brasileira e a
competéncia das leis que deveriam proteger o
servidor publico.

Precisamos urgentemente de um novo ordena-
mento que seja justo com os servidores. Temos
que lutar contra a precarizagao da aposentado-
ria, que quando concedida volte a ser ato
administrativo perfeito, pleno, que nio pode
ser refeito e nem desfeito, porque nao € um ato
precario. Atos ilegais necessitam ser revistos,
assim como modificagdes na orientagcdo da AGU
e orespeito a Autonomia Universitaria.

Concluiu-se haver possibilidades técnicas
dessa desconstituicdo, onde prevalecam as
regras e os limites do bom senso, com
trabalho e manifestacdes conjuntas da
Comissao de Legislagdo Participativa e da
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Comissdao de Justica. Erros do TCU e do
MPOG que, por exemplo, interpretam o
Mandado de Injung¢do 880 restringindo o
direito decidido pelo préprio Poder
Judiciario, precisam ser evitados.

A recomendacdo do Dr. Siqueira Neto é que as
vitimas devam mapear os problemas e organi-
zar debates para apresentar o diagnéstico e
formalizar propostas de solugdes.

Concordou-se, ao final, em constituir um grupo
de trabalho para fazer um amplo levantamento
dos problemas juridicos que afetam as
Universidades Piblicas Federais.
Parlamentares se comprometeram a apresentar
projeto de Lei sobre o tempo de homologagao de
aposentadoriado servidor piiblico.

Aprovou-se também a criagdo de uma Comissio
para que, articulando servidores, os poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario busquem encon-
trar propostas que possam superar tais problemas
que prejudicam, cada vez mais, os direitos adquiri-
dos dos servidores piblicos federais. Temos,
portanto, muito que fazer para poder vir a ter a
Seguranca Juridicaquemerecemos. Maos a obra!

*Secretaria Geral da APUB



Contagem de Tempo
Especial para Aposentadoria

C(jtnsiderag:ﬁes | respeito da aplicacao e efeitos do Mandado de Injunc¢iao 880

Notando a necessidade de prestar novos esclarecnnen~
tos aos docentes a respeito dos efeitos do Mandado de
Injuncao n® 880, no qual o Supremo Tribunal Federal

(STF) reconheceu a inércia dos Poderes Executivo e

Legislativo em promulgar lei ou dispesitivo determinan-
do critérios especiais de aposentadoria para os servido-
res sujeitos a agentes nocivos a satide out a integridade
fisica, apresentamos o presente ensaio sob forma de car-
tilha para orienta¢do e divulgagao perante acategoria.

E importante deixar claro que a decis3o proferida no
Mandado de Injun¢ao comporta diversas interpretagoes,
conforme ointérprete tenha interesse em alargar o direi-
to reconhecido em favor dos servidores ou reduzi-lo, o
que de saida nas.dem deveras preocupado diante do
viés nitidamente faze 4 'ompmﬁ}pelo Ministério do
Planejamento Ch-e;zmento e Pl nto (MPOG) na

na simples interpretagio dos dispositivos qtie regem o
regime juridico dos servidores. Buscamos a interpreta-
¢ao mais ampla possivel dentro de critérios razoaveis,
considerando os anseios da categoria, de modo a chegar
a conclusao que, a nosso ver, o STF pretendeu dar ao
assunto.

Sob esse prisma, concluimos que a decis3o alcan¢a ndo
50 a contagem especial de tempo de servigo - referente
aos periodos anteriores a dezembro de 1990 — mas tam-
bém o direito a aposentadoria especial de per se, a partir
do exercicio ininterrupto de 25 anos de servigo nestas
condigOes. Assim, temos que ao mandar aplicar o artigo
57, da Lei n® 8.213/1991, o STF na pratica estabeleceu
queodireito em quest3o se materializasob duas formas:

- Apés periodo de labor de pelo menos 25, 20 ou 15 anos
sujeito a agao de agentes nocivos a satide ou a integrida-
de fisica de forma permanente, ndo ocasional nem inter-
mitente, o servidor tem o direito de se aposentar apés o
transcurso destes 25, 20 ou 15 anos, os quais dependem
do grau de lesividade dos agentes envolvidos na ativida-
de profissional, conforme tabelas regidas por estalei;

- Entretanto, se ao longo da vida profissional o servidor

nao houver atuado de forma permanente — ou seja, ocasi-

onal ouintermitente— pelo tempo minimo exigido paraa

respectivaaposentadoriaespecial, aaposentadoriapode-
ra contar os perfodos em que esteve sujeito a estas ativi-

dades com um determinado acréscimo legal, levando

este perfodo e seu acréscimo a ser somado ao tempo de

trabalho comum, com fulcro a completar a exigéncia de

tempo de servico minimo para a aposentadoria, sendo

35anosparaoshomense 30 anosparaasmulheres.

!
IFES, 2 Superintend®nda de Pessoal
(SPE) dia UFBA jié reconhece a
diadie de anlicacso do

0 queg o STF realizou ao decidir o Mandado de
Injungdo em tela foi colocar no lugar da lacuna legal a

~ Lein®8. 213/1991, de modo que aqueles que se virem
aplicagdo de politicas em recursos humanos; ou, ainds, - diante

cagiono 0 caso concreto-a contagem do tempo especi-

e

¢do ali descrita possam exigira sua apli-

al de aposentadoria. Assim, para que o direito em
questdo seja exigivel perante a Administragdo
Publica, sera necessirio que o servidor o requeira
administrativamente e, diante de eventual indeferi-
mento ou omissao administrativa, va a juizo pleitear
ordem judicial que obrigue a Administracdo a obser-
var o que foi decidido pelo STE.

No caso especifico dos docentes das IFES, a
Superintendéncia de Pessoal (SPE) da UFBA ja reco-
nhece -a necessidade de aplicagio do Mandado de
Injungdao aos servidores aposentados ou pré-
aposentaveis, contudo informa “aguardar orientagoes
do MPOG” sob aimplementag3o definitiva dos critérios
ali apostos, o que merece atengdo sobre qual interpre-
tacdo do dispositivo judicial serd empregada pelo
ministérioaosseus tutelados.

Ao formalizar a contagem especial de tempo de apo-
sentadoria, o servidor precisa primeiro identificar em
qual categoria ele se enquadra. Aos ativos, cujo objeti-
vo sejd apenas a averba¢do do respectivo periodo em
que atuou sujeito a agdo de agentes nocivos a satide ou
a integridade fisica, com o respectivo acréscimo de
40%, se do sexo masculino, ou de 20%, se do sexo femi-
nino, ou o reconhecimento de que ji completou mais
de 25 anos ininterruptos nesta condi¢do, sem gerar a
imediata aposentadoria, bem assim como o pagamen-
to doabono de permanénciarespectivo.

0 segundo caso destina-se aos servidores ainda em ativi-
dade, cujo objetivo seja ver concedida a aposentado-
ria especial, mediante o reconhecimento de que atua-
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ram pelo minime de 25 anos ininterruptos sujeito a
acao de agentes nocivos a saude oua integridade fisi-
ca, bem assim a revisdo da data em que teriam imple-
mentado o direito ao abono de permanéncia, com
eventual pagamento de valores remanescentes. Ha
ainda a possibilidade de destinar-se aos servidores
ainda em atividade, cujo objetivo seja ver averbados
os perfodos laborais prestades sob a agao dos agen-
tes nocivos em perfodos inferiores a 25 anos, com o
acréscimo previsto em lei, e concedida a aposenta-
doria respectiva, bem assim a revisdo da data em
que teriam implementado o direito ao abono de per-
manéncia, com eventual pagamento de valores rema-
nescentes.

Aterceira hipétese remete-se aos aposentados, cujo obje-
tivo seja rever o ato de aposentadoria mediante o reco-
nhecimento de que atuou pelo minimo de 25 anos inin-
terruptos sujeito a acdo de agentes nocivos a satide ou a
integridade fisica, ou, caso contririo, a conversido dos
periodos de trabalho exercidos sob essas condi¢ges, com
odevido acréscimolegal, bem assimarevisao da dataem
que teria direito ao abono de permanéncia, com eventual
pagamento devaloresremanescentes.

Finalmente, os pensionistas poderdo requerer a corre-
¢do da pensdo, conforme a situagio do instituidor des-
te. Para estes casos, porém, recomendamos que procu-
rem orientacdo juridicaespecificaemnossos plantdes.

Antes de tudo, é imperioso salientar que, nos casos de
revisio de aposentadorias teremos que enfrentar,
antes de mais nada, a jurisprudéncia consolidadaacer-
ca da prescricdoem 5 anos, contados da data em que
foram elas concedidas. Ja em relagao as aposentadori-
as concedidas ha mais de 5 anos, sugerimos a aplica-
¢do de orientactes normativas e notas técnicas favo-
raveis a renuncia a prescrigao em relagao tanto ao
periodo anteriora 11.12.1990 como ao posterior; haja
vista que esta reniincia nao poderia ser parcial.
Sustentamos ainda que o préprio direito 4 aposenta-
doria especial, apesar de constar da Constitui¢do, ndo
era exercido em face da auséncia de norma legal, reve-
lando-se como direito novo cujo reconhecimento se
deu com a decisdo do Mandado de Injun¢do, de modo
que o prazo prescricional, nesta hipétese, deveria ser
contado a partir do trinsito em julgado do mesmo.

PabloPatterson

Assessoria Juridicada APUB
assessoriajuridica@apub.org. br
Patterson Patterson Advogados Associados
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Engenheiro Agrénomo, pela antiga Escola de
Agronomia da UFBA, em Cruz das Almas, e Mestre pela
Escola de Administragao da UFBA, o professor Geraldo
Sampaio Costa é Adjunto IV do corpo docente daf
Universidade Federal do Reconcavo da Bahia (UFRB).
Seu curriculo é extenso e inclui importantes atuagdes na
diretoria da APUB, em gestdes distintas; representacoes
no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia da Bahia (Crea-BA), no Sindicato dos
Engenheiros da Bahia (Senge-BA). De 2006 a 2007, foi
diretor Pré-tempore do Centro de Artes, Humanidades e
Letras - CAHL/UFRB e, atualmente, é assessor especial
para projetos estratégicos da Reitoria da UFRB.

0 professor Geraldo Costa iniciou suatrajetériacomo sin-
dicalistano inicio da década de 80, sendo a segunda pes-
soa da entdo Escola de Agronomia da UFBA a se filiar a
APUB. Foi indicado, como observador, ao Congresso
Nacional da Classe Trabalhadora (Conclat),em 1983, em
Recife (PE), que aprovou a criagdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). O professor também esteve, em
1981, presente no Congresso que criou a Associacdo
Nacional dos Docentes de Ensino Superior (a Andes),
que, em 1988, se tornou o Sindicato das Institui¢oes de
Ensino Superior (0 Andes-Sind). Esteve em Sao Paulo, na
assembleia de criagdo do Sindicato de Professores de
Instituicdes de Ensino Superior (Proifes-Sindicato); e
por fim, também presenciou a ocasido em que, em
assembleia, a APUB referendou o plebiscito de desfilia-
¢dodoAndes-Sind noiniciode 2010.

JA: Como o Sr.consideraacriacdo da APUR?

GC: A APUB representa os professores das institui¢ées
federais de ensino superior da Bahia, mas quando se
cria a APUR (Associagdao dos Professores da
Universidade do Reconcavo), acontece uma cisédo na
categoria. Isto nao significa problema algum, desde que
os professores estejam esclarecidos, informados e cien-
tificados para fazerem as suas escolhas conscientes do
que cada uma delas representa. Quando a gente estava
aindana antiga Escola de Agronomia, com 74 professo-
res, fizemos um abaixo-assinado em 2004, e 45 deles se
posicionaram favoraveis a continuidade da APUB,
como representagdo sindical, até que o corpo docente
da UFRB fosse constituido e, em conjunto, tomasse essa
decisdo de criar uma entidade, um sindicato da UFRB. A
lei, que criou a Universidade, preconizava, um total em
torno de 460 docentes (e mais os outros oriundos do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e
Expansio das Universidades Federais - Reuni). Como
poucos podem tomar esta decisao? Este é um discurso
que inquieta as pessoas, porque um pequeno grupo de
professores tentou se antecipar e criaraAPUR, antes de
debater com os prépriosinteressados.

JA: Quais fatores deveriam ser levados em conside-
racdo neste momento: a maturidade de uma insti-
tuicdo nova e a discussio entre os professores?

Prof. Geraldo Costa

GC: Idade e maturidade sao relativas. A instituicdo é
nova, mas quanto aos professores, ha antigos enovos. A
questdo é outra. Hoje, o corpo docente estd, pratica-
mente, constituido, ainda com perspectivas de amplia-
¢ao. Os professores devem decidir espontaneamente
qual o caminho que eles realmente querem seguir. E
isto nao foi feito pela APUR. A UFRB tem condicoes de
discutir, em assembleia, a criagdo do Sindicato. Na ulti-
ma assembleia da APUB, que referendou o plebiscito
sobre asaida do Andes, ficou claro que, agora,a UFRB ja
tem seu quadro de docentes, quase todo composto, e ja
¢ possivel fundar uma entidade local. Esta questao,
inclusive, foi colocada por representantes da diretoria
proviséria da APUR nessa mesma assembleia. Na oca-
sido, pediram para eu me manifestar, e falei,agora, com
o corpo docente formado, estaria na hora de comegar
uma discussdo na UFRB, e através de um plebiscito, os
docentes seriam consultados sobre a pertinéncia, ou
nio, de se manterem filiados 2 APUB. Na assembleia,
defendi que o esforco da APUB em levar a discussao
para os professores da UFRB, deve juntar-se ao da
APUR, para contribuir com que os professores decidam
esclarecidos.

JA: Como o Sr compreende o fato da APUR nascer
dentro do Andes? Os professores estao assimilan-
do este fato?

GC: O corpo docente da UFRB ndo tem os elementos de
informacao suficientes e necessarios para tomar esta
decisdo com muita clareza e politica sindical institucio-
nal. Muitos professores e liderangas e, hoje, muitas
Associacoes Docentes (ADs) ja ndo se sentem mais
representadas pelo Andes, inclusive eu, que me filieiao
Proifes, desde o plebiscito em junho de 2009. Natiltima
assembleia da APUB, que participei, no Centro de
Ciéncias Agrarias Ambientais e Biol6gicas
(CCAAB/UFRB), percebi que as pessoas nac entendem,
sequer, 0 jogo semantico “do Andes” e “da Andes”. O qua-
dro que se coloca hoje, sobre a questao sindical, no
corpo docente da UFRB é muito confuso. Ha docentes
que se sentem representados pela APUB, outros pela
APUR, e ainda aqueles que ndo se sentem representa-
dos nem por uma, nem por outra.

JA: Como ficardo os professores que estio na APUB
esdo, teoricamente, contrariosa APUR?

GC: Mesmo que os professores, que hoje estaona APUB,
desejassem se filiar ao Andes, ndo poderiam, porque, se
eles estdo na APUB, eles estdo filiados ao Proifes, e se 0
professor for paraa APUR, ele vai estar filiado ao Andes
e a Coordenagao Nacional de Lutas (Conlutas). Nao sei
como vai ficar, mas eu quero uma entidade que me
represente. Enquanto a Andes me representou, eu fiz
passeata, greve, e abraco simbdlico a Reitoria. Hoje, no
entanto, elando representa os meus anseios. Estou acre-
ditando em uma outra vertente que é o Proifes, que,
inclusive, ¢ um Sindicato s6 de Professores de
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Instituigoes Federais de
Ensino Superior. Quando a
Andes chamava greve, vocé
tinha vérias categorias de
trabalhadores juntas. Eraum sindicato muito mais foca-
do no resultado. Hoje, ja sdo préximo de 23 mil sindica-
lizados, no Brasil, alinhados na construcio do Proifes,
incluindo a APUB, com seus 2.800 associados. Esta rea-
lidade foi expressa no plebiscito, a partir de mais de
90% dos votantes favoraveis a saida do Andes. Este
nimero ji d4 um indicativo de que um grande nimero
de professores das grandes associagbes dos docentes
de ensino superior do Brasil estdo seguindo a linha do
Proifes.

JA: E quem é o Sindicato dos docentes da UFRB
neste momento?

GC: Teoricamente, aquele que teria o maior nimero
de filiados teria o direito de ser o representante; mas
néo hé controle das pessoas que se filiaram a APUR e
pediram descredenciamento da APUB. Segundo a dire-
toria da APUR, o seu corpo de filiados é composto por
60 filiados. Sou filiado 2 APUB e se eu tiveralguma que-
rela judicial, eu vou recorrer ao meu sindicato que é a
APUB. Isto até que o corpo docente da UFRB se decida,
e quando isto acontecer, eles vao ter que decidirse éa
APUB ou APUR, Proifes ou Andes, CUT ou Conlutas. Eu
participei de intimeras discussoes em Brasilia e a
melhor definigao, para o memento é a do professor e
deputado Emiliano José, ou seja, o Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) é o responsavel pela emis-
sdo dos registros sindicais, mas, atualmente, a lei ndo
responde mais as vontades das bases. Por exemplo,
vocé tem o Andes e o Proifes, com seus filiados. O
Proifes, como Férum, mas o pessoal do Andes se quei-
xa de que o Proifes est4 tirando base do territorio que
ja domina; mas eles ndo se lembram de quando a
Andes foi criada, ela tirou base sindical do Sindicato
dos Servidores Piblicos Federais (Sinasef), de todos
os servidores publicos federais.

JA: Que diferengas podem resultar, para os profes-
sores, serem filiadosa APUB oua APUR?

GC: Acontece que a APUB é um sindicato, com todas as
prerrogativas deste direito, ou seja, de representar a
categoria docente do estado da Bahia, enquanto que a
APU é uma segdo sindical do Andes, um sindicato nacio-
nal com sede em Brasilia. Além disto, a APUB integra o
Proifes, que caminha rumo a Federacio dos Sindicatos
dos Professores das Universidades Piiblicas Federais;
enquanto que a APUR é uma secio do Sindicato
Nacional que representa professores das
Universidades: federais, estaduais, municipais, confes-
sionais e privadas. A APUB, assim como o Proifes, é
exclusiva das Instituicoes Piiblicas Federais. Ao se filiar
4 APUB, o professor tem o direito de escolher se quer
também se filiarao APUB Satide.



Mestre em Enfermagem,
pela UFBA, Claudia Feio
da Maia Lima é profes-
sora assistente da
Universidade Federal do
Recéncavo da Bahia (UFRB) e representante da
APUB, no Centro de Ciéncias da Satde (CCS), em
Santo Antonio de Jesus, onde ja participou tam-
bém, em 2007, como coordenadora de colegiado,
sendo membro também de Conselhos e
Comissdes do Centro. E responsavel ainda pela
coordenacgdo do Grupo de Extensdo e Pesquisa
para o Envelhecimento Saudavel (Gepes), mem-
bro da Camara Técnica de Ensino e Pesquisa do
Conselho Regional de Enfermagem da Bahia
(COREN-BA) e desenvolve trabalhos de pesquisa
focados na Satde do Idoso; Doenca de Alzheimer,
Enfermagem Social, sexualidade.

JA: No processo de criagdo da APUR, alguns
professores criticaram a inexisténcia de um
didlogo entre este movo Sindicato e o corpo
docente da UFRB. Como a Sr2 vé esta questido?
CF: Bom, como docente do CCS, vejo a apari¢do da
APUR gquase como uma surpresa, entendendo
que, em momento remoto, os envolvidos com esse
propdsito tentaram, de maneira pouco expressi-
va, fazer surgir uma associagao de professores da
UFRB. Apés uma tentativa ndao bem sucedida, nao
mais tive conhecimento de a¢bes desta natureza
por parte dos envolvidos. Ha pouco tempo, estive
presente, como docente interessada pelas ques-
toes sindicais e pela representagdo que fago da
APUB no CCS, na assembleia que aprovou o novo
Estatuto da APUB-Sindicato, e fui surpreendida
com o pedido de ndo inclusido da UFRB em tal
documento por ji estar em tramite final o reco-
nhecimento da APUR. O que seria mais indicado,
pois a UFRB é uma Institui¢do de Ensino Superior
(IES) localizada a distancia de Salvador, que
demanda por mais atencio do sindicato, no caso, da
APUB.

Independente da avalia¢do do funcionamento sindi-
cal, direito inerente aos sindicalizados, a proposta
ali langada, a meu ver, ndo expressava a voz da cole-
tividade. A APUR nao esteve no CCS para discussao
da importancia e necessidade de criacdo de entida-
de representativa, nem ao menos propds este dialo-
g0 no momento atual. Houve, apenas, um contato
breve quanto a um possfvel encontro para discus-
sdo das condigdes gerais de trabalho na UFRB, o que
depois ndo mais tive noticias.

Atualmente, apos criacdo e registro da APUR,
recebemos membros de sua composi¢dao no CCS
para discussao dos seus propdésitos, importancia
de filiagdo e levantamento de questdes quanto-a
APUB, a exemplo de didlogo e representacio efe-

Profa. Claudia Feio Lima

tiva. Por que a comunicagio depois de fundada?
Cabe, aqui, ressaltar que todo processo, em qual
instidncia seja, é simbolico e valioso, quando
democFético, construido sob alicerces sociais e
politicos, respeitoso a coletividade e a ética.

JA: Ha noticias de que representantes da APUR
tém falado aos professores da UFRB que este
novo Sindicato tem a aprovacido da Reitoria,
apesar do fortalecimento do processo sindical
ser feito com o apoio da categoria. Por favor,
comente.

CF: A minha percepc¢do quanto as colocagdes da
APUR é de que as agées que vém sendo desenvol-
vidas sdo de conhecimento e aprovagio da
Reitoria, mas nao tdo assim para os docentes da
UFRB, pelo menos para os locados no CCS, que
devem ser os verdadeiros atores sindicais.

JA: Alguns professores do Centro relatam que
representantes da APUR estdo disseminando
gue a representacgio sindical da UFRB deixou
de ser a APUB, quando é do conhecimento de
todos que os dois sindicatos coexistem. Como
seria possivel esclarecer este assunto entre os
professores?

CF: Tenho ouvido, realmente, alguns professores,
que, inclusive, sao filiados a APUB, comentarem
que aos corredores tém ouvido falar que a APUB
nio representa mais os docentes na UFRB. Ao me
procurarem, por conta da representacdo APUB no
CCS, digo que, formalmente, ndo houve qualquer
mudanga, e que a minha representagio sindical é
APUB, assim como é de todos que se filiaram nela.
Istoindepende do surgimento da APUR ou de qual
quer outra denominacgio. A filiacdo a APUB ou a
APUR é livre, é uma decisdo pessoal e que deve
estar imbuida, de certa forma, por uma minima
visdo politica de movimento e exercicio sindical.

JA: A Sr2 é representante da APUB no Centro.
Como se da a acdo deste Sindicato no local? O
que é necessario melhorar?

CF: A APUB tem sido parceira dos docentes do
CCS nas questdes que lhe concernem. Mesmo
entendendo que ainda ha o que se ampliar nessa
representacdo, e crendo que a distdncia é um dos
entraves para isso, avalio como positiva e cres-
cente o seu trabalho neste centro, e espero que
possamos ter uma segdo sua mais proxima, interi-
orizada.

Vejo, hoje, uma necessidade veemente de se dis-
cutir carreira docente e sensibilizagdo docente
para as questoes politicas e sindicais, como
forma de fortalecimento da categoria na busca de
seus direitos e de melhores condicoes gerais de
trabalho.
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Ha pouco tempo, estive
presente, como docente
interessada pelas questoes
sindicais e pela
representacgao que faco da
APUB no CCS, na assembleia
que aprovou o novo Estatuto
da APUB -Sindicato, e fui
surpreendida com o pedido
de ndo inclusao da UFRB em
tal documento por ja estar
em tramite final o
reconhecimento da APUR



Joviniano S. de
Carvalho Neto

Em 2007, primeiro
ano da nossa
gestido, ndo houve
déficit. O saldo
positivo do
balanco receita X
despesas foi de RS
1.161.621,20.

APUB Saude - Direito a resposta e a verdade

!

Oartigo "ANS e APUB Satide - situagdo do Plano de Satide APUB’, publi-
cado pela professora Elizabeth Bittencourt no Jornal da APUB 31, nos
obrigaaumaresposta portrésmotivos:

1. Contem acusacdo falsa contra a gestdo que presidimos.
Rebater o que consideramos um crime contra a honra, nossa
e de nossos colegas de diretoria, e restabelecer a verdade é
algo que consideramos um dever;

2. Apresentade forma incorreta e parcial informacaes e opinido
que poderiam levar os leitores a equivocos e prejudicar o pro-
prio funcionamento e existénciado APUB —Satide;

3. Todosnés, professores, temos direito a uma versao equilibra-
da e verdadeira dos fatos.

Foi por isso que, como associado da APUB e cidadao brasileiro,
solicitei direito de resposta com artigo no mesmo espago uti-
lizado pela citada professora.

Como R$ 1 milhido de saldo foi transforma-

do em “acimulo de dividas”?

Ao pretender fazer um “histérico”, a professora Elizabeth afirma
que : “0 Plano de Saiide APUB tem varios problemas que foram
enfrentados corajosamente pelas diretorias, que sucederam, em
muitas tentativas de solugdes. A gestao da professora Claudia
Miranda, por exemplo, realizou 13 assembleias para aprovar
um Plano de Recuperacao Financeira e mudangas em seu
Estatuto/Regimento. A gestdo seguinte, presidida pelo profes-
sor Joviniano Neto acumulou dividas, arcadas pela atual direto-
ria. Essa, presidida pelo professor Israel Pinheiro, aprovou um
rateio que vem diminuindo a divida principal
do APUB Satide. Foi quando, a ANS chegou
APUB (09/11/2009) e desequilibrou total-
mente o Plano”.

Mas averdade é:

A gestdo da professora Claudia Miranda, da
qual participamos como Vice-Presidente,
encontrou débito grande e crescente, falta de
sistema adequado de acompanhamento
financeiro e auséncia de reservas. Depois de
oito meses de democratica discussdo, conse-
guiu modificar o Regulamento do Plano (e ndo
Estatuto/Regimento, como escreve a articu-
lista}, aprovar rateio de despesas (taxa extra)
einiciaraconstituigao de reservas.

Na mesma gestdo, uma comissao selecionou,
depois de avaliar mais de cem curriculos, um
administrador com experiéncia na negocia-
¢do com hospitais e clinicas; implantou-se
novo sistema financeiro paraa APUB e um con-
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trole duplo para o APUB Saude: mensalmente, a diretoria rece-
bia quadros do Administrador de Plano com as despesas assis-
tenciais e do setor financeiro e as totais (assistenciais + admi-
nistrativas). Elaborou, também, diagnéstico e Plano de
Recuperacao, enviado a ANS.

O resultado: interrompemos a “bola de neve” do crescimento
do déficit. Vamos aos niimeros:
Em fins de 2005 o déficit ainda foi de R$ 1.452.044,30.

Em 2006, o déficit era R$ 496.334,93. Na nossa gestio, continu-
amos executando o Plano de Recuperagao e, quando ele foi reje-
itado pela ANS, que exigia garantias maiores, enviamos um dire-
tor e o gerente financeiro para negociar e apresentamos novo
plano, no qual acrescentdvamos novas medidas ao lado das ja
existentes.

Em 2007, primeiro ano da nossa gestdo, ndo houve déficit. 0
saldo positivo do balango receita X despesas foi de R$
1.161.621,20.

Em 2008, o déficit foi de R$ 133.683,13 - menos de um por
cento das receitas (0,96%). Este déficit decorreu do seguinte:
diante da evolugdo das despesas, que indicavam possibilidade
de déficit, nossa pesigao, referendada por Assembleia Geral, foi
de ndo aprovar a criagao de taxa extra e s6 aplicar o indice de
reajuste anual, recomendado pela ANS, para vigorar a partir de
outubro, considerando que o reajuste dos professores s6 ocor-
reria no primeiro semestre de 2009, quando se poderia voltar a
discutira questao.

Uma simples conta, R$1.161.621,20 positivo menos R$
133.683,13 negativos, mostra que o saldo positive, na nossa ges-
tao, foi de R$ 1.022.938,07.

APUB-SAUDE
SITUAGAO FINANCEIRA
RECEITAS E DESPESAS 2005-2009

*Fonte dos dados- APUB, Balango / Setor Financeiro



s

As reservas financeiras (vide quadro) que, quando assumi-
mos, eram de R$ 627.391,00, passaram, em 2008, quando
encerramos nossomandato, para R$906.330,00 - um aumen-
tode 44%.

Fonte dos Dados - APUB. Balango / Setor Financeiro

As dividas, pagas eroladas dentro do prazo de mercado, conti-
nuaram, como € possivel conferir no quadro abaixo.

Mas o saldo positivo das receitas x despesas e o crescimento
das reservas na nossa gestio mostram que a professora
Elizabeth escreveu uma grande inverdade. Desrespeitando os
dados e a verdade, transformou um milhado de saldo em “acii-
mulo de dividas”.

APUB-SAUDE
RELACAO DAS DIVIDAS COM RECEITAS E RESERVAS
2005-2009

VALORES EM RS

1.872.055

© 9.009.377

12.681.940  1.667.452

15303455 2491784 1.

0 saldo positivo das receitas x despesas e o crescimento das reservas
na nossa gestdo mostram qgue a professora Elizabeth escreveu uma
grande inverdade. Desrespeitando os dados e a verdade,
transformou um milhdo de saldo em ‘actimulo de dividas’.

Trocade datas

No texto, a indigitada autora afirma que a gestio atual apro-

vou um rateio que vinha diminuindo a divida, “quando a ANS

chegou a APUB (09/11/2009) e desequilibrou, totalmente, o

Plano”. Esquece que o rateio foi aprovado depois, quando a

Direcdo Fiscal ja estava instalada no Plano, em Assembleiarea-
lizada em 10 de dezembro de 2009 (10/12/2009), um més

depois da implantag3o da Direc3o Fiscal e sob o impacto da

sua presencana APUB. Nesta Assembleia, dissemos que a situ-
acdo do Plano era administravel, que o déficit previsto para

2009 seria de cerca de 2%, que existiam alternativas para

enfrentar os problemas, como os professores sempre fizeram.

A Assembleia aprovou proposta da diretoria de taxa extra,

equivalente ao ressarcimento que o governo deveria fazer aos

usudrios de Planos de Satide. Acreditava-se que este ressarci-
mento seria automatico o que nao foi, exatamente, o que acon-
teceu.

A dimensdo da taxa representou a opgao por uma soluco rapi-
da e ndo gradativa para o pagamento de todo o passivo. E um
grande sacrificio para os associados que pode ser justificado
pelamanutencgio do Plano e da qualidade dos seus servigos.

Fonte dos Dados - APUB. Balango / Setor Financeiro

Os dados financeiros estavam disponiveis e foram, inclusive,
apresentados pelo professor Paulo Henrique Almeida que,
nas duas gestbes, supervisionou o desempenho financeiro do
Plano, em varias Assembleias - inclusive uma, realizada na ges-
tdo do prof. Israel, na qual a articulista estava presente. Como
entender a acusacdo falsa da professora Elisabeth de que
nossa gestao nao enfrentou os problemas e acumulou divi-
das? Tentativa de responsabilizar a gestdo anterior por pro-
blemas que a atual teve dificuldades de enfrentar?
Incapacidade de perceber; objetivamente, as coisas e “cons-
trugdo” de uma versdo, desprezando os fatos? Indisposicio
pessoal ou posi¢do politica contraa nossa gestio?

Atendo-nos ao direito de resposta, ndo faremos, neste espaco,
aandlise do inteiro teor do artigo da indigitada articulista. Em
outro espago ou texto opinativo poderemos falar sobre a ana-
lise que faz da situagdo do APUB-SAUDE, explicitando nossas
discordancias quanto ao contetido e forma.

Neste artigo, utilizamos, apenas, os dados da APUB para reba-
ter as afirmacdes inveridicas da professora, e fornecer aos
colegas dados confiaveis. Para nés, coragem ndo é, com
palavras, tentar inverter a verdade dos fatos, mas, com
objetividade, enfrentar os desafios que a realidade nos
coloca.
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- Nova tabela
salarial

para os docentes da
UFBA, UFRB e IFBA

Em julho deste ano, os docentes terdo uma nova tabela salarial,
baseada na lei 11.784/08, que ja nos concedeu a categoria
correcbes. salariais, diferenciadas entre os varios niveis da
carreira, em 2008 e 2009, e equiparou os saldrios dos
aposentados aos docentes da ativa. Essalei é fruto do acordo que
o Proifes e o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacdo Bdsica, Profissional e Tecnolégica (Sinasefe)
negociaram e assinaram com o governo. Vide tabelas ao lado
para o Ensino Superior - ativos e aposentados. Para consultar a
tabela EBTT acesse: www.apufsc.ufscbr/ media/arquivos/
09.08.17_PropostaCarreiraPROIFES.pdf

Os docentes da UFBA, da UFRB ou do IFBA também podem
calcular o valor do reajuste, baixando a planilha EXCEL, na
pagina principal do site da APUB - www.apub.org.br -, colocando
os seus dados na planilha elaborada pela APUBH, de Minas
Gerais. Assim, o professor saberad qual a corre¢do do seusalarioa
partirde julhode 2010.

As duas planilhas, uma vilida paraa UFBA e UFRB, e a outra para
o IFBA, foram cedidas pelo Prof. José de Siqueira, Presidente da
APUBH.
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- ENSINO SUPERIOR - ATIVOS E APOSENTADOS

NIVEL GRAD.

ADJUNTO

20horas

CLASSE NIVEL GRAD.

APERF.

ESPEC. MEST.

STARBE R0

6.470,88

APERFE. ESPEC. MEST.

1752,38

169235
164963
: _ 1591,49
1554,30
40horas
CLASSE NIVEL GRAD.

2743,94
263504
231015

2424,62

2 164,62

~ 2845,51

1 707,42

APERE ESPEC. MEST.

309879 360454

273222 296099 336491 4 477,18

2519,70 272148 317997

242462 256778  3069,05



RECEITAS

Cobranga - mensalidade

ENCARGOS SOEBRE RECEITAS

PROIFES - Repasse margo/2010

Repsse a CUT

RECEITA LIQUIDA

DESPESAS COM PESSOAL

'"Ramuneraqéo

“Encargos

Beneficios

"DESPESAS COM VIAGEM

Passagens

Hospedagens

Transporte e alimentacédo

SERVIGOS DE TERCEIROS

Comunicagéo e publicacdes

Reprodugdo de documentos

Promogédo de eventos

Assessoria Contabil

Seguranca

~ “Vitalmed

Assinatura de Jornal

Assessoria Juridica

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Manutencdo do Imével e equipamentos

Postagem de correspondéncias

Manutengéo do automével e transporte

Lanches e refeigdes

Telefone

Material de escritorio e limpeza

Despesas bancdria

PERMANENTE

Méveis e utensilios

_Doaoées

Consulta - Eleigao de Reitor

“Empréstimo bloqueio ANS

DESPESAS TOTAIS

"RESULTADO DO MES

RESERVAS

APLICAGAO CURTO PRAZO

POUPANCA

 RECEITAS

- abril 2010

Cobrancga - convénio

Cobranga - boleto

Contribuicdo de Patrocinador - UFBA

ENCARGOS SOBRE RECEITAS

Tarifas de cobrancas

RECEITA LIQUIDA

DESPESAS COM PESSOAL

“Remuneragao

Encargos

Beneficios

CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

3t Clinicas

Hospitais

Tributos

Home Care e Material

Odonto System

“Reembolso

ANS E CREMEB

Caberj

Auditoria Médica

UNIDAS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS X

Méveis, equipamentos e ufensilios

Postagem de correspondéncias

: Telefone

Material de escritério e limpeza

Despesas bancaria

Assessoria Juridica

CTs

Metrofile

Assessoria Contabil

Manutencao de sistemas

“Despesas diversas (fundo fixo)

DESPESAS TOTAIS

“ATIVOS GARANTIDORES ANS

APLI O CURTO PRAZO

POUPANCA,
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APU B S aﬁ d @  Aliberagdo de guias e o atendimento da pericia médica
para autorizagao de exames serdo feitos as segundas,
dispensa

quartas e sextas-feiras, das 8 as 12h, e destinam-se
autorizacao

apenas para liberagdo de exames e de procedimentos
eletivos, que deverao ser solicitados com antecedéncia
minima de 72 horas da execuc¢do dos mesmos. Assim, 0s
usudrios ndo necessitarao mais de autoriza¢do para

para eXAINEeS exames preventivos e laboratoriais. A licenga adminis-
preventivos

trativa, quando solicitada, devera ser via FAX. Outras
informacoes: APUB Satde (71) 2103-9200

Solenidade de posse da Reitora e do diretor do IFBA

No ultimo dia 28 de maio, em solenidade de congracamento, a Magnifica Reitora, Aurina
Qliveira Santana, tomou posse no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia
(IFBA), juntamente com o Diretor Geral do Campus de Salvador; Albertino Ferreira Nascimento
Junior. Bastante concorrido, o evento contoucoma presenca do Presidente da APUB, professor
Israel Pinheiro,além da diretora, Eloisa Pinto e da secretiriada APUB Vera Guedes.

Comunidade da UFBA escolhereitora

A Comissao Especial entregou ao Colégio Eleitoral da UFBA, no dia 11 de maio, o resultado da
consulta a comunidade para Reitoria, no quadriénio 2010-2014. A escolha da professora
Dora Leal Rosa, como Reitora e Luiz Rogério Bastos Leal, para Vice-Reitor, recebeu aprova-
¢ao das trés categorias que compdem a UFBA: alunos, professores e técnico-administrativos.
Em 17 de maio, o Colégio Eleitoral desta Universidade definiu os nomes a serem encaminha-
dos ao Ministério da Educagdo (MEC), que nomeara os préximos Reitor e Vice-Reitor da
UFBA. Aposse deveraser nodia12de agosto préximo.

Representantes da APUB e da ASSUFBA entregam os resultados da consulta 2 comunidade da UFBA.

1 2 I APUB - Sindicato dos Professores Universitarios da Bahia - Salvador Bahia - junho 2010

Plebiscitos decidem
desfiliacao ao Andes

I.ADUFC

A Associagdo de Docentes da Universidade Federal
do Ceara (ADUFC) desvinculou-se da Andes desde a
tltima quinzena de abril. No plebiscito, que contou
com a participagdode 1.155 docentes, 644 (67,03%)
disseram sim a desfiliagdo, contra 366 votos
(32,97%). Sobre a filiagdo ao Proifes, 751 professo-
res aprovaram e 344 foram contrarios. Com esses
resultados, os sindicatos locais ja podem instituir a
Federagio dos Sindicatos das IFES, conforme
aprovado no 52 Encontro do Proifes, em 2009.

II.LADURN

Com a participagdo de mais de 55% dos sindicaliza-
dos, que totalizou 1.228 docentes, a diretoria da
Associagdo dos Docentes da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (ADURN) realizou, nos dias
28 e 29 de abril, o plebiscito que aprovou a desfilia-
¢do da entidade da Andes. “O Andes perdeu o foco
inicial e hoje privilegia pautas de confronto geral
com o governo. Quandeo € preciso lutar por questdes
especificas do ensino superior, ficamos praticamen-
te sem representacdo”, definiu o presidente da
ADURN, Jodo Bosco da Costa. O resultado das urnas
foi de 640 professores favoraveis a desfiliagao e 430
contra. Quanto a associa¢do da ADURN ao Proifes,
617 docentes responderam sim, e 375 foram
contrarios.




