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A CARREMRA DOCENTE
AMUDOU, E AGORA?

PROGRESSAO - PROMOCAO - SALARIO - MERITO
EQUIPARACAO - APOSENTADORIA - TITULACAO

A nova lei de carreira ja esta em vigor e os atingidos com as mudancas sdo os professores do
Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT). A Apub Sindicado tenta
esclarecer algumas dessas duvidas nesta edi¢do do jornal e expde as principais mudancas, os
ganhos e as perdas dos docentes a partir de agora.
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EDITORIAL

DIRETORIA APUB SINDICATO

Compromissos e prioridades ;
BIENIO 2012 - 2014

Este jornal, o primeiro da
atual gestdo, é uma oportu-
nidade para reafirmarmos
compromissos, atualizar e
socializar o plano de traba-
lho, além de apontar priori-
dades para o biénio 2013-
2014, para o qual a diretoria
espera contar com o apoio, a
participacao efetiva e avalia-
cdo dos professores. Apon-
tamos trés eixos prioritarios
de atuacgdo.

O primeiro é o acompa-
nhamento, o debate e a ava-
liacdo da expansdo das IFE
(Instituicdes Federais de En-
sino) na Bahia, com objetivo
de defender e garantir boas
condicdes de trabalho e en-
sino de qualidade. Isto inclui
a avaliacdo do relatério do
REUNI - em fase final de im-
plantacdo -, a observacao e a
escuta em torno das diferen-
tes situacoes no cotidiano
dos docentes nos multiplos
campi, unidades e centros de
ensino.

0 segundo é a valorizacdo
da carreira. Envolve, mas ul-
trapassa a luta por melhores
salarios. Na defesa de car-
reira estruturada, segura e
com ascensao previsivel e
por mérito, o movimento do-
cente ja conseguiu extinguir

al

e incorporar gratificacoes.
Temos a meta de steps per-
centuais pré-definidos para
progressdo e lutas especifi-
cas importantes, dentre as
quais destacamos a regula-
mentacdo dos critérios de
progressdo para Titular e na
carreira do EBTT para o re-
conhecimento de saberes e
competéncias.

No momento, cabe acom-
panhar e alimentar as dis-
cussoes do GT Carreira, no
qual o Proifes Federacao é
a representacdo docente, e
pressionar para que o Mi-
nistério da Educacao (MEC)
defina com urgéncia as dire-
trizes gerais para que cada
IFE possa promulgar as es-
pecificas. Assim, dezenas
de professores na classe de
Associado poderdo requerer
promoc¢ao para a classe de
Titular a partir de maio do
préximo ano.

Valorizar a carreira exige
adequar os métodos de ava-
liacdo do docente, incorpo-
rando a variedade de formas
de trabalho existentes, re-
definindo pardmetros para
atividades de pesquisa, ex-
tensdo, gestdo, representa-
¢do e as varias modalidades
de ensino. Envolve também

defender interesses profis-
sionais e lutar por seguranca
no futuro.

Isso inclui o esclareci-
mento e mobilizacdo dos
professores, junto aos de-
mais servidores federais, so-
bre as perspectivas de apo-
sentadoria, como problema
que se agudizou com a re-
gulamentacdao do Funpresp
(Fundacdao de Previdéncia
dos Servidores Publicos Fe-
derais).

O terceiro eixo, condicdo
para que possamos atuar
com eficacia nos dois outros,
€ a organizacdo sindical. O
compromisso basico desta
diretoria é com democrati-
zacdo e representatividade.
Procurar cumpri-lo pelo dia-
logo com os professores das
varias unidades e posicoes
politicas divergentes; pela
articulacdo, a nivel local e
nacional, com outras entida-
des docentes, de servidores
publicos, de trabalhadores;
através da ampliacdo dos
meios de informacdo e de-
bate, possibilitando aos cole-
gas melhor participacao nos
debates e nas decisdes. No
limite das paginas, este jor-
nal evidenciard estes com-
promissos.

Valorizar a carreira exige adequar os métodos
de avaliacao do docente, incorporando a variedade de
formas de trabalho existentes, redefinindo parametros
para atividades de pesquisa, extensao, gestao,
representacdo e as varias modalidades de ensino.”
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FUNPRESP

Novo fundo de Previdéncia traz prejuizos para os SPF

Desde 19 de fevereiro esta
em vigor a lei 12.618/2012,
que consolida a Fundacao de
Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal
(Funpresp), determinando
as novas regras sobre a apo-
sentadoria. Sem direito a in-
tegralidade desde 2004, os
servidores que ingressarem
agora, mais do que nunca,
dependerdo da situacdo do
mercado financeiro do pais.

O Funpresp foi consi-
derado uma derrota pelos
servidores, pois representa
perdas e acentua a falta de
paridade. O segmento fica
agora dividido em quatro
grupos. Por isso, é preciso
ampliar a reflexdo acerca do
tema e reforcar para a socie-

dade que a aposentadoria
ndo pode ser achatada e in-
definida.

Desde a Emenda Cons-
titucional 41 (em 2003),
s6 terdo o valor integral de
aposentadoria aqueles que
se aposentaram ou tinham o
direito de se aposentar antes
da reforma, ou seja, até de-
zembro de 2003.

Os que ingressaram até o
final de 2003 terdo também
aposentadoria integral se
cumprirem os requisitos de
aposentadoria por tempo de
servico. Os docentes ingres-
santes entre janeiro de 2004
e fevereiro deste ano perdem
aintegralidade e tém o bene-
ficio calculado com base na
média das 80% maiores con-

tribui¢cdes, mas a adesdo ao
Funpresp é opcional.

Os ingressos no servico
publico a partir de 4 de fe-
vereiro 2013 estdo obriga-
toriamente enquadrados no
novo sistema de aposenta-
doria e tém teto limitado a
R$ 4.159,00. Se quiser rece-
ber mais tem de contribuir
para a Previdéncia Comple-
mentar com 7,5%, 8% ou
8,5% sobre o montante que
ultrapassar o valor do teto.

Uma “furada”

Na tentativa de ajudar a ca-
tegoria a dirimir as inimeras
duvidas, principalmente em
relacdo a Funpresp, a Apub rea-
lizou novo debate, no tltimo dia

21 de margo. Os palestrantes,
professor Nilton Brandao, vice-
-presidente do Proifes Federa-
¢do, e a servidora aposentada
Vania Prisca, especialista em le-
gislacdo de pessoal, apontaram
as mudangas e os pontos nega-
tivos do novo fundo.

Vania destacou que a con-
tribuicdo do governo, em-
bora o argumento seja este,
ndo é na mesma proporcao
da feita pelo servidor, pois
a Unido ndo paga imposto
nem taxas. Isso significa que
é sobre o valor liquido, ndo
sobre o total. Portanto, sera
sempre menor. Ela ressaltou
ainda que h& muitos riscos
e desvantagens em torno do
fundo. Além de ser um in-
vestimento em longo prazo,

Mudancas nas regras criam diferentes geracoes de aposentados

Servidor Regras Consequéncias

ndo é permitido consumo
imediato e pode apresentar
novas altera¢des nas regras.
Sem contar que pode sofrer
as consequéncias de uma ma
administracdo, mesmo com a
atuacao dos 6rgaos de fiscali-
zacao, como Conselho Fiscal
e Previc.

O professor Brandao tam-
bém acredita que a migracao
para o novo fundo é uma total
desvantagem, pois ndo ha ne-
nhuma seguranga, ja que ndo
se sabe quanto nem quando
vai receber. Por conta disso,
ele destacou a necessidade
de ampliar os debates sobre
0 tema, pois muitos ingres-
sos p6s 2004 ndo sabem que
a integralidade da aposenta-
doria foi perdida.

Aposentou-se ou tinha direito a Aposentadoria integral.
se aposentar antes da reforma, ou

seja, até 31 de dezembro de 2003.

Os aposentados passam a contribuir com 11% do
que exceder o teto do RGPS (R$ 4.159,00). Em caso
de doenca incapacitante o corte é do dobro do teto
(R$ 8.318,00), sobre o qual se paga os 11% (EC 47
/2005).

Redugio pelo desconto de 11%.

Paridade entre ativos e aposentados.

Nao existe mais a aposentadoria voluntaria proporcional. Os que tém tem-
po de contribui¢cdo podem pedir abono permanéncia.

Os que ingressaram antes da re-
forma, ou seja, até 31 de dezembro
de 2003. Estes somente terdo a
integralidade na aposentadoria se
cumprirem os requisitos de tempo
contribuicao.

Regra 85/95 pela EC47/2005, para os que ingressa-
ram até dezembro de 2003.

A aposentadoria compulsoéria, se os requisitos ndo forem cumpridos, sera
pela regra nova, além de ser proporcional ao tempo de contribuicdo. A apo-
sentadoria por invalidez voltou a ser integral pela EC 70/2012.

Requisitos para aposentadoria por tempo de contri-
buicao:

Homem: 60 anos de idade, 35 anos de contribui¢ao
Mulher: 55 anos de idade, 30 anos de contribuicdo
Para ambos, é necessario ter o minimo de 25 anos

de carreira, 10 anos no servigo publico e 5 anos no
cargo

Pode aderir ao Funpresp em até 24 meses, a partir de fevereiro de 2013.
Opcao irrevogavel e irretratavel.

Ingresso entre 12 de janeiro de
2004 e 3 de fevereiro de 2013.

A aposentadoria é calculada com base na média
aritimética simples das maiores remuneragdes,-
correspondente a 80% de todo periodo contri-

butivo (conforme a Lei n® 10.887,/2004) Fim da aposentadoria integral

Teto de RGPS de R$ 4.159,00. Quem quiser re-
ceber mais terd de contribuir com Previdéncia

Complementar, optando por 7,5%, 8% ou 8,5%
sobre o valor que ultrapassar o teto.

APEC 41 determinou que o governo criasse por Lei a Previdéncia Complemen-
tar, que previa a criacdo do Funpresp.

Ingresso ap6s a vigéncia da Lei
12.618/12, em 4 de fevereiro de
2013.

Fim da paridade entre ativos e aposentados.

Sabe quanto paga, mas ndo quanto recebera. Investimento a longo prazo.
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REENQUADRAMENTO

Nova carreira docente ja esta em vigor

N

Gil Vicente (Proifes Federacio), Claudia Miranda (Apub Sindicato), Luiz Schuch (Andes-SN) e Raimundo Muniz (Consuni)

Entrou em vigor, no ultimo dia 12 deste
meés, a Lei 12.772 /12, que reestrutura
as carreiras do Magistério Superior e
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT), fruto da negociacao entre o
governo e as entidades representativas
da categoria. As mudancas sao

muitas. O nimero de niveis entre

o inicio e o topo da carreira, por
exemplo, reduziu de 17 para 13.

No entanto, algumas alteracoes
geraram duvidas e insatisfacoes,
principalmente os aposentados, que
ficaram de fora da reestruturacao.

"

A Apub promoveu deba-
te sobre o tema, em janeiro,
alguns dias apds a sancgdo
da referida lei, ocorrida em
28 de dezembro de 2012. A
iniciativa da nova diretoria,
de trazer representantes do
Proifes e da Andes para dis-
cutir foi reconhecida pelo
corpo docente das trés insti-
tuicdes de ensino que a enti-
dade representa: UFBA, IFBA
e UFRB. O foco foi destacar
os impactos e as limitagoes,
além dos desafios a serem
enfrentados a partir de ago-
ra, diante das novas regras.
Participou ainda Raimundo
Muniz, representando o Con-
suni (Conselho Universitario
da UFBA).

Proifes e Andes

expoem opinioes

Gil Vicente Figueiredo, di-
retor da Proifes Federacao fez
um histérico da evolucao da
carreira ao longo dos ultimos
sete anos, reconheceu os avan-
¢os, como o encurtamento da
carreira com o corte de quatro
niveis, e apontou as limitagdes,
a exemplo da exclusao dos apo-
sentados do reenquadramento
como Associado, reforcando a
falta de paridade com os ativos.
Sendo que uma das bandeiras
da categoria é a equiparagao.

De acordo com Gil, em 2006
a situacao era bastante compli-
cada. Todo professor, com dou-
torado, ingressava na universi-
dade como Adjunto I. Seis anos
depois, chegava ao fim da car-

reira, a menos que pudesse pas-
sar para Titular se aprovado em
concurso. Por tanto, havia uma
concentracdo muito grande de
profissionais no dltimo nivel, de
Adjunto IV.

Ao mesmo tempo, existia
uma diferenciacdo entre ativos
e aposentados, a exemplo da
GED (Gratificacdo de Estimulo
a Docéncia), criada em 1998.
Mas, isso foi mudando ao lon-
go de tempo, até que a Gratifi-
cacdo foi extinta. “Tudo estava
completamente destruido por
conta da GED. Era tudo de ruim
no Magistério Superior e no En-
sino Basico era pior”, explica Gil
Vicente.

No entanto, a partir de 2006,
segundo ele, com as negocia-
¢oes, alguns avancos, ainda que
poucos, foram conquistados.
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Foi criada a Classe de Asso-
ciado, que representou uma
perspectiva para os pro-
fessores represados como
Adjunto IV, que entao pode-
riam progredir por mérito.
Mas, critica Gil: “indepen-
dentemente de estarem dois
ou 20 anos no mesmo nivel
da carreira, os professores
da ativa passaram para As-
sociado I".

Ele relembrou ainda que

em 2008 foi firmado um
acordo importante, com
isonomia entre ativos e

aposentados, fim do cara-
ter produtivista da GED e
aumento real. Em 2011, a
Gemas e a GEDBT também
foram incorporadas ao Ven-
cimento Basico e o reajuste
foi em cima do novo valor.
Sobre o EBTT, o diretor da
Federacao ressalta o avanco
com a criacdo da Classe Pro-
fessor Especial, em 2006, e a
equiparagdo estrutural e re-
muneratoria completa com
o MS, dois anos depois.

Por conta desses avancos,
ele acredita que as altera-
¢Oes na carreira nos ultimos
anos sao bastante relevan-
tes e reconhecidas pela cate-
goria, apesar de ainda serem
necessarias tantas outras
mudancas a fim de valorizar
os docentes.

O diretor da Andes-SN,
Luiz Henrique Schutz, ao
mesmo tempo em que afir-
mou que “a intervencdo so-
bre a carreira nao pode ser
conjuntural”, disse que ¢é
preciso analisar o ambiente
no qual esta é disputada. As-
sim, ele faz um apanhado da
histéria da educacdo publi-
ca nas ultimas duas décadas,
destacando a reforma do
Estado - ou contra reforma
-, no final dos anos 80, e o
tratamento dado a politica
publica de ensino, com base
em interesses economicos.

“Se observarmos, esta-
mos cada vez mais pressio-
nados na nossa atividade

cotidiana e isso incide na
carreira, ao mercado, ao
quanto contribui e ndo con-
tribui para um determinado
modelo de desenvolvimen-
to ou ensino. [..] As politi-
cas como a Educacional e a
de Ciéncia e Tecnologia sao
tratadas como politicas de-
rivadas que vem a servir da
equacdo econdémica previa-
mente definida”, comple-
menta.

A partir deste apanhado,
Schutz faz uma leitura sobre
a carreira. Para ele, as mu-
dancas ocorridas ao longo
dos 20 anos tratam-se de
um processo de desestrutu-
racdo, pois foi um periodo
de congelamento de vagas
e de salarios. Desde entao,
“a saida do governo foi fa-
zer compensa¢cdes com pen-
duricalhos”. Ele salientou
que criacdo da GED, que era
atrelada a retribuicdo por
desempenho, era mais uma
forma de discriminagdo com
os aposentados, assim como
também assinalou o Proifes.

De acordo com a Andes-
-SN, a criacdo da classe de
Associado foi um atraso de
vida para os docentes. “Ao
invés de dar mais chances
de se progredir na carreira
significa enterrar a escada,
pois cerca de 48% da folha
de pagamento das universi-
dades federais é de aposen-
tados Adjuntos IV, a maior
parte sem doutorado”. Este,
inclusive, é um dos argu-
mentos utilizados para jus-
tificar a ndo assinatura dos
acordos pela entidade.

Para finalizar, Schutz afir-
mou que a carreira do papel
nunca foi e nunca serd a
real, pois a carreira docente
é aquela praticada no ambi-
to da autonomia universita-
ria. “Temos que ter luta pela
frente para reconstituir a
carreira docente auténoma,
responsavel pela universi-
dade. Temos que recuperar
a identidade da comunidade

universitaria, que vem se es-
facelando”.

Também presente no
debate, Raimundo Muniz
apresentou grafiuco com a
defasagem entre as classes
e simulacdo de carreira sem
saltos e com percentuais de-
finidos.

Pontos de

convergéncia

A questdo do encurta-
mento da carreira, a partir
da reducdo do intersticio,
¢ um ponto de consonancia
entre o Proifes e a Andes. No
entanto, ndo foi aceito pelo
governo. Para as entidades,
por conta da demora na as-
censdo dentro da carreira,
muitos professores tém de
enfrentar agora a reforma
da previdéncia, que esta em
jogo desde 2004.

Ao final das discussoes,
ambos fizeram a ressalva de
que nenhuma das propostas
apresentadas durante a ne-
gociacdo, nem a do proprio
governo, foi implementada
por completo.

Sob pressdo do movimen-
to docente, o governo recuou
e aceitou algumas reivindi-
cacOes, tais como progres-
sdo dentro da carreira para
professor titular, carreiras
similares para magistério
superior e EBTT, além do
aumento da remuneracio
superior a oferecida inicial-
mente. O acordo foi apenas
assinado pelo Proifes Fe-
deracdo, pois a Andes-SN e
o Sinasefe se recusaram a
fazé-lo. Finda a greve - da
qual as trés entidades, com
diferenca de tempo e modos,
participaram -, foi constitui-
do um o Grupo de Trabalho
(GT) sobre carreira da qual
s0 o Proifes participa, repre-
sentando os docentes.

{l

Todo professor com doutorado
ingressava na universidade como
Adjunto I. Seis anos depois, chegava
ao fim da carreira, se aprovado em
concurso para Titular. Por tanto,
havia uma concentracao muito
grande de profissionais no ultimo
nivel, de Adjunto IV. A partir de
2006, com as negociacoes, alguns
avangos foram conquistados”

Gil Vicente Figueiredo,

Estamos cada vez mais
pressionados na nossa atividade
cotidiana e isso incide na
carreira, ao mercado, ao quanto
contribui e nao contribui para
um determinado modelo de
desenvolvimento ou ensino.”

Luiz Henrique Schutz 5
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COMISSOES

Vs

A Comissio de Acesso e Diversificagio do Ensino Superior ja iniciou as discussoes

Apub cria grupos para debater temas especificos

Um dos itens da dos
planos da diretoria
para esta gestao, as
comissoes tematicas
comec¢aram a ser
instaladas, com

a finalidade de
debater temas

de referéncia,
contando com
docentes de
diferentes unidades
académicas, ativos
e aposentados.

De inicio serdo cinco:
Acesso e Diversificacdo
do Ensino Superior, Arte
e Cultura, Aposentados,
Carreira e Condicdes de
Trabalho Docente e Liber-
dade de Pesquisa e Con-
ceito de Produtividade
nas IFE.

Até o momento, duas ja
deram inicio as atividades,
com reunioes e construcao
do plano de atividades a

6

serem executadas ao lon-
go do ano. A Comissdo de
Aposentados, por exem-
plo, ja promoveu o primei-
ro evento do calendario de
atividades: o debate sobre
carreira e Funpresp, que
tanto tem gerado duvidas
entre docentes aposenta-
dos e aposentaveis.

Outras atividades es-
tdo previstas, a exemplo
de encontros sistemati-
cos por area nos proxi-
mos meses. Fazem parte
deste grupo os professo-
res Aurélio Lacerda (Le-
tras), Maristella Said
(FFCH/aposentada), Ary
Costa (Arquitetura) e
Caiuby Alves (Politécni-
ca/aposentado), além de
Marilene Santil e Jovinia-
no Neto, representando a
diretoria.

A Comissdo de Aces-
so e Diversificacdo do
Ensino Superior ja tem
a confirmacdo de alguns
membros. Sdo eles, Luis

Augusto Vasconcelos
(IHAC), Penildon Silva Fi-
lho (ICS), Heloisa Domi-
nici (IHAC), Silvia Leite
(Faced), Marcia Pontes
(Faced/aposentada) e
Uilma Amazonas (Faced).

A intencdo é que os
grupos possam aprofun-
dar questdes, mas tam-
bém trazer subsidios para
construcao de conteudo e
debates publicos, além de
promover atividades vol-
tadas para a categoria. Ou
seja, que se tornem espa-
¢o de discussao, reflexdo
e acdes que contribuam
para integracdo e forta-
lecimento do movimento
docente.

A participacao nas co-
missdes é aberta a todos
os filiados e a diretoria
da entidade esta aprovei-
tando os espacos nas reu-
nides de departamento
para convidar os profes-
sores a participarem dos
referidos grupos.

Dez bons motivos
para voce ser
um associado
APUB SAUDE:

1. Preco Justo 2. Ampla Rede de atendimento 3.
Reducao mdaxima de caréncias 4. Aprovacao de
100% pela ANS 5.Nao tem carater comercial 6.
Melhor relagcao Custo Beneficio 7. Atendimento
diferenciado 8. Programa de promocao e
prevencao a saude 9. O Beneficidrio é o dono
do seu plano 10. Participacdao nas decisoes da
Operadora.

Quanto mais associados,
maior o fortalecimento
para o plano e mais
seguranga para vocé.

Indicando um amigo vocé
garante desconto especial
na sua mensalidade.

2"
X7

APUB SAUDE

Cuidando de quem cuida da educagao.

712103-9200

www.apubsaude.com.br

ANS - N° 34312-9
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APUB EM ACAO

Diretores da Apub Sindicato atualizam pauta de reivindicacdes em reunidao com a Reitora da UFBA, Dora Leal Rosa

Reitora da UFBA
recebe demanda
dos professores

Em reunido com os di-
retores da Apub, a Reitora
da UFBA, Dora Leal Rosa,
recebeu a pauta com as de-
mandas da categoria e se
comprometeu em analisar
as questdes para avaliar o
que pode ser feito. Entre
os principais pontos discu-
tidos, a defini¢do da carga
horaria em sala de aula de,
no minimo, oito horas se-
manais. Sobre este item,
os diretores da Apub lem-
bram que a representacado
docente no Conselho Uni-
versitario defendeu o cum-
primento da LDB e a Reito-
ra informou que pretende
examinar a questdo.

Foram discutidos tam-
bém a segurang¢a nos cam-
pi; progressdo de profes-
sores Associado IV para
Titular; nomeacdo dos
concursados, respeitan-

do os editais; expansdo da
universidade; divulgacao
do relatério sobre implan-
tacdo do Reuni; criagao de
novas unidades, a exemplo
da reabertura do Colégio
de Aplicacdo e do Institu-
to de Educacio Fisica; e a
defesa, junto a Andifes, de
definicdo dos incentivos a
professores em locais de
dificil acesso.

Em marcha pela
valorizacao do
trabalhador

A Apub se uniu aos ou-
tros sindicatos e centrais
sindicais, em Brasilia, no
dia 6 de margo, para en-
grossar o coro pela valo-
rizagdo dos trabalhadores
na marcha Cidadania, De-
senvolvimento e Valoriza-
¢ao do Trabalho. Os 50 mil
manifestantes seguiram
em passeata do Estadio
Mané Garrincha a Esplana-

da dos Ministérios.
Durante o evento, a
Apub, junto com as demais
entidades representativas
de categorias, defendeu a
reducdo da jornada para
40 horas semanais sem a
diminuicdo da remunera-
¢do; valorizacdo das apo-
sentadorias; isonomia en-
tre homens e mulheres no
mercado de trabalho, ente
ativos e aposentados; fim

do fator previdenciario;
10% do PIB para a educa-
¢d0; 10% do orcamento da
Unido para a saude; com-
bate a rotatividade e a de-
missdo imotivada e a rati-
ficacdo da Convencao 151
da OIT (Organizacao Inter-
nacional do Trabalho), que
garante aos servidores o
direito de livre organiza-
¢do sindical e a realizacdo
de negociacdes coletivas

com o poder executivo,
federal, estadual e muni-
cipal.

Convencdo 151

Além de entrar para
a histéria do pais, a 72
Marcha da Classe Traba-
lhadora representa um
marco para os trabalha-
dores. Foi o dia em que a
presidenta Dilma Rous-
seff assinou o decreto
que regulamenta a Con-
venc¢do 151 da OIT (Orga-
nizacao Internacional do
Trabalho). O documento
prevé a negociacdo cole-
tiva para os servidores
publicos. Uma vitdria es-
perada had muito tempo
pela classe.

Coral PoliVoz é
retomado pelo
Sindicato

Como incentivo a pra-
tica de atividades -cul-
turais, a Apub Sindicato
firmou parceira com a
Escola Politécnica para
reativar o Coral PoliVoz.
As aulas publicas aconte-
cem as quartas e sextas-
-feiras, das 12h as 13h,
na sala 08.31 - 82 andar
- Escola Politécnica. De
acordo com Suzete Me-
nezes, a participacdao na
aula é foi dos critérios
para definir o grupo. En-
tre quatro candidatos, a
comissdo de avaliacao es-
colhera o regente do Po-
liVoz. Mais informacdes
através do numero de
telefone 71 9903-90109,
falar com Suzete.
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Participacao
no Conselho
Deliberativo do
Proifes

A nova diretoria da Apub
Sindicato participou pela
primeira vez das discussdes
do Conselho Deliberativo do
Proifes Federac¢do, ocorri-
das no dia 12 e 2 deste més,
em Brasilia, através do vice-
-presidente, Ubiratan Félix,
e o diretor Social e de Apo-
sentados, Joviniano Neto.
No encontro, os diretores da
Apub buscaram intensificar
os contatos e obter informa-
¢des com outros sindicatos
de docentes; levar reivindi-
cacdoes da base da Bahia a
respeito da implanta¢do da
nova carreira e do Funpresp;
avaliar, com junto com as
demais ADs, as estratégias
para intensificar a campa-
nha salarial dos servidores
publicos federais (SPF) des-
te ano e sugerir mudancgas
na politica de comunicacio
da Federacao.

Além da ampla divulga-
¢do e do acompanhamento

da implementagdo da nova

carreira docente nas ins-
tituicdoes federais de edu-
cacdo (IFE), o Conselho
definiu pauta em torno da
instalacao de féruns estadu-

ais e nacional para debater

educacdo nas universidades
e institutos federais; a ne-
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cessidade da participacao
dos sindicatos filiados ao
Proifes na IX Conferéncia
Regional Internacional da
Educacdo da América Latina
(IEAL); no Férum Regional
do Conae (Conselho Nacio-
nal da Educacio) e no En-
contro Nacional do Proifes
Federacdo, que ocorre em
agosto préximo, no qual se
espera avancar na discussao
sobre a organizacao do mo-
vimento docente do pais e o
plano de atuag¢io da Federa-
¢do frente as nossas lutas.
Durante a reuniao, apro-
fundou-se a discussdo so-
bre os temas pendentes
no GT de carreira, como a
progressdo para Titular e o
reconhecimento de saberes
e competéncias, fundamen-
tais na carreira de EBTT.

Diretoria conversa
com docentes nos
departamentos

Apresentar as metas e
propostas sobre temas re-
levantes para o movimento
docente (reestruturacdo de

carreira, condi¢des de tra-
balho, previdéncia e apo-
sentadoria, por exemplo).
Esta é a pauta da diretoria
da Apub Sindicato nas reu-
nides de departamento com
os docentes.

Com isso, além de deba-
ter os assuntos, a intencao
da diretoria é se aproximar
mais da base para conhecer
as demandas, receber opi-
n8ides, criticas e sugestoes,
fomentando o dialogo.

Ja foram visitados os de-
partamentos de Construcao
e Estrutura (Escola Poli-
técnica), a Congregacdo do
Instituto de Saude Coletiva
(ISC). A diretoria se reuniu
também com docentes dos
trés departamentos da Fa-
culdade de Farmacia. Em
abril, as visitas seguem nas
unidades de Ciéncia Conta-
beis e Nutricao.

Nomeacao dos
concursados:
respeito aos direitos

Apés ser procurada por
alguns professores concur-
sados para reclamar com
relacdo as novas regras da
carreira docente, a Apub Sin-
dicato decidiu entrar com um
mandado de seguranca con-
tra a Universidade Federal da
Bahia (UFBA), exigindo que
sejam respeitados os direitos
dos convocados, conforme
edital que regulou o processo
seletivo realizado.

A problematica teve ini-
cio com a implementacdo
do novo plano de carreira,
através da lei 12.772/12,

sancionada pela presidente
Dilma Rousseff. Segundo a
nova legislacdo, indepen-
dente do cargo para o qual
concorreu, aquele que to-
mou posse depois de 12 de
marg¢o deste ano ingressara
no primeiro nivel da carrei-
ra, que é de Auxiliar 1. So-
mente assumiriam no cargo
programado aqueles que
entrassem até 28 de feverei-
ro de 2013.

Os professores que pro-
curaram a Apub haviam sido
nomeados como Adjunto
ainda em fevereiro, mas por
atrasos da UFBA, nao pude-
ram tomar posse antes de 12
de marco.

A Apub Sindicato consi-
dera inconstitucional essa
medida, tendo em vista que
existiu uma diferenciacao
nos termos de prestacdo do
concurso, estabelecido pelo
edital que teve publicacdo
e consolidacdo pela nomea-
¢do dos concursados até 28
de fevereiro. Real¢ca que as
condi¢des estabelecidas no
edital foram diferentes para
o cargo de Adjunto, a exem-
plo do valor da inscricao,
exigéncias de memorial no
concurso e vencimento ba-
sico diferente.

A Apub se compromete em
tomar todas as medidas politi-
cas e administrativas para ga-
rantir os direitos dos profes-
sores que se sentirem lesados.

Apub quer
providéncias sobre
rede elétrica da
UFBA

Apés novo incéndio na
Universidade Federal da
Bahia, que interrompeu as
atividades do Instituto de
Ciéncias da Saude por uma
semana, a diretoria da Apub
Sindicato encaminhou ofi-
cio a Reitoria para cobrar

seguranca nas unidades da
instituicio de ensino. No
documento, a entidade so-
licita informacdes sobre o
andamento do processo de
adequacdo da rede elétrica
dos campi e a inclusdo do
tema seguranca na pauta da
proxima reunido do Consu-
ni (Conselho Universitario),
além da possibilidade de
participacdo da diretoria na
discussao.

0 alerta acendeu, pois, ha
quatro anos, a UFBA passa-
va pelo mesmo problema no
Instituto de Quimica. O que
significa que medidas efica-
zes tém de ser tomadas ur-
gentemente.

Professores se
integram a Mudanca
do Garcia

Com reivindicacées da
pauta da educagdo, a Apub
Sindicato se juntou aos mo-
vimentos sociais e sindicais
filiados a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) na tra-
dicional Mudan¢a do Garcia,
que acontece segunda-feira
de Carnaval, os docentes fi-
liados a Apub levaram as ruas
as bandeiras de luta da cate-
goria, como mais atencdo e
investimento para a area de
Educacdo e mais responsa-
bilidade do governo com os
recursos.

Para chamar mais a aten-
¢do da populacao, o Sindicato
levou cartazes com frases de
protestos e questionamentos.
A exemplo: Dilma, bom PIBao
tem 10% na educacao; Paga
mal a professor quem gosta
de inducassao; Copa sé nao,
queremos quarto, sala e ba-
nheiro; Fonte Nova de luxo,
jogador de salto alto?; Dilma
baixou a luz, apagou os tuca-
nos; Ele agora quer ser Ne-
tinho de Dilma, Dinheiro no
futebol rende gol. Dinheiro na
educacao rende doutor.



