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EDITORIAL

APUB AUTONOMA -..

Eu faco parte dessa historia!

€ de amplo conhecimento que a car-
ta sindical da APUB foi um dos temas
mais importantes nos debates ocorri-
dos durante o Gltimo periodo eleitoral
de nosso sindicato e a auséncia desse
documento foi usada como recurso
retérico de acusacdo as diretorias que
nos antecederam.

Mais de uma vez as professoras e pro-
fessores que formam a base da APUB
se dedicaram ao debate da concepcdo
de organizacdo sindical e a obten-
cdo de seu préprio registro, desde a
assembleia de desfiliacdo ao Andes,
ocorrida em 04 de setembro de 2008.
A ndo obtencdo da carta até este mo-
mento decorre de um conjunto com-
plexo de fatores juridicos e politicos.
Independentemente dessas causas,

o fato é que a questdo da carta sin-
dical da APUB foi recolocada pelas
duas chapas, na Ultima eleicdo, como
compromisso de campanha, instituin-
do na base o forte consenso de que
a auséncia do registro é uma questdo
que incontornavelmente ambos 0s
grupos, uma vez eleitos, levariam a
pauta a bom termo .

€ inegavel que a carta sindical fortale-
ce a acdo politica e referenda e/ou via-
biliza os processos de representacdo
da nossa categoria na Bahia. Trata-se
de uma demanda suprapartidaria e sua
obtencdo honra a acdo politica que a
APUB vem realizando ao longo de qua-
se sessenta anos.

As iniciativas de instituir a discordiaem
torno do tema devem ser situadas em

B APUB

™~
7 SINDICATO

ASSEMBLEIA DA
CARTA SINDICAL

AUDITORMO DA FACULDADE DE DIREITO/UFBA

relacdo ao histérico da APUB, que até
hoje coexistiu pacificamente com as
entidades que se organizaram apos a
criacdo das novas instituicGes federais
de ensino superior baianas, sem nunca
se sentir ameacada por elas, tampouco
ameaca-las. A atuacdo de nossa enti-
dade, portanto, nunca se desviou dos
principios constitucionais da liberdade
de associacdo e do pluralismo politico.

A atual diretoria da APUB responde a
um dos compromissos da plataforma
na qual foi eleita e convoca a catego-
ria a comparecer a assembleia do dia
22/05 confiante de que a carta sindi-
cal é um ponto de convergéncia, uma
pauta que nos unifica e que fortalece
o movimento docente, a universidade
publica e a prépria democracia. B

Convite a Assembleia Geral da APUB - 22 de maio de 2025

Prezada/o Professora, Professor.

€ com espirito de compromisso e responsabilidade histérica que a APUB Sindicato convida V. Sa. para participar da
préxima Assembleia Geral, a se realizar no dia 22 de maio de 2025 (quinta-feira), as 14h, na Faculdade de
Direito da Universidade Federal da Bahia.

Nesta ocasido, revisitaremos uma pauta decisiva para o presente e o futuro de nossa entidade: a Carta Sindi-
cal. Tema central nos embates do Ultimo processo eleitoral, sua auséncia tem sido usada como arma retdrica,
muitas vezes sem o devido reconhecimento da complexidade politica e juridica que envolve sua obtencdo.
Mais do que um documento, trata-se de um simbolo de autonomia, de coragem e de compromisso com a

democracia sindical.

€ tempo de reafirmar a vontade coletiva expressa desde 2009 pelos/as nossos/as filiados/as: a de sermos um sindi-
cato autonomo, com liberdade politica, administrativa e patrimonial. Um sindicato comprometido com as necessida-
des concretas das professoras e professores que lutam diariamente pela qualidade da educacdo publica, mesmo sob
o cerco da precarizacdo e da intolerancia. Um sindicato enraizado na Bahia, seu territdrio.

A recente confirmacdo da legitimidade da decisdo de 2009 pelo Tribunal Regional do Trabalho - 5° Regido reforca
que nosso caminho é legitimo, nosso projeto é possivel e nossa unido é necessaria.

Convocamos cada docente a comparecer com a consciéncia de quem constréi um futuro mais justo e repre-
sentativo. Este debate pertence a todas e todos nds. Que sindicato queremos para enfrentar os desafios

de nosso tempo?

Contamos com sua presenca firme e sensivel.

Com estima e luta,
Diretoria da APUB Sindicato

SINDICATO

Filiado

%? APUB

mmires GUT:

Jornal da Apub Sindicato dos Professores
das InstituicOes Federais de Ensino
Superior da Bahia. Rua Prof. Aristides
Novis, 44, CEP 40210-630, Federacdo,
Salvador-Bahia.

DIRETORIA
PRESIDENTA: Raquel Nery Gomes Lima
(UFBA/FACED), VICE-PRESIDENTA: Barbara
Coélho Neves (UFBA/ICI), DIRETORA
FINANCEIRA Auristela Felix de Oliveira
Teodoro (UFBA/CONTABILIDADE), DIRETOR
ACADEMICO Mércio André de Oliveira dos
SantoS (UNILAB/MALES), DIRETOR DE
COMUNICACAO E CULTURA Marco Cerami
(UFBA/MATEMATICA), DIRETOR SOCIAL € DE
APOSENTADOS Manoel Marcos Freire D'Aguiar
Neto (UFBA/FISICA/APOSENTADO) ,DIRETOR
ADMINISTRATIVO Renato Francisquini
Teixeira (UFBA/FFCH)

CONSELHO FISCAL

Titulares: Silvia Lucia Ferreira (UFBA/

ENFERMAGEM), Nazareth Viana (UFBA/
FARMACIA/APOSENTADA), Liliane Conceicdo

de Jesus (UFBA/CRECHE), Suplentes do

Conselho fiscal, Jodo Augusto de Lima
Rocha (UFBA/POLITECNICA/APOSENTADO),
Antonio Virgilio Bittencourt Bastos (UFBA/

PSICOLOGIA)

CONSELHO DE REPRESENTANTES
UFBA/SALVADOR - Titulares: Meran
Muniz da Costa Vargens (UFBA/TEATRO),
Joviniano Soares de Carvalho Neto (UFBA/
FFCH/APOSENTADO), Tania Fraga Barros
(UFBA/FARMACIA), Suplentes: Waldomiro
José da Silva Filho (UFBA/FFCH), Paulo
Roberto Ferreira de Moura Bastos (UFBA/
POLITECNICA/APOSENTADO), Fernanda
Figuerédo Almeida (UFBA/CRECHE); UFBA/
ICTI - CAMACARI - Titular: Anastacio Pinto
Gongalves Filho; Suplente: Paulo de Freitas
Castro Fonseca; UFBA/IMS/CAT - VITORIA DA
CONQUISTA - Titular: Mariluze Peixoto Cruz,
Suplente: Leila Costa Cruz; IFBA - Titular:
Pablo Vieira Florentino, Suplente: Maria
Auxiliadora Lima Dias da Silva, UFOB - Titular:
Leonardo Santa Inés Cunha, Suplente:
Poty Rodrigues de Lucena. UFRB - Titular:
Geraldo Sampaio Costa, Suplente: Valfredo
da Silva Pereira; UNILAB/MALES - Titular:
Carine Gurunga de Matos, Suplente: Eliane
Gongalves da Costa

Redacgdo: Ana Fernanda Souza, Clarissa
Viana, Igor Carvalho Santos e Micaele
Santos da Matta - ascom@apub.org.br.
Layout e diagramacao: Carlos Vilmar.

Impressao: Grafica Santa Helena. Tiragem:
5.000 exemplares. Fechamento da edigdo:
14/05/2025. llustragcdo da capa:
Ascom/Apub
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Mais uma vez: adeus, Andes

Marionetes, teatro e mentira

® Daniel Peres, professor da
Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas

Em 2009, docentes da Apub de-
cidem ndo mais se submeter aos
mandos e desmandos, a ordem uni-
da comandada pela cupula do An-
des. A Andes, que um dia fora uma
Associacdo viva e cheia de vida
universitdria, se tornou uma insti-
tuicdo sindical de cupula, o Andes,
um sindicato rigido, autoritario,
sem qualquer compromisso com a
universidade publica ou com a car-
reira docente, a ndo ser, claro, da
boca para fora.

Em 2009, decidimos dar um basta
e seguirmos o nosso caminho. Um
professor, entdo inconformado, en-
tra na justica e obtém a decisdo,
agora revista, que sustou 0 nosso
processo de obtencdo de Carta Sin-
dical. Bem entendido, as pessoas
tém o direito de carregarem suas
opinides, por mais esdrixulas que
elas sejam. Por exemplo, o profes-
sor inconformado era de opinido
que PT, CUT e Lula ndo passam
de instrumentos da CIA. Como, em
2003, o Andes havia saido da CUT
e ingressado no Conlutas, braco
sindical do PSTU, ele provavelmen-
te acreditava de que a CIA estava
operando também na APUB. Con-
venhamos! Se for nestes termos,
ou mesmo em termos proximos a
estes, que o movimento docente
organiza a constelacdo de ideias
que orienta a sua pratica, estamos
de mal a pior.

A atitude do professor, mesmo que
lamentavel, faz parte do jogo, ele
apenas fez valer um direito que lhe
é facultado. O que ndo pode fazer
parte do jogo, 0 que ndo constituiu
direito algum, é a campanha menti-
rosa dirigida contra a Apub, seja por
alguns de seus membros, seja por
elementos estranhos a nossa co-
munidade, sempre pelo Andes, com
a intencdo de dobrar nossa cabeca.
Mentirosa contra a Apub, agressiva e
violenta contra nds, que a defende-

mos como sindicato autdbnomo, inde-
pendente, que ndo se deixa reduzir
ao estatuto de mera secdo sindical.
Ndo conseguirdo!

Agora, em 22 de maio de 2025, pas-
sados 16 anos da primeira decisdo,
reafirmaremos a nossa emancipa-
cdo como Sindicato. O que o desti-
no reserva ao Andes, é problema do
Andes. Do nosso, cuidaremos nés.
Temos inumeras perdas acumuladas,
salariais e previdencidrias. Nossa car-
reira esta degradada, assim como es-
tdo degradadas as nossas condicdes
de trabalho. Ndo fomos capazes de
dar respostas e encontrar, com ima-
ginacdo, alternativas que defendes-
Sem Nossa carreira @ mesmo Nossas
instituicdes. No maximo, consegui-
mos retardar um processo que s6 é
necessario em razdo da nossa inca-
pacidade de formular (e dar voz a) os
termos para um compromisso amplo
com a sociedade e a classe politica.
Esta incapacidade é o resultado de
um imaginario pobre de recurso con-
ceituais e que, infelizmente, é hege-
monico na autointitulada lideranca
do movimento docente nacional, um
imaginario que captura universida-
des e docentes como meros instru-
mentos de luta, de modo que nos
condena, quando diz nos defender.
Uma luta que, sobretudo em razdo do
modo como é levada, degrada ainda
mais o ambiente universitario.

Ha muito o que elaborarmos, ha mui-
to com quem conversar, com quem
debater. Nés, docentes da UFBA, pre-
cisamos ampliar o nosso espaco dis-
cursivo, precisamos ampliar, e ndo re-
duzir os nossos interlocutores. Jamais
conseguiremos isto com o sectarismo
que controla o Andes, o0 que esta cla-
ro para muitos de nés desde 2009,
pelo menos. Os mais jovens, agora, se
unirdo a nés. Até o dia 22, pretendo
apresentar algumas das razdes que,
para mim, devem pesar na avaliacdo
do nosso passado, do nosso presente
e do nosso futuro. Em defesa da Carta
Sindical, pela Apub! B

J Em 22 de maio de 2025, passados 16 anos
da primeira decisao, reafirmaremos a nossa
emancipacao como Sindicato.”

PROGRAME-SE PARA A ASSEMBLEIA

0 qué: Assembleia Geral Extraordinaria da APUB Sindicato
Quando: 22 de maio de 2025, as 14h
Onde: Auditdrio da Faculdade de Direito da UFBA

Pauta Principal: Rerratificacdo da Fundacdo do Sindicato, Rerratifi-
cacdo do Estatuto, Ratificacdo da Eleicdo (2024-2026).
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Passo a passo, a construcao de
autonomia pela APUB

A conquista da carta sindical legitima a trajetoria do
Sindicato e as decisbes da categoria

1. Fundacao da APUB

A APUB nasceu em 1968. O estopim
para seu surgimento foi uma inva-
sdo da Policia Militar a Faculdade de
Economia e a Escola Politécnica da
UFBA. Na época, nos passos iniciais
do golpe de 1964, acdes desse tipo
ainda ndo haviam acontecido e as
professoras e professores reagiram
indo até a Reitoria e, numa Assem-
bleia, criaram o embrido do que viria
a ser o Sindicato. A APUB foi logo
tornada ilegal pelo Al-5 e so seria
retomada 10 anos depois enquanto
Associacdo efetiva. Na época da rea-
tivacdo, ja havia outras experiéncias
de associacbes docentes no pais,
embora ainda ndo houvesse uma en-
tidade nacional.

2. Primeiras lutas e
articulacoes

A APUB teve papel importante na
redemocratizacdo do pais. Uma das
primeiras acdes do Sindicato foi o en-
gajamento na luta pela Anistia, nos
anos de 78 e 79, e uma greve foi de-
flagrada em 1981.

A luta pela redemocratizacdo do pais
ganhou forca e uniu cada vez mais
os/as docentes: em 1984, a APUB
foi a principal responsavel pela greve
de ocupacdo, que durou 104 dias e
teve resultados expressivos. A pauta
da democratizacdo da universidade
uniu as categorias e garantiu as elei-
cOes diretas para reitor, vice-reitor e
diretores de unidades.

3. Relacao com o ANDES

Em 1981, foi criada a ANDES, Asso-
ciagdo Nacional de Docentes de En-
sino Superior, que reuniu professores
de Universidades publicas e do ensi-
no privado. Durante anos, APUB e AN-
DES-SN atuaram em conjunto em gre-
ves nacionais e negociacles salariais.

No entanto, divergéncias estratégi-
cas e politicas comecaram a surgir,
especialmente em relacdo a centra-
lidade do movimento sindical, formas
de organizacdo e a postura frente
aos governos federais. Um exemplo
que mostra o tamanho da distancia
entre as entidades é a questdo das
cotas raciais: em 2002, a ANDES re-
jeitou a discussdo; em 2004, sob
pressdao do movimento negro, acei-
tou a discussdo do tema e, em 2007,
tomou posicdo contra a instituicdo
das cotas.

Mas uma das mais graves foi a rejei-
cdo, por parte da ANDES, no inicio
de 2007, da reforma do Estatuto/
Regimento da APUB, alegando que

a natureza da nossa entidade estaria
fora da estrutura do ANDES. Tais in-
geréncias pavimentaram o caminho
para uma tomada de posicdo da base
da APUB rumo a autonomia.

4. Professores em Forum

Em 2004, a APUB reuniu-se em par-
ceria com professores de outras Ins-
tituicbes Federais de Ensino para
compor o Férum dos Professores
das IFES: o PROIFES. As estratégias
de atuacdo e negociacdo adotadas
pelo Férum logo se mostraram mais
afinadas com a base da APUB. |4 na
campanha salarial de 2008, o PROI-
FES demonstrou sua capacidade de
representar a categoria e, naquele
ano, apenas PROIFES e Sinasefe as-
sinaram o acordo com o governo. A
atuacdo em conjunto com o Forum
refletiu a busca por um espaco mais
flexivel e com maior foco na negocia-
cdo direta com o governo. Desde en-
tdo, a APUB tem atuado nas mesas
nacionais de negociacdo em parceria
com o PROIFES.

o 1]
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Universidade Piblica:
M ¥ara um futuro mais igual

5. Plebiscito: Opcao pela
mudanca

Em 2009, os novos rumos foram in-
dicados pela participacdo dos pro-
fessores no plebiscito, ocorrido nos
dias 16 e 17 de junho, quando a
categoria decidiu pela desfiliacdo
da ANDES e pela transformacdo da
APUB no Sindicato dos Professores
das InstituicGes Federais de Ensino
do Estado da Bahia. No plebiscito, vo-
taram 1.020 professores, apds amplo
debate, inclusive registrado em edi-
cdo especial do Jornal da APUB, em
que foram apresentadas as posicoes
favordveis e contrarias. Entre os vo-
tantes, 56,6% apoiaram a desfiliacdo
do ANDES e 64% apoiaram a trans-
formacdo da APUB em um Sindicato
de base e autdnomo.

6. Decisdo dos/as
professores/as é
questionada na justica

No mesmo 2009 em que a maioria
da base da APUB deliberou tornar-
-se um sindicato independente, um
docente filiado a APUB, contrdrio a
decisdo coletiva, moveu na justica
acdo contra a assembleia, alegando
invalidade da decisdo (desfiliacdo da
APUB do ANDES). Inicialmente, ob-
teve decisdo favoravel, mas anulada
por liminar que suspendeu sua exe-
cucdo, rescindindo-a. Essa liminar foi
confirmada por unanimidade em se-
gunda instancia, no Tribunal Regio-
nal do Trabalho - 5° Regido da Bahia
em 07 de abril de 2025.

7. Greve de 2024:
Governo acata
contraproposta do
PROIFES

O PROIFES participou ativamente da
negociacdo salarial. A época, mesmo
se mostrando inflexivel com relacdo a
concessdo de um reajuste no ano de
2024, o Governo acatou a contrapro-
posta apresentada pela Federacdo de
substituicdo das Classes A/D | e B/D
Il por uma Classe de Entrada, o que
tornou a carreira mais equilibrada.
No que diz respeito aos steps, tam-
bém foi acatada a contraproposta do
PROIFES, com 4,5% em 2025 e 5%
em 2026. Levando em consideracdo o
reajuste acumulado de 2023 a 2026,
a base da carreira acumula um ganho
de 43% e o professor titular 28,2%.

0 acordo com o governo foi assinado
pelas entidades - entre elas, o PROI-
FES - em maio. A ANDES recusou-se
a assinar o acordo de inicio e sé o fez

em junho - prolongando a greve por
mais um més, sem nenhum ganho
real para a categoria.

8. Base reafirma sua
opcao pelo PROIFES

Em agosto de 2024, a base reafir-
mou sua decisdo por autonomia em
Assembleia. Foram 518 votos vali-
dos, dos quais 477 decidiram pela
permanéncia no PROIFES.

9. Justica reconhece
validade do plebiscito
que aprovou desfiliacao
da APUB da ANDES

A validade do plebiscito de 2009 foi
confirmada em segunda instancia,
por unanimidade, pelo Tribunal
Regional do Trabalho em 7 de abril
de 2025, Vitéria da categoria e da
APUB, que estd mais perto da sua
Carta Sindical. m

o\

po ko

sy

N

APUE;: +u ANUS

PELA DEMOCRACIA E PELA UNIVERSIDAD




6 JORNAL DA APUB SINDICATO | MAIO 2025

APUB AUTONOMA

Licoes do Plebiscito

W Professor Joviniano Neto

0 Os professores decidiram por um ca-
minho para o futuro da APUB. Apoia-
ram a desfiliacdo da ANDES (56,6%
dos votantes, 59% dos votos validos)
e a transformacdo da APUB em sindi-
cato representativo dos profissionais
das instituicdes federais de ensino
superior sediadas na Bahia (64% dos
votantes, 70% dos votos validos).

Revelador é o fato, aparentemente
ilégico, de transformacdo em sindi-
cato ter obtido mais votos. Como a
ANDES apresenta-se, formalmente,
como sindicato Unico, ainda que “sui
generis”, a transformagdo em sindica-
to seria incompativel com a condicdo
de "seccdo”,

A experiéncia dos professores mos-
tra outra Iégica: a APUB funciona e
deve funcionar como sindicato. A
APUB tem CNPJ, personalidade ju-
ridica e patrimdnio préprios; é seu
presidente (e ndo o da ANDES) que

responde, em juizo e fora dele, pelos
atos da entidade; filiou-se a CUT an-
tes da ANDES e permaneceu filiada
quando a ANDES se desfiliou e op-
tou pela CONLUTAS; contribui finan-
ceiramente a participa da CUT como
Sindicato; tem o direito, reconhecido
pela ANDES, de desfiliar-se dela, in-
compativel com a concepcdo geral de
"seccdo”.

€ na APUB que os professores to-
mam posicoes sobre problemas lo-
cais e definem posicdes a serem
defendidas nacionalmente. A isto se
soma a posicdo aprovada em 2006,
na reforma do Estatuto, coincidente-
mente com 90% dos votos, tanto na
UFBA quanto na UFRB e CEFET (atu-
al IFBAHIA), de que a APUB deveria
representar os professores das IFES
sediadas na Bahia.

A prioridade a APUB como espaco no
qual podem influenciar nos rumos do
movimento docente é comprovada,
comparando-se o resultado do plebis-

Texto publicado originalmente no Jornal da Apub
em junho de 2009. https.//goo.su/EqArZ0o

cito com o das ultimas eleicdes para a
diretoria da ANDES. 2004 foi a ultima
eleicdo em que, na ANDES, concorre-
ram duas chapas. Na APUB, votaram
799, com a vitdria (487 votos) da opo-
sicdo contra a situacdo (285 votos)
da ANDES e, naquele ano, da APUB.
A oposicdo venceu nas universida-
des federais e a situacdo superou a
diferenca com os votos das estaduais
paulistas. Em reacdo aos resultados
e métodos utilizados, cinco ADs de
oposicdo criaram o PROIFES Férum
dos Professores das Instituicdes Fe-
derais de Ensino Superior. As demais
continuaram, em postura indepen-
dente, dentro da ANDES, e foram se
articulando progressivamente com o
PROIFES na medida em que avalia-
vam como sectdria e ineficaz a politi-
ca da ANDES. As campanhas salariais
de 2005 e 2007/2008 foram exem-
plos dessa articulacdo. Nas eleicdes
para a diretoria da ANDES em 2006,
votaram na APUB 463 filiados, com
a chapa unica recebendo 349 votos

(119 brancos ou nulos). Em 2006, a
diretoria da APUB montou a eleicdo,
mas ndo se pronunciou. Em 2008, es-
forcou-se para montar a eleicdo mas
as vésperas lancou documento com
razoes pelas quais ndo votaria. Com-
pareceram 280 professores, 230 na
chapa Unica.

No plebiscito, votaram 1.020 profes-
sores, nimero pouco menor do que
para a diretoria da APUB em 2008.
A decisdo, apds anos de divergéncia,
foi amadurecida. A assembleia que
suspendeu o repasse das contribui-
cOes financeiras a ANDES ocorreu
em novembro de 2007, a que decidiu
o plebiscito, em setembro de 2008.
Até junho de 2009, foram realizados
debates no CEFET, UFRB e UFBA, dis-
tribuicdo do Jornal da APUB com posi-
cOes favoraveis e contrdrias, debate
na lista eletrénica.

Apo6s a decisdo, cabe prosseguir a
caminhada. Continuamos, na APUB,
construindo histéria. m
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Por que a Carta Sindical é

tao importante para a APUB?

Documento confere legitimidade plena a
atuacdo em prol da categoria

Ha 57 anos, a APUB é o Sindicato
das/os docentes das Instituicdes
Federais de ensino superior da
Bahia, e se aproxima agora de um
dos momentos mais importantes da
sua historia: a conquista da carta
sindical. A auséncia desse registro,
emitido pelo Ministério do Trabalho,
porém, ndo impediu a entidade de
atuar em defesa da categoria com
legitimidade, assegurando a apli-
cacdo da Lei de Cotas, a extensdo
de prazo para professoras/es faze-
rem suas progressdes funcionais
e a instalacdo de uma Camara de
Prevencdo, Acolhimento e Enfren-
tamento ao Assédio Moral e Qutras
Formas de Violéncia na UFBA.

Apesar de a auséncia da carta sin-
dical ndo ser um impeditivo para
a reconhecida atuacdo politica da
APUB, ela é uma justa demanda da
categoria, que deseja o reconheci-
mento juridico da atuacdo de fato
do Sindicato. Foi por isso que, em
2009, a base aprovou a desfiliacdo
do ANDES: porque ndo queria mais
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CERTIDAD

estar submetida a um sindicato
nacional mas, ao contrario, tomar
suas proprias decisdes e agir com
autonomia diante do desafio de
conquistar melhores condicBes de
trabalho para professoras e profes-
sores.

Por que, entdo, esse documento é
tdo importante no percurso de uma
entidade? Nesse caso, a conquista
da carta sindical referenda o que a
APUB ja é: um sindicato auténomo,
atuante e comprometido com sua
base. Ela é o ato administrativo que
formaliza a existéncia da entidade
sindical, conferindo-lhe persona-
lidade juridica especifica para re-
presentar uma categoria, mas ndo
substitui o que é mais importante,
a saber. o respeito conquistado
pela organizacdo na luta pelas/os
docentes.

Fundamental para as acdes na darea
juridica, a carta sindical é util para
que o sindicato tenha base legal
para se envolver e representar um

grupo de filiados/as e ndo filiados/
as. Para a APUB participar de es-
pacos formais de mesas de nego-
ciacdo com o governo, fazer acées
coletivas em nome da categoria,
realizar aces diretas de inconsti-
tucionalidade, a obtencdo da carta
sindical é primordial. Ela confere ao
sindicato o registro necessario para
que ele possa melhor atuar, de for-
ma legal, na representacdo da cate-
goria.

Na ultima campanha salarial, por
exemplo, o acordo firmado entre
professores e governo foi assinado
pelo PROIFES. Isso ndo impediu que
a APUB participasse da campanha,
levasse para Brasilia as demandas
de sua base e acumulasse conquis-
tas para a categoria. No entanto, a
auséncia do registro sindical impe-
diu a assinatura direta do documen-
to.

Se a auséncia da carta sindical ndo
impediu a APUB de agir, é falso que
a conquista da carta lancaria o Sin-

dicato em batalhas judiciais contra
as demais entidades sediadas no
Estado. A APUB reconhece o direi-
to, previsto em lei, de organizacdo
autdnoma dos trabalhadores. Ha
57 anos, nos pautamos pelo estrito
respeito ao pluralismo politico. Mas
aparentemente, para algumas or-
ganizacoes, é interessante que os
docentes baianos ndo sejam ade-
quadamente representados no seu
préprio territorio.

A carta sindical, também conhecida
como registro sindical, € um docu-
mento emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) que re-
conhece legalmente uma entidade
como representante de uma cate-
goria profissional ou econdmica em
uma determinada base territorial.
Esse reconhecimento confere ao
sindicato legitimidade para atuar
em nome de seus representados,
possibilitando a negociacdo de
acordos e convencdes coletivas,
além de outras prerrogativas le-
gais. |

Beneficios da carta sindical para os sindicatos

B Desejo da categoria: em 2009, a base da APUB aprovou a desfiliacdo do ANDES, abrindo espaco
para a atuacdo autdnoma do Sindicato e a conquista da carta sindical.

B Reconhecimento de atuacdo: a carta sindical legitima a ja consolidada atuacdo da APUB para re-
presentar a categoria perante administracdo central, governo federal, 6rgaos publicos e Judiciario.

B Poder de negociacdo: a carta sindical amplia o poder de negociacdo da APUB, que ja participa
das mesas - como é o caso da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente.

B Participacdo em féruns e conselhos: sindicatos registrados podem integrar conselhos e comis-
soes governamentais, influenciando politicas publicas relacionadas ao trabalho e a economia.

B Consolidacdo juridica: a carta sindical permite que o sindicato atue judicialmente em defesa dos
interesses coletivos ou individuais da categoria, assine acordos, mova acoes coletivas de forma

mais autonoma.
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MANIFESTO

A obtencao da carta sindical nos une

A APUB se encontra em momento
decisivo de sua histéria. Ao longo
de quase sessenta anos, constru-
imos coletivamente um sindicato
forte, independente e representa-
tivo da pluralidade de vozes dos/as
professores e professoras das insti-
tuicOes federais de ensino superior
da Bahia. Essa independéncia, fruto
de decisGes democraticas de nossa
base, recentemente reafirmada ju-
dicialmente, agora busca sua con-
solidacdo mediante realizacdo de
assembleia para obtencdo da carta
sindical.

A carta sindical sera o alicerce juri-
dico da nossa autonomia e o instru-
mento que consolida a capacidade
de definir os rumos da nossa politi-
ca. A carta sindical, principalmente,
nos poe livres de imposicoes ex-
ternas ou subordinacdo a agendas
estranhas aos interesses coletivos
de nossa base. Opor-se a obten-
¢do da carta sindical é opor-se a
Apub como sindicato histoérico e
de luta, reservando-lhe submis-
sdo e dependéncia.

Sabemos que ha diferentes pers-
pectivas politicas entre nés, o que é
proprio a Democracia. No entanto, a
obtencdo da nossa carta sindical
transcende essas divergéncias e
nos une. Trata-se de honrar a his-
téria de um sindicato que nasceu in-
dependente e enraizado em seu ter-
ritério, atento as necessidades que
dai emergem; um sindicato compro-
metido com os principios democrati-
cos, com a pluralidade politica e com
a ininterrupta luta por condicoes de
trabalho, carreira e aposentadoria;
implicado na defesa da universidade
gratuita e de qualidade para todas e
todos.

A auséncia da carta sindical foi am-
plamente usada no Gltimo periodo
eleitoral como denuncia contra as
diretorias da APUB, acusando-as
de negligéncia por submeter a ca-
tegoria a inseguranca juridica nos
processos de representacdo, princi-
palmente em acoOes judiciais. O ar-
gumento, contudo, foi rapidamente
abandonado no momento em que a
APUB anuncia o procedimento para

a superacdo do problema e em seu
lugar colocou-se a alegacdo de que a
obtengdo do nosso registro ameaca
a autonomia das outras entidades
que representam docentes federais
na Bahia.

Esse argumento é falso, pois ndo
existe qualquer impedimento, legal
ou mesmo politico, a coexisténcia
de uma entidade sindical com ou-
tras associacoes. A carta sindical da
APUB ndo impedird que essas enti-
dades se organizem e recolham as
contribuicGes de seus associados.
Elas podem, inclusive, a partir de
decisdo em suas assembleias, tor-
narem-se entidades com registro
sindical proprio, dentro da abran-
géncia territorial pertinente, o que
fortaleceria 0 movimento docente,
o pluralismo politico e a Democracia.
A verdade é esta: os que ora se
apresentam contrarios a obten-
cdo da Carta Sindical da APUB
ndo se preocupam com a autono-
mia das associacoes, mas com 0s
interesses do ANDES-SN no Esta-
do da Bahia.

O objetivo da Assembleia da Carta
Sindical de 22 de maio é confir-
mar a fundacdo da APUB como
sindicato auténomo e de base, o
estatuto que a rege ha 15 anos
e a atual diretoria. Com essa con-
firmagcdo coletiva, atendemos as
atuais exigéncias do Ministério
do Trabalho e Emprego (Portaria
3472/2023) para o registro de enti-
dades sindicais, o que permitird que
a APUB obtenha sua Carta Sindical.
Com ela, a representacdo dos do-
centes federais da Bahia nos féruns
politicos e juridicos sera plena, pois
teremos ainda mais instrumentos
para nossas lutas. Em outras pala-
vras, além de garantir a co-partici-
pacdo de nossa entidade nas mesas
de negociacdo junto ao Governo Fe-
deral, a Carta sindical vai nos outor-
gar poderes de representatividade
legal para mover acées coletivas em
nome da categoria, capacidade legal
de propor Acdo Direta de Inconstitu-
cionalidade ou mover Acdo de Argui-
cdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental - poderosos recursos
de ampliacdo e fortalecimento da

luta que ja fazemos com plena re-
presentatividade e legitimidade po-
litica ha 57 anos. A Carta Sindical da
APUB, portanto, fortalece a todas
e todos, pairando acima de nossas
diferencas. € a ferramenta que nos
permitira enfrentar, com ainda mais
vigor e seguranca, os desafios atu-
ais, como as limitacGes orcamenta-
rias das nossas IFES, os ataques a
educacdo publica e os avancos da
extrema direita.

No dia 22 de maio, faremos uma
assembleia forte e expressiva, uma
assembleia que afirme a indepen-
déncia, coragem e altivez do mo-
vimento docente baiano. Faremos
uma assembleia para ratificar o que,
mais de uma vez, coletivamente de-
cidimos: ser um sindicato auténomo,
independente e capaz de represen-
tar com plena capacidade juridica a
pluralidade e a diversidade das pro-
fessoras e professores federais da
Bahia em seu proprio territdrio.

APUB auténoma - faca parte dessa
histéria! m

B A cartasindical da
APUB nao impedira
que essas entidades
se organizem
e recolham as
contribuicoes de
seus associados.
Elas podem,
inclusive, a partir
de decisao em
suas assembleias,
tornarem-se
entidades com
registro sindical
proprio.”
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Eu faco parte
dessa historial
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